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Verehrte Abgeordnete!

In den zuriickliegenden Jahren wurden in der gesellschaftlichen Ent-
wicklung der Deutschen Demokratischen Republik bedeutende Ergeb-
nisse erreicht. Die Politik des VIII. und IX. Parteitages der Sozialisti-
schen Einheitspartei' Deutschlands, alles zu tun fiir das Wohl der
arbeitenden Menschen, fiir das Gliick unseres Volkes, hat uns gut voran-
gebracht. Die Hauptaufgabe in ihrer untrennbaren Einheit von Wirt-
schafts- und Sozialpolitik hat grofle schopferische Potenzen der Gesell-
schaft freigesetzt und zugleich das materielle und kulturelle Lebens-
niveau des Volkes erhoht. , : '

All das hat nachhaltig auf die weitere Erhéhung der sozialen Sicher-
heit und Geborgenheit der Werktitigen und ihrer Familien gewirkt. Das
sozialistische BewuBtsein der Arbeiterklasse, der Werktiitigen hat sich
erhéht. Sichtbar wird dies in der umfassenden Mitwirkung an der Lei-
tung und Planung der gesellschaftlichen Angelegenheiten.

Wie in unserer ganzen Gesellschaft hat sich besonders im Bereich
der materiellen Produktion die sozialistische Demokratie breit entfaltet.
Ausdruck dafiir ist der Aufschwung der Masseninitiative zur Verwirk-
lichung unserer Skonomischen, sozialpolitischen und geistig-kulturellen
Zielsetzungen, wie er sich gegenwartig im sozialistischen Wettbewerb
zu Ehren des 60. Jahrestages der Grofen Sozialistischen Oktoberrevolu-
tion zeigt. Zugleich entwickeln sich die Beziehungen der Werktitigen im
Arbeitsprozel entsprechend dem sozialistischen Charakter der Arbeit
und den Grundsitzen der sozialistischen Moral weiter.

Im Einklang mit diesen Hauptfaktoren unserer gesellschaftlichen
Entwicklung wurde der Entwurf eines neuen Arbeitsgesetzbuches der
Deutschen Demokratischen Republik erarbeitet. Die Bedeutung des
vorliegenden Gesetzentwurfs wird durch die Tgtsache bestimmt, daB die
Arbeit der wichtigste Bereich der sozialistischen Gesellschaft ist, von
dem der Fortschritt der gesamten Gesellschaft entscheidend abhéngt.

Im ArbeitsprozeB verbringt der Mensch zudem einen groflen Teil
seines Lebens. Welche Bedingungen er hier vorfindet, wie sich die Be-
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ziehungen im Arbeitskollektiv gestalten, wie sein Wort, seine Gedanken
und Erfahrungen geachtet werden, all das beeinflullt in bedeutendem
MaBe sein Wohlbefinden, seine Verbundenheit mit unserer somahstl—
schen Heimat.

D.ie Werktiitigen haben das Geselz mitgestaltet

Der Eniwurf des Arbeitsgesetzbuches wurde in einer umfassenden Dis-
kussion, an der iiber 5,8 Millionen Werktiitige teilgenommen haben, be-
raten. Das entspricht dem bewihrten Grundsatz, alles, was mit der
Entwicklung des Sozialismus zusammenhéngt, vertrauensvoll und offen
mit dem Volk zu besprechen. In dieser groBen Aussprache gaben die
Arbeiter, Angestellten und Angehdrigen der Intelligenz ihre Zustim-
mung und bekraftigten die Ube1e1nstlmmung ihrer Auffassungen und
Interessen mit dem Inhalt des zur Diskussion gestellten Gesetzes.

Von dem Bestreben der Werktétigen, das neue Arbeitsgesetzbuch
konstruktiv mitzugestalten, zeugen auch die 147 806 Vorschlige, Hin-
weise und Anfragen, die unterbreitet wurden. Darin waren 39 533 An-

‘derungs- und. Ergdnzungsvorschlige enthalten. Ein groBer Teil dieser

Vorschldge wurde mit 90 inhaltlichen und 144 redaktionellen Verinde-
rungen im Entwurf beriicksichtigt.

Viele Vorschlige, die fiir die Ausarbeitung der Durchfiihrungsbe-

-stimmungen zum Arbeitsgesetzbuch bzw. der Rahmenkollektivvertrige

von Bedeutung sind, wurden den zustidndigen staatlichen oder gesell-
schaftlichen Leitungen ubergeben Alle werden eine Antwort bekom-
men.

Somit wurde der vorliegende Entwurf des Arbeitsgesetzbuches von
der Arbeiterklasse und allen Werktitigen aktiv und in groBler Breite
mitgestaltet. Auch darin offenbaren sich erneut das Wesen und die
Uberlegenheit unserer sozialistischen Demokratie. Das Arbeitsgesetzbuch
tragt die Handschrift der Arbeiterklasse, ja unseres ganzen Volkes.

Delegierte des 9. FDGB-Kongresses brachten in vielfiltiger Form
zum Ausdruck, daBB die Werktitigen spiiren, wie sehr ihre Meinung ge-
fragt ist. Im Entwurf des Arbeitsgesetzbuches finden sie das Arbeiter-
wort wieder, die vielen Gedanken und Hinweise aus der o6ffentlichen
Aussprache.

Der 9. FDGB-KongreB, die Delegierten der 8,3 Millionen Mitglieder
zdhlenden Klassenorganisation bestdtigten den Entwurf des Arbeits-
gesetzbuches der Deutschen Demokratischen Republik. Sie faflten den
Beschluf3, ihn der obersten Volksvertretung unseres Landes zur Bera-
tung und BeschluBfassung zu unterbreiten. Damit nehmen wir als Ge-
werkschaften unser in der Verfassung garanuertes Recht der Gesetzes-
initiative wahr.

Verehrte Abgeordnete!

Der vorliegende Entwurf entspricht, wie der Generalsekretdr des
Zentralkomitees der Somahstlschen Einheitspartei Deutschlands und
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Vorsitzende des Staatsrates, Genosse Erich Honecker, auf dem 9. FDGB-
KongreB hervorhob, voll und ganz den Beschliissen des IX. Parteitages
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands. Er widerspiegelt die
Vorziige, Werte und Ideale des Sozialismus. e

Die neuen arbeitsrechtlichen Regelungen sind geprigt von der fiih-
renden Rolle der Arbeiterklasse und ihrer marxistisch-leninistischen
Partei in unserem Staat.

Im neuen Arbeitsgesetzbuch werden entscheidende Grundrechte, wie
das Recht auf Arbeit, die Gleichberechtigung der Frau, der Schulz und
die Forderung der Jugend, das Recht auf Mitbestimmung und Mitge-
staltung der gesellschaftlichen Entwicklung, auf Lohn nach Qualitit und
Quantitdt der Arbeit, auf Bildung, auf Freizeit und Erholung, auf
Schutz der Gesundheit und der Arbeitskraft, auf Teilnahme am kultu-
rellen Leben, auf Firsorge im Alter und bei Invaliditit sowie auf mate-
rielle Sicherheit bei Krankheit und Unféllen, weiter ausgestaltet. Dabei
gibt es keine Unterschiede hinsichtlich der Weltanschauung, Religion
oder Rasse.

Der vorliegende Gesetzentwurf ist somit zugleich ein erneuter Be-
weis flir die konsequente und dynamische Verwirklichung der in der
UNO-Charta festgelegten Menschenrechte in unserem sozialistischen .
Staat. Diese Feststellung ist von besonderer politischer Aktualitit.

Tatsachen gegen Verleumdungen

Seit geraumer Zeit — und man mufB sagen, schlimmer als frither — fiih-
ren imperialistische Kreise eine wiiste Verleumdungskampagne gegen
unsere Deutsche Demokratische Republik, gegen die sozialistischen Lin-
der. Sie tun so, als seien sie berufen, uns Lehren iiber Freiheit und
Demokratie zu erteilen. Sie glauben, in der Frage der Menschenrechte
einen Ansatzpunkt fiir ihre ideologische Diversion gegen den Sozialis~
mus gefunden zu haben.

Doch lautstarke Phrasen kénnen uns nicht beeindrucken. Fir uns
zihlen die konkreten Fakten und Tatsachen. Wir haben es nicht nétig,
uns zu ,rechifertigen“; denn wir lieben unser Leben. Es ist ein Leben
der Freiheit und der Menschlichkeit, das allen Wohlstand, Gliick und
Frieden bringt. Es' ist das sozialistische Leben, das uns in die lichte
Zukunft des Kommunismus [iihrt.

Andererseits ist es unsere Pflicht, den unverschimten Verleumdun-
gen entgegenzulreten, sie zu entlarven; denn sie sind eine Beleidigung .
der ehrlich arbeitenden Menschen. Sie sind gegen die Entspannung,
gegen den Frieden, gegen Beziehungen der friedlichen Koexistenz zwi-
schen Staaten unterschiedlicher Gesellschaftsordnung gerichtet.

Unléiingst stellte sich der ehemalige amerikanische AuBenminister ‘
Kissinger hin und behauptete: ,,In Osteuropa herrschen seit J ahrzehnten
Langeweile, intellektuelle Leere, Ineffizienz und ein erstickender Biiro-
kratismus ...“ Das ist der Jargon der yKalten Krieger“. Die am 9. Juni
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in unserer Presse, im ,Neuen Deutschland“ versffentlichte Dokumenta-
tion enthiillt in Wahrheit den ganzen Umfang der Verletzung der Men-
schenrechte in den USA. Keine plumpen Liigen, keine antisowjetische
oder antikommunistische Hysterie schaffen diese Tatsachen aus der
Welt.

Gewohnlicher Kapitalismus

~ Millionen Werktitige dringen sich in den imperialistischen Lindern auf

Arbeitsimtern und Stempelstellen, Erst unlingst wurden allein fiir die
BRD Prognosen flr das weitere Anwachsen des Arbeitslosenheeres von
gegenwartig etwa eine Million auf drei Mllhonen in den 80er Jahren
gestellt. ¥

Und welche Perspektive kann das kapitalistische System der Jugend
bieten? Gegenwirtig gibt es in den kapitalistischen Industriestaaten
etwa sieben Millionen Jugendhche die ohne Arbeit oder Lehrstelle sind.
Und auch diese Zahl ist im Wachsen begriffen. - :

‘Die Frauen werden diskriminiert, verlieren als erste ihren Arbeits-
platz und erhalten fiir gleiche Arbeit nicht den gleichen Lohn.

Arbeitslosigkeit, Inflation und Preistreiberei, ein miserables Bil-
dungssystem, Berufsverbote, eine Hochkon]unl\tur von Kriminalitit,
Drogensucht, ‘Schund und Schmutz im Kulturbetrieb — all das sind
heute gravierende Merkmale des imperialistischen Alltags.

Wir betrachten das Recht auf Arbeit als ein fundamentales Men-

._ schenrecht. Es ist sehr vielseitig mit allen anderen demokratischen Rech-

ten, Pflichten und Freiheiten des Menschen -verbunden und iibt einen
tiefen EinfluB auf sein Wohlergehen und Gliick aus. In der Deutschen -
Demokratischen Republik ist dieses Recht seit Jahrzehnten verwirklicht.
Das neue Arbeitsgesetzbuch bekriftigt diese soziale Garantie. Jeder
Biirger unseres sozialistischen Staates betrachtet das geradezu als eine
Selbstverstindlichkeit.

Vor einiger Zeit erschien in der Springer-Zeitung ,Die Welt“ eine
Analyse, die sich mit der Frage befaBte, ob das Recht auf Arbeit im
Grundgesetz der BRD verankert werden kénne. Die Antwort war ein
eindeutiges Nein. Und man hore: Ein verfassungsmiiflig garantiertes
Recht auf Arbeit wiirde an der Substanz der ,freiheitlich-demokrati-
schen Grundordnung“ in der BRD riitteln.

Damit sprechen sie selbst ein vernichtendes Urteil iiber ihr kaplta-
listisches System. Ubrigens stand der -Artikel unter der Uberschrift
»Recht auf Arbeit fiihrt in die Planwirtschaft*. Da kann man nur sagen:
Eben — unter anderem auch deshalb sind wir fiir die Planwirtschaft.

Auch einen solchen Fakt mochten wir erwidhnen: In der BRD gibt es
bis auf den heutigen Tag kein Arbeitsgesetzbuch, und es ist verfassungs-
maBig unmoglich, daB von den Gewerkschaften dazu die Gesetzesinitia-
tive ausgeiibt werden konnte.

Unldngst weilte eine FDGB-Delegation beim Gewerksc‘naftsbund-
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TUC in GroBbritannien. Diese Reise war fiir die weitere Zusammen-
arbeit beider Gewerkschaftsorganisationen erfolgreich und niitzlich. Die
. Delegation besuchte auch einen Betrieb des multinationalen Ford-Kon-
zerns. Es gab hier viele interessante und fiir uns aufschluBreiche Ge-
spréache. So wurde auf unsere Frage, wer im Betrieb Entlassungen aus-
spricht und ob die Gewerkschaften irgendeinen EinfluB} darauf héatten,
geantwortet: Nein, die Entlassungen werden allein vom ,»BoB“ ausge-
sprochen.

Nicht nur, daB es in GroBbritannien durch die allgemeine Krise des
Kapitalismus eineinhalb Millionen Arbeitslose gibt, die kaum eine Per-
spektive fiir die Wiederaufnahme einer.Arbeit haben, jeder noch im
Betrieb Beschéftigte muB- damit rechnen, daB morgen auch ihn der
»Herr des Betriebes“ vor das Werktor setzt. Das ist nicht nur dort so.
Das ist die alltégliche Praxis des Kapitalismus. Nun genug dieser Tat-
sachen.

Noch umfassendere Verwirklichung
des Grundrechts auf Arbeit '

Verehrte Abgeordnete!

Der Entwurf unseres neuen Arbeitsgesetzbuches enthilt zahlreiche Re-
gelungen, die fiir die Verwirklichung des Grundrechts auf Arbeit einen
noch breiteren Raum 6ffnen. Worin wird dies sichtbar? Ich méchte das
nur an einigen der neuen gesetzlichen Festlegungen verdeutlichen.

So sind kiinftig die Betriebe verpflichtet, unter Nutzung aller Mog-
lichkeiten Arbeitsplatze einzurichten, die fiir den Einsatz von Frauen,
Jugendlichen, Werktéitigen in hdherem Lebensalter und Werktétigen,
deren Arbeitsfahigkeit gemindert ist, geeignet sind.

Besonderer Kindigungsschutz besteht fiir Werktitige ab funf Jahre -
vor Erreichung des Rentenalters. Andere Arbeit darf ihnen nur mit .
ihrem ausdriicklichen Einverstindnis iibertragen werden.

Diese Festlegungen unterstreichen sehr plastisch den humanistischen
Charakter unseres sozialistischen Arbeitsrechts — gerade auch angesichts
der Tatsache, daB in der kapitalistischen Welt der Mensch heute mit
45 Jahren bereits zum alten Eisen zihlt,

Kindigungsverbot wurde fiir Schwangere, stillende Miitter, Miitter
mit Kindern bis zu einem Jahr, Miitter wihrend der Zeit der Freistel-
lung nach dem Wochenurlaub und fiir alleinstehende Werktidtige mit
Kindern bis zu drei Jahren festgelegt. Das ist eine Erweiterung der'
sozialen Sicherheit-der berufstitigen Miitter und dient der Férderung
der Frau und der Familie. _

Erweitert werden auch alle mit der sozialistischen Rationalisierung
in Zusammenhang stehenden arbeitsrechtlichen Regelungen. Das ent-
spricht der Bedeutung der sozialistischen Intensivierung als Hauptweg
fiir unsere weitere wirtschaftliche Entwicklung. Das Arbeitsgesetzbuch
lenkt die Aktivitit der Arbeitskollektive auf die umfassende Durchset-
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zung aller .Intensivierungsfaktoren, vor allem auf die Beschleunigung
des wissenschaftlich-technischen Fortschritts. .

Auf diesem Wege — und nur auf diesem Wege, das sei nochmals

- betont — werden im Sinne der Einheit von Wirtschafts- und Sozialpolitik

zugleich die Voraussetzungen fiir eine stindige Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen im Betrieb, im Territorium wie fiir die
gesamtie Gesellschaft geschaffen. Durch die bewuflte schépferische Arbeit
in der Produktion iiben die Werktitigen den entscheidenden EinfluB
auf alle Seiten der Entwicklung unseres sozialistischen Staates aus.

In einer Zeit, da sich fiir Millionen arbeitender Menschen in den
Landern des Kapitals das Wort Rationalisierung mit der Sorge um die
Erhaltung des Arbeitsplatzes, mit der Angst vor dem ,blauen Brief*
verbindet, ist es fiir uns eine Selbstverstidndlichkeit, an dem Grundsatz
festzuhalten, daB niemand durch RationalisierungsmaBnahmen oder
Strukturverdnderungen soziale Nachteile erfihrt.

Kein Werktitiger hat bei uns in diesem Zusammenhang Sorge um
seinen neuen Arbeitsplatz, Die Betriebe sind verpflichtet, mit diesen
Werktdtigen die kiinftige Titigkeit und gegebenenfalls erforderliche
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zu beraten und zu vereinbaren.

Bei der Aus- und Weiterbildung im Zusammenhang mit der Ratio-
nalisierung hat der Betrieb die dem Werktatigen entstehenden Kosten
und Gebiihren zu erstatten.

Auch die in das Arbeitsgesetz neu aufgenommene Regelung zur
Zahlung von Uberbriickungsgeld gewdhrleistet, dal dem Werktitigen
und seiner Familie durch RationalisierungsmaBnahmen oder Struktur-
verdnderungen keine sozialen Nachteile entstehen.

Der vorliegende Entwurf des neuen Arbeitsgesetzbuches geht davon
aus, daB wir das Recht auf Arbeit nicht allein nur auf die Sicherheit
eines Arbeitsplatzes beschrinken. Sein Inhalt wird zunehmend vom
sozialistischen Charakter der Arbeit bestimmt. -

Erstmalig werden in einem besonderen Kapitel die Rechte und
Pflichten der Betriebe und Werktitigen sowie die Mitwirkungsrechte
der Gewerkschaften in bezug auf die effektive Organisierung des Ar- '
beitsprozesses geschlossen geregelt. Die Betriebe werden verpflichtet,
solche Arbeitsbedingungen zu schaffen, die den Werktéitigen hohe Ar-
beitsleistungen erméglichen, die bewuBte Einstellung zur Arbeit for-
dern, die Arbeitsfreude erhShen und zur Entwicklung sozialistischer
Personlichkeiten beitragen. Die Leiter sind verpflichtet, den Arbeitspro-
zeB unter aktiver Teilnahme der Werktitigen nach arbeitswissenschaft-
lichen Erkenntnissen zu gestalten und die Initiativen moralisch und ma-
teriell anzuerkennen. :

Das Arbeitsgesetzbuch geht davon aus, daB die Einhaltung der sozia-
listischen Arbeitsdisziplin wesentlicher Bestandteil der sozialistischen
Organisation der Arbeit ist. Das in der Verfassung garantierte Grund-
recht auf Schutz der Gesundheit und der Arbeitskraft wird durch das
Arbeitsgesetzbuch weiter ausgebaut. .

Ganz im Sinne der Hauptaufgabe wird der wissenschaftlich-tech-
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nische Fortschritt kiinftig noch zielstrebiger in den Dienst der stiindigen
Verbesserung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes gestellt. Besonders
deutlich wird das an der Pflicht der Betriebe, durch Um- oder Neuge-
staltung der Arbeitspldtze noch vorhandene kérperlich schwere Arbei-
ten planméBig zu vérringern sowie gesundheitsschidigende Einfliisse an
‘Arbeitspldtzen zu beseitigen. Zugleich wird die materielle Sicherstellung
der Werktéitigen\ bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit erhoht.

Demokratisches Mitwirken der Werktiitigen
in der materiellen Produktion '

Verehrte Abgeordnete! :

Es ist bestimmend fiir unsere sozialistische Demokratie, daB Arbeiter,
Angestellte und Angehérige der Intelligenz, Werktitige aller Bereiche
unseres gesellschaftlichen Lebens mit Klugheit, politischer Sachkenntnis,
hohem fachlichem Wissen und SelbstbewuBtsein alle Fragen unserer
gesellschaftlichen Entwicklung beraten und konkrete Vorschlige unter-
breiten. Darin driickt sich aus, daB der sozialistische Staatsbiirger aktiver
Erbauer, Mitgestalter und Verteidiger der sozialistischen Gesellschafts-
ordnung ist. Es ist ein generelles Anliegen unserer Politik, diesem be-
wullten Mitarbeiten, Mitplanen und Mitregieren nicht zuletzt auch durch
die weitere Entwicklung der sozialistischen Demokratie in der Sphire
der materiellen Produktion breiten Raum zu éffnen. _

Wir konnen sagen, daB der Entwurf des neuen Arbeitsgesetzbuches
die in den zuriickliegenden Jahren entstandenen neuen und eflektiven
Formen der demokratischen Mitwirkung der Werktitigen an der Lei-
'tung und Planung berticksichtigt. Das betrifft insbesondere die gestie-
gene Bedeulung der ' gewerkschaftlichen Mitgliederversammlung bzw.
Vertrauensleutevollversammlungen.

In seiner Rede auf dem 9. FDGB-KongreB bekriftigte Genosse Erich
Honecker, daB die Rolle der Gewerkschaften bei der weiteren Gestaltung
der entwickelten 'sozialistischen Gesellschaft und der Schaffung grund-
legender Voraussetzungen fiir den allmihlichen Ubergang zum Kom-
munismus wichst.,

. Die gewerkschaftliche Tatigkeit ist ein wesentlicher Teil der Macht- .
ausiibung der Arbeiterklasse und ihrer Verbiindeten. Deshalb werden
bei uns ohne Zustimmung der Gewerkschaften keine Fragen im Betrieb,
im Territorium, im Staat entschieden. Die Gewerkschaften nehmen ihre
Aufgaben mit dem Ziel wahr, noch wirksamer fiir die stindige Stiarkung
der sozialistischen Staatsmacht, hesonders fiir die Vervollkommnung
der sozialistischen Demokratie, titig zu sein. i

Das Arbeitsgesetzbuch gibt den Gewerkschaften noch bessere Mog-
lichkeiten, ihre Verantwortung als Schulen des Sozialismus und Kom-
munismus, als Interessenvertreter der Arbeiterklasse und aller Werk-
tatigen konsequent wahrzunehmen. Eindeutig geregelt ist, welche Vor-
aussefzungen durch die Leiter in den Betrieben zu schaffen sind, damit
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die Gewerkschaften den sozialistischen Wettbewerb mit hoher Wirksam-
keit organisieren konnen und sich das sozialistische Arbeiten, Lernen
und Leben immer breiter entfaltet. In einer Reihe von Fillen sind MaB-
nahmen des Betriebsleiters von der ausdriicklichen Zustimmung der Ge-
werkschaftsleitung abhingig gemacht worden. Das gilt zum Beispiel
fiir die Arbeitsordnung des Betriebes’und das Inkraftsetzen von Arbeits-
normen. Das derzeit geltende Arbeitsrecht sieht hierfiir die Mitwirkung
der Gewerkschafisleitungen vor.

Erweitert wurden weiterhin die Kontrollrechte der Gewerkschaften
auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschutzes und die Mitwir-
kungsrechte der Vertrauensleute,

So werden mit dem Arbeitsgesetzbuch fiir die Gewerkschaften noch
bessere Moglichkeiten geschaffen, sich fiir die Verwirklichung der vielen

© Vorschlige, Hinweise und Kritiken der Werktatigen einzusetzen. Es

wird ein HoéchstmaB an Ubereinstimmung zwischen den personlichen
Interessen und Bediirfnissen der Werktitigen und den gesellschaftlichen
Interessen und Erfordernissen erreicht werden.

Die Diskussion zum Entwurf des neuen Arbeitsgesetzbuches hat ge-
zeigt, dall dieses Gesetzeswerk bereits jetzt eine groBe Rolle im Ar-
beiterleben spielt. Ohne Zweifel trigt es dazu bei, das sozialistische
RechtsbewuBtsein der Werktitigen zu festigen und die Rechtssicherheit
zu erhohen. Wir gehen davon aus, dal das neue Arbeitsgesetzbuch fiir
die weitere Gestaltung der entwickelten sozialistischen Gesellschaft und
die Schaffung grundlegender Voraussetzungen fiir den allmihlichen
Ubergang zum Kommunismus von groBer Bedeutung ist. Deshalb steht
das sozialistische Arbeitsrecht, insbesondere das Arbeitsgesetzbuch, auch
im Vordergrund unserer sozialistischen Rechtsordnung.

Das Gesetz im Leben verwirklichen

Das Thnen gleichfalls vorliegende Einfiihrungsgesetz gewihrleistet einen
kontinuierlichen Ubergang von den geltenden arbeitsrechtlichen Bestim-
mungen zu denen des neuen Arbeitsgesetzbuches.

In unserer weiteren Arbeit wird es darauf ankommen, iiberall in den
Betrieben und Einrichtungen die Festlegungen des Arbeitsgesetzbuches
im taglichen Handeln der staatlichen Leiter, der Gewerkschaftsleitungen
und aller Werktatigen durchzusetzen. Alle gesellschaftlichen Krafte sind
aufgerufen, dieses Gesetz mit Leben zu erfiillen und sich fiir seine strikte
Verwirklichung im Interesse der Arbeiterklasse und aller Werktatigen
einzusetzen.

Wir sind sicher: Das Arbeltsgesetzbuch wird neue schopferische In-
itiativen zur allseitigen Stdrkung unseres sbzialistischen Arbeiter-und-

Bauern-Staates auslgsen.

Es wird das Vertrauen der Werktitigen, ja unseres ganzen Volkes in
die sozialistische Staatsmacht weiter festigen und ihre Zuversicht in den
Sieg des Sozialismus und Kommunismus starken.
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Wir als Gewerkschaften sehen unsere Aufgabe darin, im sozialisti-
schen Wettbewerb zu Ehren des Roten Oktober den Kampf um die Er-
fiillung und gezielte Uberbietung des Planes 1977 zu fithren. Das dient
zugleich einer guten Vorbereitung auf die hoheren Aufgaben des kom- -
menden Planjahres.

Dabei stellen wir entsprechend den Beschliissen des IX, Parteitages
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands die ErhShung der Qua-
litdt und Effektivitit der Arbeit, die umfassende Intensivierung des
Produktionsprozesses in den Mittelpunkt. '

Wie Genosse Erich Honecker auf dem 9. FDGB-KongreB sagte, ha-
ben wir ,ein Programm des Wachstums, des Wohlstandes und der Sta-
bilitdt“., Es ist unser fester Wille, dafiir all unsere Krifte einzusetzen,
dafiir mit Herz und Verstand zu arbeiten.

Entsprechend dem Auftrag des 9. FDGB-Kongresses unterbreite ich
Thnen, verehrte Abgeordnete, die Empfehlung, dem vorliegenden Ent-
wurf des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokratischen Republik
zuzustimmen und es mit Wirkung vom 1. Januar 1978 in Kraft zu
setzen.
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Stellungnahmen der Ausschiisse der Volkskammer der DDR

2 Volkskammer 3/7. W.
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Dieses Gesetz ist von uns allen fiir alle geschaffen

Abgeordnete CHRISTEL BEDNARECK, Mitglied des Ausschusses fiir
Industrie, Bauwesen wund Verkehr, Berichterstatterin des Ausschisses
fiir Industrie, Bauwesen und Verkehr

Verehrte Abgeordnete!
Die Volkskammer entscheidet heute iiber unser neuecs Arbeitsgesetz-
buch, das jeden von uns, jeden Werktitigen unmittelbar beriihrt,

Ich spreche zu Thnen noch ganz unter dem Eindruck unseres 9. Ge-
werkschalftskongresses, an dem ich als Delegierte teilnehmen konnte und
auf dem, wie Sie alle wissen, das Arbeitsgesetzbuch eine groBle Rolle
gespielt hat.

Angefangen von den ersten Vorstellungen iiber ein neues Arbeits-
gesetzbuch lber die umfassende 6ffentliche Diskussion mit ihren Zehn-
tausenden von Vorschligen bis hin zur Gesetzesinitiative des 9. FDGB-
Kongresses zeigte sich, was der Vorsitzende des Bundesvorstandes des
FDGB erst vor wenigen Augenblicken nachdriicklich bekrifligte: Dieses
Gesetz ist unser Gesetz. Es wurde im wahrsten Sinne des Wortes von
der Arbciterklasse, von allen Werktitigen selbst geschrieben.

Der Generalsekretir des Zentralkomitees der SED, Genosse Erich
Honecker, unterstrich in seiner bedeutenden Rede auf dem 9. FDGB-
Kongref3, dafl bei uns das Wort des Arbeiters, das Wort jedes aktiven
Erbauers des Sozialismus zdhlt. Die Gewerkschaften als umfassende
Klassenorganisation haben diesen Prozefl von Anfang an entscheidend
mitgestaltet und mitgeleitet. Viele KongreBdelegierte und meine Kolle-
gen im Betrieb bestitigten das mit den Worten: Nur im Sozialismus
konnen die Gewerkschaften das Recht der Gesetzesinitiative und der
aktiven Mitgestaltung der sozialistischen Rechtsordnung, das ihnen in
der Verfassung garantiert ist, lebendige Wirklichkeit werden lassen.

Als Vorsitzende der, Kombinatsgewerkschaltsleitung im Kombinat
Berliner Verkehrsbetriebe kann ich diese Breite der sozialistischen De-
mokratie vollauf bestidtigen. Die 6{fentliche Diskussion war der Héhe-
punkt der demokratischen Erarbeitung dieses bedeutungsvollen Geset-
zes. Das gilt flir meinen Betrieb ebenso wie fiir unsere Abgeordneten-
tatigkeit und fiir die gesamie Republik.

Im Mittelpunkt aller Aussprachen stand die Erkenntnis, daB dicses
Gesetz wahrhaft von uns allen fiir alle geschaffen wurde, daB diescs
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Gesetzbuch eindrucksvoll die Uberlegenheit des Sozialismus gegeniiber
der {iberlebten kapitalistischen Gesellschaftsordnung dokumentiert. In
ihm sind die Garantien fiir das Recht auf Arbeit als fundamentales Men-
schenrecht noch wesentlich verstirkt und ausgebaut worden.

Unsere Verkehrsarbeiter haben vor allem solche Bestimmungen im
Arbeitsgesetzbuch begriiBit, die als Bestandteil des sozialpolitischen Pro-
gramms ihre Arbeits- und Lebensbedingungen im Betrieb und in der
Familie weiter verbessern, Besonders freuen sich unsere Frauen. Unsere
Kollegin Hildegard Maschutat, StraBenbahnfahrerin und Mutter von
6 Kindern, sprach vielen aus dem Herzen, als sie ihre Freude iiber die
besondere Unterstiitzung flir die werktitigen Miitter dullerte.

Aber es gibt auch noch Probleme, die wir-mit Hilfe des Arbeits-
gesetzbuches besser I6sen werden. So gilt es unter anderem, in unserem
Verkehrsbeirieb gesundheitsgefihrdende Arbeitsbedingungen weiter zu
vermindern, die Anzahl der Arbeitsplidtze mit kérperlich schweren oder
einseitig belastenden Arbeiten noch mehr zu reduzieren und mehr Ar-
beitspldatze einzurichten, die besonders {ir den Einsatz von &lteren
Werktdtigen geeignet sind. .

Unser Arbeitsgesetzbuch ist ganz auf die Verwirklichung der Einheit
von Wirtschafts- und Sozialpolitik gerichtet. Die Werktitigen unseres
Kombinats haben richtig verstanden, daB diese Einheit héhere Anspriiche .
an den Beitrag jedes einzelnen im sozialistischen Wettbewerb stellt.
Konkrete Verpflichtungen wie die der Omnibusfahrer in der Jugend-
brigade ,August Bebel“ im Kampf um hohe Qualitit der Arbeit, um
Ordnung, Disziplin und Sicherheit unterstreichen diese Erkenntnis.

Im Mittelpunkt der Diskussion und Erlduterung des neuen Arbeits-
gesetzbuches steht bei uns die Aufgabe, alle Anstrengungen zu unter-
nchmen, um durch die politische Fiihrung des sozialistischen Wettbe- |
werbs entsprechend den Beschliissen des 9. FDGB-Kongresses die
Planaufgaben 1977 allseitig zu erfiillen und besonders den Berufsver-
kehr in der Hauptstadt mit hoher Qualitidt zu gewihrleisten. Es geht uns
vor allem darum, mit Hilfe des sozialistischen Wettbewerbs noch wirk-
samer die Intensivierung der Verkehrs- und Instandhaltungsprozesse
durchzusetzen. Mit ‘dieser Zielstellung bereiten wir auch die Plandis-
kussion und den Betriebskollektivvertrag fiir das Jahr 1978 vor. Hierbei
stiitzen wir uns auf die Mitarbeit und die Vorschlidge aller Kollegen, um
noch vorhandene Reserven zu erschlielen und die sozialistische Demo- .
kratie weiter zu veryollkommnen. Dabei ist uns das Arbeitsgesetizbuch
schon heute Richtschnur und Verpflichtung.

In diesem Sinne mdchte ich im Namen des Ausschusses fiir Industrie,
Bauwesen und Verkehr dem Arbeitsgesetzbuch der Deutschen Demo-
kratischen Republik die volle Zustimmung geben.
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Ein bedeutendes Dokument der sozialeji Sicherheit
und der Rechte der Werktatigen

Abgeordneter ROLF POCHE, Mitglied des Ausschusses fiir Arbeit und

Sozialpolitik, gemeinsamer Berichierstatter des Ausschusses fiir Arbeit

. und Sozialpolitik und des Ausschusses fir Landwirtscheft, Forstwirt- "
" schaft und Nahrungsgiiterwirtschaft

Verehrte Abgeordnete!

Die Ausschiisse fiir Arbeit und Sozialpolitik sowie fiir Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Nahrungsgiiterwirtschaft haben die Entwiirfe des
Arbeitsgesetzbuches und des Einflihrungsgesetzes zum Arbeitsgesetz-
buch der Deutschen Demokratischen Republik griindlich beratehh. [m
Namen beider Ausschiisse mochte ich den Gesetzentwlirfen die volle
Zustimmung geben. '

Wir sehen in der Entstehung dieses Arbeitsgesetzbuches einen bedeu-
tenden Ausdruck sozialistischer Demokratie und sozialistischer Gemein-
schaftsarbeit. Millionen Werktitige haben dieses Grundgesetz der Arbeit
diskutiert und mit geschrieben. Es entstand auf der Grundlage umfang-
reicher Analysen iiber die Wirkung des bisherigen Gesetzbuches der
Arbeit und berlicksichtigt die gesellschaftliche, politisch-6konomische
und . soziale Entwicklung in unserem Lande, insbesondere seit dem
VIIIL. Parteitag der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands.

Die Diskussion zum Eniwurf des Arbeitsgesetzbuches war Ausdruck
des groBen Interesses und des VerantwortungsbewuBtseins, mit welchem
sich die -Arbeiterklasse und ihre Verbiindeten an der Gesetzgebung aktiv
beteiligten. In jedem der 17 Kapitel widerspiegelt sich der Sinn der
Arbeit im Sozialismus, alles zum Wohle des Menschen zu tun, so wie es
die Hauptaufgabe in ihrer Einheit von Wirtschalts- und Sozialpolitik
ausdriickt. '

So hat die Diskussion zum Arbeitsgesetzbuch in Vorbereitung des
9. FDGB-Kongresses die Entwicklung der Masseninitiative zur Erfillung
Ader Volkswirtschaftsaufgaben in hervorragender Weise unterstiitzt,

Ich kann auch von meinem Betrieb, dem VEB Maschinenfabrik Halle,
. sagen, dafl} sich dieser Aufschwung nach dem 9, FDGB-KongreB3 fort-
setzt. Wir haben uns an unserem Arbeitsplatz als Delegierte des Kon-
gresses gefuhlt und arbeiten jetzt zielstrebig an der Verwirklichung der
KongreBbeschlisse. Auch bei uns wird Intensivierung groB geschrieben.
Gegenwiirtig sind wir dabei, unsere moderne Technik zu vervollkomm-
nen. Damit wollen wir eine hohere Effektivitit sowie eine bedeutende
Steigerung der Arbeitsproduktivitit bei Erhéhung der Qualitit gewihr-
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leisten, um den stindig wéchsenden Bedarf des Maschinenbaus an hoch-
wertlgen GieBereierzeugnissen besser decken zu kénnen. Die Emfuhrung
der neuen Technik wird dabei unmittelbar verbunden mit einer weite-
ren Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Werktiitigen
unseres Betriebes und mit der Einfiihrung neuer Normen.

Das Arbeitsgesetzbuch ist ein Teil unseres groBen Programms des
Wachstums, des Wohlstandes und der Stabilitdt. Wir sehen darin ein
bedeutendes Dokument der sozialen Sicherheit und der Rechte der
Werktitigen. Die Werktétigen der Deutschen Demokratischen Republik
schufen sich damit eine weitere feste Grundlage, auf der sich Freiheit
und Menschenrechte weiterentwickeln.

Ich will hier nur auf die Ausgestaltung des fundamentalsten, des ersten
Menschenrechts fiir ein friedliches und gliickliches Leben verweisen, des
Rechts auf Arbeit. Von der Sicherheit des Arbeitsplatzes der Jugend bis
zum Kindigungsschutz fiir &dltere Arbeiter sind hier Rechtsnormen ge-
setzt, von denen die Arbeiter kapitalistischer Linder nur triumen kon-
nen. Bundesrepublikanische Ideologen sprechen zunehmend von einem
Klima der ,Alten- und Jugendfeindlichkeit® in ihrer Gesellschaft, in
der der alte Biirger miBhandelt und getiuscht wird. Fiir uns sind solche
Begriffe in diesem Zusammenhang Fremdwdorter. Wir mochten den Her-
ren an Rhein und Ruhr empfehlen, anstatt leeres Stroh iiber Menschen-
rechte zu dreschen, erst einmal das nachzumachen, was bei uns schon
lange zur Selbstverstandlichkeit gehért.

In unser Arbeitsgesetzbuch ist das sozialpolitische Programm voll
aufgenommen. Alle seit dem VIII. Parteitag der SED geschaffenen und
weiterentwickelten sozialen MaBnahmen sind darin enthalten. Es sei hier
an die bedeutende Erleichterung des Lebens der berufstitigen Frauen
und Miitter und der Schichtarbeiter sowie an die Vervollkommnung der
Urlaubs- und Erholungsmiglichkeiten erinnert. Mit dem Inkrafttreten
des Arbeitsgesetzbuches der DDR werden weitere soziale Verbesserun-
gen fiir die Werktadtigen wirksam.

"Wir konnen feststellen, daB sich im vorliegenden Gesetzeswerk auch
die vielen wertvollen Meinungen widerspiegeln, die wir in der zuriick-
liegenden Zeit in unserer Abgeordnetentitigkeit in den Betrieben und
Genossenschaften, Stddten und Gemeinden erhielten. Unsere beiden
Ausschiisse haben sich davon liberzeugt, daB alle Vorschldge der Werk-
tatigen bearbeitet wurden und bei den Verordnungen und Durchfiih-
rungsbestimmungen bis hin zu den Rahmenkollektivvertrigen, die auf
der Grundlage des neuen Gesetzeswerkes beruhen; weitere Beachtung
finden werden. Beide Ausschiisse sehen ihre Aufgabe darin, das Gesetz
in der tédglichen Praxis voll wirksam zu machen und zu gewihrleisten,
daB die Rechtsnormen zum Allgemeingut der Werktitigén, allen voran
der Leiter, werden. Auf dieser Grundlage wird unsere gute Entwicklung
weitergefiihrt. Das Arbeitsgesetzbuch entspricht der neuen Etappe un-
serer gesellschaftlichen Entwicklung. Am besten tragen wir zu seiner
Verwirklichung bei, 'indem wir Schépfertum und Initiative zur Fort-.
setzung unserer bewihrten Politik weiter erhéhen.
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Die Stdrke unseres sozialistischen Staates —
wichtigste Garantie fiir die Verwirklichung
der Rechte der Werktétigen

Abgeordneter RUDOLF HOPPNER, 1. Stellvertreter des Vorsitzenden
des Ausschusses fiir Handel und Versorgung, gemeinsamer Bericht-
erstatter des Ausschusses fiir Handel und Versorgung und des Ausschus-
ses fiir Hat;shalt; und Finanzen

Verehrte Abgeordnete! ,

Der Volkskammer liegt heute der Entwurf eines Gesetzes zur Beratung
vor, das alle Werktitigen an ihrem Arbeitsplatz und auch uns als Ab-
geordnete beriihrt und fordert. Daher haben die Mitglieder der beiden .
Ausschiisse, fuir die ich hier sprechen darf, mit Sachkunde und groBBer
Freude an der Ausarbeitung dieses Gesetzes fiir ein einheitliches, in sich
geschlossenes Arbeitsrecht teilgenommen und es in vielen Beratungen
mit den Werktitigen griindlich erértert. ; )

Dabei haben wir festgestellt, daB in den 16 Jahren seit der Einfiih-
rung des ersten Arbeitsgesetzbuches die Normen unseres sozialistischen
Arbeitsrechts immer mehr zu Regeln des Verhaltens und der Arbeit der
Werktitigen, zu' einer Sache der inneren Uberzeugung geworden sind.
Das resultiert aus den Erfahrungen der Werktitigen bei der erfolgrei-
chen Verwirklichung der Politik des-VIIL. und des IX. Parteitages der
SED und dem Grundsatz unserer sozialistischen Praxis, daB alles in un-
serem sozialistischen Staat Vorrang hat, was fiir die Werktitigen und
-alle Biirger unseres Landes am wichtigsten ist.

Wie die breite Diskussion zum Entwurf des neuen Arbeitsgesetz-
buches zeigt, gilt das nicht nur fiir die materiellen Vorhaben unseres
weitgesteckten sozialpolitischen Programms. Es gilt in vollem MaBe
auch fiir die weitere Entwicklung der sozialistischen Demokratie und die
Erweiterung und stindige Vervollkommnung der Rechte und Pflichten
der Werktitigen in Unserer sozialistischen Gesellschaft. Auch diese Seite
unserer Arbeit — das besagen die Erfahrungen der Mitglieder unserer
Ausschiisse aus vielen Gesprichen in ihren Wahlkreisen und Betrieben —
wird immer eindeutiger von den Zielen unserer gesellschaftlichen Ent-
wicklung geprigt, die aus den ureigenen Interessen und Bediirfnissen
der Werktitigen und unserer sozialistischen Ordnung resultieren. Die
Feststellung des Generalsekretirs des ZK der SED und Vorsitzenden
des Staatsrates, Genossen Erich Honecker, auf dem 9. FDGB-KongreB,
daf das Wort Arbeit nirgendwo einen solch guten Klang hat wie in un-
serer sozialistischen Gesellschaft, findet im Entwurf des Arbeitsgesetz-
buches seine eindrucksvolle Widerspiegelung.
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Bei den Werktiitigen festigt sich die Uberzeugung, daB die wichtigste
Garantie fiir die Verwirklichung ihrer Rechte, fiir die Verbesserung ihrer
Arbeits- und Lebensbedingungen letzten Endes in der Macht und &ko-
nomischen Stdrke unseres sozialistischen Staates liegt. So wurde die
Beratung iiber das neue Arbeitsgesetzbuch zugleich zum schépferischen
Meinungsaustausch dariiber, wie in den Betrieben und Einrichtungen
des Handels, der Versorgung, der Bank- und Finanzorgane die liber-
nommenen Wettbewerbsziele zu Ehren des 60. Jahrestages der Grollen

 Sozialistischen Oktoberrevolution gewissenhaft erfullt und neue, hohere '

Aufgaben gestellt werden kénnen.

Bekanntlich nimmt im sozialistischen Wettbewerb der Werktat1gen
im Bereich von Handel, Versorgung und Finanzen der Kampf um nied-
rige Kosten und geringste Verluste einen wichtigen Plaiz ein. Deshalb
wurde von den Werktitigen dieser Bereiche das Kapitel 13 im Entwurt
des Arbeitsgesetzbuches besonders griindlich beraten. Die Bestimmun-
gen dieses Kapitels schaffen fiir die Zukunft wesentlich glinstigere Be-
dingungen zur effektiveren Nutzung aller Wettbewerbsinitiativen und
Neuerervorschlige.

Das Gesetzbuch enthilt zum Beispiel die zwingende Festlegung, die
Werktitigen in die Aufdeckung und Beseitigung von Schadensursachen
umfassend einzubeziehen und bei der materiellen Verantwortlichkeit die
Gesamtheit der bisherigen Arbeit der betroffenen Kollektive oder Ein-
zelpersonen umfassend zu beriicksichtigen. Hier wie in zahlreichen an-
deren Kapiteln und Paragraphen des neuen Arbeitsgesetzbuches wird
deutlicher denn je, daB bei uns gute Arbeit immer von Achtung und
Anerkennung umgeben ist; denn wir verstehen die Sorge um den Men-
schen nicht nur als Befriedigung seiner materiellen Bedlirfnisse, sondern
als Grundsatz, den Menschen immer und iiberall Aufmerksamkeit ent-
gegenzubringen, ihnen mit Takt und Feinfiihligkeit gegeniiberzutreten,
solche Bedingungen in der Arbeit zu schaffen, die Freude und Wohlbe-
finden, Schopfertum und Initiative verbreiten, Das, verehrte Abgeord-
nete, ist in der Tat unsere humanistische Einstellung zur Arbeit und zu
den Werktatigen und ist fiir jeden nachprufbare Wrklichkeit in der

Deutschen Demokratischen Republik.

Wie armselig nimmt sich .dagegen das ganze Gerede um die Huma-
nisierung der Arbeitswelt in den kapitalistischen Landern aus, wenn
nicht einmal das grundlegende Menschenrecht, das Recht auf Arbeit, in
den Verfassungen dieser Lander garantiert wird. Das Gerede fiihrender
Politiker aus kapitalistischen Lindern diesseits und jenseits des Atlantik
{iber Menschenrechte erweist sich als pure Heuchelei und dient nur dazu,
von den MiBstinden im eigenen Land abzulenken und die Offentlichkeit
irrezufiihren.

Unser Beispiel und die Anziehungskraft des Sozialismus sind nicht
mehr aus der Welt zu reden, und diese Tatsachen werden kiinftig ihre
Wirkung auch nach auBen nicht verfehlen.

Anhaltende wirtschaftliche Dynamik, kontinuierlicher gesellschaft-
licher Fortschritt, gesicherte Zukunftsperspektive und reale Rechte am
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Arbeitsplatz, das sind Tatsachen, die immer nachhaltigeren Eindruck
auch bei den Werktiitigen in den kapitalistischen Lindern hinterlassen.

Verehrte Abgeordnete!

Die Diskussion des vorliegenden Arbeitsgesetzbuches hat ein weite-
res Mal gezeigt, daB3 die Werktédtigen bereit sind, auf dem von uns ein-
geschlagenen Weg der bewiihrten Politik weiter erfolgreich voranzu-
schreiten. )

Die Mitglieder des Ausschusses fiir Handel und Versorgung sowie
des Ausschusses fiir Haushalt und Finanzen stimmen daher dem vor-
liegenden Entwurf des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokrati-
schen Republik aus vollem Herzen zu. :
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Sorge um den Menschen und seine Gesundheit

Abgeordnete URSULA KUTZNER, 1. Stellvertreter des Vorsitzenden des
Ausschusses fiir -Gesundheitswesen, Berichterstatierin des Ausschusses
fiir Gesundheitswesen ’

Verehrte Abgeordnete!

Die Gesunderhaltung des Menschen ist ein erstrangiges personliches
und gesellschaftliches Anliegen im Sozialismus .und in der Deutschen
Demokratischen Republik Verfassungsrecht.

~ In jedem von uns ist der Wunsch wach, sich ein Leben lang korper-
lich und geistig wohlzufiihlen und seine sozialen Bedirinisse in dieses
Wohlbefinden eingeordnet zu wissen. Das ist durchaus verstindlich,
denn wir haben Vorstellungen, Hoffnungen und Plidne flir das Leben in
der Familie, im Beruf, in der Gesellschaft und wollen diese alle ver-

.wirklichen bis in ein hohes Alter hinein. Die Garantie dafiir ist nur dort

gegeben, wo die gesellschaftlich-politische Basis von der Macht der
Werktiitigen bestimmt wird. =
' Wir Mitglieder des Ausschusses fiir Gesundheitswesen haben in viel-
filtigen Beratungen mit den Werktitigen unserer Wahlkreise immer
wieder bestitigt gefunden, daB die Sorge um den Menschen und seine
Gesundheit durchgingig in allen Kapiteln des Gesetzentwurfs ent-
halten ist. :
DaB wir in unserer Ausschuflsitzung ganz besonders die Kapitel 10 —
Gesundheits- und Arbeitsschutz — und 15 — Sozialversicherung der

- Arbeiter und Angestellten — diskutiert haben, ist sicher verstandlich.

Die Mehrheit unserer Mitglieder kann sowohl aus beruflicher Erfah-
rung als auch aus langjahriger Zusammenarbeit mit Gesundheitseinrich-
tungen in ihrem Wahlkreis hierbei beratend und sachkundig Einflul}
nehmen. : ,

Die Skala der Diskussion in unserer Beratung war breit. Sie reichte
von Problemen der Mehrschichtarbeit, der besonderen Sorge um die
werktitige Frau und Mutter, der umfassenden arbeitsmedizinischen
Betreuung der Werktitigen in den Betrieben bis hin zu Fragen der wei-
teren Verbesserung der vielerorts noch kompliziertenr Arbeits- und Le-
bensbedingungen fiir die Mitarbeiter unserer Gesundheitseinrichtungen,

insbesondere in den operativ-chirurgischen Fachern.

Das neue Gesetz garantiert nicht nur das Recht auf Arbeit allgemein,
o
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sondern betont zugleich die Pflicht zur Mitverantwortung durch die
Werktitigen. So wird das Recht als Ausdruck der Macht der Arbeiter—
klasse richtig angewandt, und es regelt und gewahrleistet auch allseitig
den Gesundheits- und Arbeitsschutz fiir die arbeitenden Menschen in
_unserem Staat. " :

Das Arbeitsgesetzbuch erhilt unsere uneingeschrinkte Zustimmung, .
Es trigt gerade dem sozialen Aspekt bei der Definierung der Gesundheit
bewufit Rechnung und entspricht zugleich dem Anliegen der Weltgesund-
heitsorganisation, daB alle Vélker einen hochstméglichen Gesundheits-
zustand erreichen, worunter die Entwicklung und Férderung der sczia-
len Lebensformen insbesondere zu sehen sind. Das reicht weit Cber den
medizinischen EinfluBbereich hinaus und wird von den jeweiligen ge-
sellschaftlichen Verhiltnissen bestimmt.

An zwei Beispielen aus der Diskussion in unserem AusschuB8 méchte ;
ich das verdeutlichen. Bei vergleichbaren Arbeitsbedingungen und ihn-
lich gelagerter Sozialstruktur ist der Krankenstand oft unterschiedlich
hoch. Die Ursachen dafiir sind vielféltig. Die Praxis beweist, daB dort,
wo die gemeinsame Verantwortung von Betrieben, Gesundheitswesen
. und &rtlichen staatlichen Organen, beginnend bei den vorbeugenden
MaBnahmen bis zur aktiven Sorge um den Kranken, in vollem Umfang
wahrgenommen wird, der Krankenstand relativ niedrig ist. Das bedeutet
neben persénlichem Gliick fiir den einzelnen, daB zugleich ein enormes
Arbeitskriftepotential freigesetzt wird zum Erfiillen unserer anspruchs-
vollen Planaufgaben bei der Verwirklichung der Einheit von Wirt-
schafts- und Sozialpolitik. Im Kapitel 10 des Arbeitsgesetzbuches sind
die notwendigen Voraussetzungen fiir die komplexe Beeinflussung des
Krankenstandes und des Unfallgeschehens ausdriicklich benannt und die
Wechselbeziehungen zwischen Eigenverantwortlichkeit des einzelnen
Werktétigen und gesellschaftlicher Verantwortung im Betrieb fiir den
Schutz der Gesundheit hervorgehoben. Eine umfassende Analysentitig-
keit ist dabei von besonderer Bedeutung. Sie bietet eine wichtige Grund-
lage dafiir, daB Ursachen von Krankheiten und Arbeitsunfillen schnel-
ler erkannt werden und somit kontinuierlicher auf die Erhaltung und
Férderung der Gesundheit der Werktiitigen EinfluB genommen werden
kann. ' t

Im Kapitel 4 — Arbeitsorganisation und. sozialistische Arbeitsdiszi-
plin — wird im § 74 einem gesellschaftlichen Erfordernis in hohem MaRBe
entsprochen, das wiederholt in Arbeitsgruppeneinsitzen und Diskussio-
nen in unserem Ausschuf} eine Rolle spielte. Dort heifit es im Absatz 4,
dal} in Betrieben geschiitzte Arbeitsplatze und Betriebsabteilungen fiir
Rehabilitanden einzurichten sind. Mit dieser Regelung, die sich aus den
Grundrechten der Verfassung, dem Recht auf Arbeit und dem Recht
auf Bildung fiir alle Biirger, ableitet, wird dem nahtlosen Ubergang von
Sonderschuleinrichtungen fiir Kinder und Erwachsene mit physischen
und psychischen Schidigungen bis hin zu -einer bedingten Berufsein-
gliederung bzw. -titigkeit entsprochen. Wir hatten vor wenigen Tagen
mit einer Arbeitsgruppe Gelegenheit, eine solche geschiitzte, dem Dienst-
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leistungskombinat Neubrandenburg angeschlossene Werkstitte zu be-
suchen und mit den dort titigen Biirgern zu sprechen, die des besonde-
ren Schutzes der Gesellschaft bediirfen. Angst, Verunsicherung der Zu-
kunftsgewiBheit sind ihnen fremd. Sie finden Erfiillung des Lebens in
Bereichen, die ihrem kérperlichen und geistigen Vermédgen entsprechen,
und empfinden den gesellschaftlichen Schutz und die soziale Geborgen—-
heit. Solche Beispiele sind nachahmenswert.
Werte Abgeordnete!

Das Arbeitsgesetzbuch ist sozialistisches Recht, geschaffen von den ar- ’
. beitenden Menschen fiir die arbeitenden Menschen. Es verkorpert soziale

Sicherheit und gibt dem Leben die Freiheit, die der Wiirde der Men-
schen gebiihrt. Wir Mitglieder des Ausschusses flir Gesundheitswesen
empfehlen deshalb dem Plenum der Volkskammer das Arbeitsgesetz-
buch der DDR und das Emfuhrungsgcsetz zum Arbeitsgesetzbuch zur
Annahme.



Das Niveau des geistig-kulturellen Lebens
‘im Betrieb weiter erhdhen ¢ .

Abgeordneter WALTER PAREY, Stellvertreter des Vorsitzenden des
Ausschusses fir Kultur, gemeinsamer Berichterstatter des Ausschusses
fur Kultur und des Ausschusses fiir Volksbildung

-

Verehrte Abgeordnete! :

Die Mitglieder des Ausschusses fiir Kultur und des Ausschusses fiir
Volksbildung haben die dem Plenum vorliegenden Gesetzentwiirfe
grindlich beraten und stimmen diesen uneingeschrinkt zu. Die Abge-
ordneten sind sicher, daB das neue Gesetz Uber seine arbeitsrechtlichen
Regelungen hinaus ein Beitrag sein wird zur Gestaltung der durch die
Arbeit bestimmten menschlichen Beziehungen, zur Entwicklung des
Menschen und seiner schépferischen Fahigkeiten und Talente. Es wird
* dadurch ein die sozialistische Kultur zutiefst forderndes Gesetz, ein Kul-
turdokument ersten Ranges sein. _

Unsere langjdhrigen Erfahrungen als Abgeordnete besagen, daB es
fir die Betriebe in ‘Wahrnehmung ihrer hohen Verantwortung fiir die
weitere Entwicklung unserer Gesellschaft moglich und notwendig ist,
sowohl umfassendere Bedingungen zu schaffen, die den Werktitigen
hohe Arbeitsleistungen erméglichen und ihre bewuBte und schopferische
Einstellung zur Arbeit férdern, als auch der Verbesserung des geistig-
kulturellen und sportlichen Lebens und der sozialen Betreuung der
Werktédtigen groles Augenmerk zu schenken.

Wir haben im VEB IFA-Getriebewerke Brandenburg in den letzten
drei Jahren nahezu 30 gréBere Rationalisierungsvorhaben in gemein-
samer Arbeit von Arbeitern,- Technikern und Ingenieuren geldst. Dabei
zeigte sich, daB die besten Ergebnisse dann erzielt werden, wenn die
- MaBnahmen zur Intensivierung der Produktion eng verbunden werden
mit der gleichzeitigen Verbesserung der Arbeitsplatzgestaltung, der Ver-
ringerung von Stillstandszeiten und der Senkung der Uberstundenzahl.
Durch die Erhéhung des schépferischen Anteils an der Arbeit zur Be-
dienung der neuen Technik und verbesserte Umwelt wurde die Arbeits-
- produktivitiit iiberplanmiBig gesteigert und die Arkeitsfreude gefordert. -
Die Verbundenheit der Werktitigen mit ihrem Betrieb konnte auf diese
Weise enger gestaltet werden.,

Es charakterisiert den hohen Rang des Arbeitsgesetzbuches als Kul-
turdokument, daB es im Kapitel 11 die Verwirklichung des Rechts auf
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Teilnahme der Werktiitigen am kulturellen Leben in groBer Komplexitit
fixiert und die weitere Erhdhung des Niveaus des geistig-kulturellen
Lebens ebenso zur staatlichen Angelegenheit macht wie die Férderung
des kulturellen Schépfertums der Werktitigen. Und es gehért zu den
entscheidenden Elementen dieses Gesetzbuches, dafl dabei der Verant-
wortung fir die Freizeitgestaltung der Jugend ein besonderer Rang zu-
kommt. Hier schlagen sich auch die vielfédltigen Erfahrungen aus dem

geistig-kulturellen Leben der Betriebe und Arbeitskollektive nieder, die |

sich durch die zielstrebige Kultur- und Bildungsarbeit der Gewerksch'lf—
ten bereits herausgebildet haben.

Die Mitglieder der Ausschusse fir Kultur und fiir Volksbildung
stimmen den Festlegungen vollig zu, die eine auf hohem Niveau ge-
staltete planmilBlige Zusammenarbeit zwischen Betrieben, staatlichen
Organen und Einrichtungen zur koordinierten und effektiven Nutzung
aller kulturwirksamen Potenzen des Territoriums fordern. Hierdurch
wird eine Verbreiterung des kulturellen Lebens erreicht, Werktédtigen
aus Betrieben ohne ausreichende Bildungs-, Kultur- und Sporteinrich-
tungen eine stirkere Betitigung ermdglicht, und die umfassende Ent-
faltung der kulturschopferischen Rolle der Arbeiterklasse und ihr Wirk-
samwerden im Territorium werden unterstiitzt.

Der AusschuB fiir Kultur beschiftigte sich auch mit den Auswirkun-

gen des Arbeitsgesetzbuches auf die verschiedenen Bereiche kiinstleri- -

scher Titigkeit. Er stellte fest, daB das Gesetzeswerk auch in diesen
Bereicheén zur Erhéhung der Rechtssicherheit, zur weiteren Entwicklung
schopferischer Fihigkeiten beitragen wird. Es ist daher notwendig, die
spezilischen arbeitsrechtlichen Gegebenheiten der verschiedenen kiinst-
lerischen Gebiete auf der Grundlage des Arbeitsgesetzbuches neu zu
konzipieren, das heiBit die entsprechenden Rahmenkollektivvertrdge zu
ergéanzen oder neu zu fassen. Die Zusammenarbeit zwischen den Leitern

" der Einrichtungen, den zustindigen staatlichen Organen und den Ein-

richtungen untereinander ist zu intensivieren, um Mitarbeitern, die
naturgemifB den Beruf ‘wechseln miissen, einen nahtlosen Ubergang in
eine andere Titigkeit zu garantieren. AuBBerdem kommt den kontinuier-
lich erarbeiteten Leistungseinschidtzungen eine entscheidende Bedeutung
ZL. ;

Verehrte Abgeordnete!

In der konsequenten Hinwendung zur Personlichkeitsentwicklung
cder Werktéitigen, in der Sorge um die kommunistische Erziehung der

. jungen Generation und in der Festigung der bewuBten und schopferi-

schen Einstellung zur Arbeit trigt das vorliegende Arbeitsgesetzbuch

der gesellschaftlichen Entwicklung Rechnung, die in den Dokumenten

des IX. Parteitages der SED vorgezeichnet ist.

So sehen wir im Arbeitsgesetzbuch eine nur der sozialistischen Ge-
sellschaft eigene tédtige Verwirklichung der Menschenrechte auf hohem
Niveau.
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Den Erfordernissen der Entwicklung aller Jugendlichen
wird voll entsprochen

Abgeordnete EVELYN THOESE, Mitglied des Jugendausschusses, Be-
richterstatterin des Jugendausschusses

Herr Préasident! Verehrte Abgeordnete!

Im Namen des Jugendausschusses der Volkskammer darf ich dem Ent-
wurf des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokratischen Republik
und dem Entwurf des Einflihrungsgesetzes zum Arbeitsgesetzbuch die
volle Zustimmung geben. : -

Die bisherige Arbeit im Jugendausschuf8 hat uns bewiesen, daBB die-
ses Gesetz in voélliger Ubereinstimmung mit den guten Erfahrungen des
Jugendgesetzes steht und den Erfordernissen fir die weitere Entwick-
lung aller jungen Menschen in unserem sozialistischen Staat voll ent-
spricht. :

In meinem Betrieb, dem VEB Kraftverkehr Libbenau/Vetschau, ha-
ben wir in allen unseren FDJ-Gruppen iiber diesen Entwurf diskutiert,
Staatliche Leiter halfen uns dabei und machten uns an Beispielen die
weitreichende Bedeutung fiir alle Werktétigen unseres Landes deutlich.
Ich kann heute berichten, daB aus der gesamten Diskussion in unserem
VEB 107 Vorschlige und Hinweise hervorgingen. Mit groBer Befriedi-
gung wurde vermerkt, daB3 im Entwurf die fiir einen sozialistischen Staat
selbstverstindlichen Rechte und Pflichten und guten Bedingungen fiir die
Entwicklung junger Menschen enthalten sind.

Und es ist durchaus kein Zufall, daB wir in den Gesprichen mit unse-
ren Lehrlingen immer wieder darauf zuriickkamen, daB es in der BRD
keineswegs selbstverstindlich ist, daB jeder junge Mensch einen Arbeits-
- platz erhilt, daB er nach abgeschlossener Berufsausbildung eine feste
Arbeitsstelle hat und daB er auf jeden Fall eine gesicherte Zukunft be~
sitzt.

Ich selbst bin Lehrling im dritten Lehrjahr der Fachrichtung Maschi-
nist flir Warmekraftwerke mit Abitur. Vor 10 Tagen habe ich meine
letzte Priifung sehr erfolgreich bestanden. Wihrend meiner gesamten
Ausbildung wurde mir auf der Grundlage der staatlichen Lehrplédne
solides, anwendungsbereites Wissen und Kiinen vermittelt.

Alle Lehrlinge werden mit Beginn der Lehre in erfahrene Arbeits-
kollektive eingegliedert, und so ist es keine Seltenheit, wenn im letzten
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Lehrjahr von uns Anlagenteile, wie zum Beispiel Turbinen oder Dampf-
erzeuger eines 100-MW-Doppelblocks, eigenveraniwortlich gefahren
werden. So trigt das neue Arbeitsgesetzbuch im Sinne des Beschlusses
fiir ein hohes Niveau der Berufsausbildung auch dazu bei, daf wir nach
vollendeter Ausbildung die an einen Facharbeiter gestellten Leistungs-
anforderungen erreichen, um damit zur Erftillung des Vollkkswirtschafls-
planes beizutragen. Ich kann hier mit gutem Gewissen sagen, dal3 sich
alle unsere Lehrlinge stets bemiihen, diesen Anforderungen voll gerecht
zu werden. | : Ce e,

Unser VEB hat 74 Monate in ununterbrochener Reihenfolge seine
Planaufgaben erfiillt, wir Lehrlinge haben auch dazu unseren konkreten
Beitrag geleistet. Bis zum heutigen’ Tag wurden .die uns libertragenen
Teilanlagen der 100-MW-Blockeinheiten storungsfrei gefahren.

Verehrte Abgeordnete! ’

Der Entwurf des Arbeitsgesetzbuches griindete sich auf die Erfah-
rungen der Werktitigen unseres Landes und er zeigt, dall die Jugend
nicht nur tatkriaftig an ihm mitgeschrieben, sondern auch einen angemes-
senen Platz in ihm erhalten hat. Das konnte ich als Delegierte des
9. FDGB-Kongresses lebendig miterleben. Deshalb wird es der Jugend-
ausschuB3 als wichtige Verpflichtung betrachten, die im Arbeilsgesetz-
buch enthaltenen Festlegungen und Aufgaben stets in seiner Arbeit mit
verwirklichen zu helfen.

In diesem Sinne bitte ich auch Sie, verehrte Abgeordnete, den Gesetz
entwiirfen in der vorliegenden Fassung Ihre Zustimmung zu geben,
Freundschaft!



Die verfassungsmdBig garantierten Rechte
werden weiter ausgestaltet

Abgeordneter Prof. Dr. WOLFGANG WEICHELT, Vorsitzender des
Verfassungs- und Rechtsausschusses, Berichterstatter des Verfassungs-
und Rechtsausschusses

Herr Préasident! Verehrte Abgeordnete!

Es gehdrt nicht nur zu den Erfahrungen unseres Ausschusses, daB bei
allen Problemen der Entwicklung und Ausgestaltung unserer sozialisti-
schen Staats- und Rechtsordnung, die in den Betrieben und in den Wahl-
kreisen mit den Arbeitern, den Genossenschaftsbauern und den anderen
Werktitigen diskutiert werden, immer die Arbeit des Menschen letztlich
den Dreh- und Angelpunkt aller Erérterungen, Uberlegungen und Vor-
schlage bildet. Das unterstreicht, daB dem Recht auf Arbeit unter allen
Grundrechten der Verfassung eine zentrale Stellung zukommt. Seine
Verwirklichung, und zwar als Recht auf ausbeutungsfreie, schépferische
Arbeit zum Nutzen der Gesellschaft, das nur ein sozialistischer Staat
garantieren kann, bildet den Ausgangspunkt und ist selbst eine entschei-
dende Garantie fiir die Realitit aller anderen Grundrechte. Deshalb mei-
nen wir, daBl dem uns vorliegenden Entwurf des neuen AGB eine aus
verfassungsrechtlicher Sicht besonders hohe Bedeutung zukommt.

Der Ausschull konnte feststellen, daB der Entwurf ein umfassendes -
Gesetzeswerk ist, das den gewachsenen gesellschaftlichen Anforderungen
und den Zielen der entwickelten sozialistischen Gesellschaft entspricht
und der weiteren erfolgreichen Ldsung der Hauptaufgabe dient. Es
raumt den Menschen neue, groBe Méglichkeiten ein, ihre Talente und Fi-
higkeiten zum Nutzen der Gesellschaft und damit auch zu ihrem eigenen
Wohl einzusetzen. Nach einheitlichen sozialistischen Prinzipien gestaltet
es die verfassungsmaBig garantierten Grundrechte auf dem Gebiet der
Arbeit und viele andere Grundrechte unserer Verfassung weiter aus.

Es geht nicht mehr nur um die Sicherheit des Arbeitsplatzes. Das ist
seit langem eine Selbstverstdndlichkeit fiir jeden Biirger unserer Repu-
blik, gleichgliltig, ob er in einem volkseigenen Betrieb oder anderswo
beschéfiigt ist. Worum es in diesem Gesetz vor allem geht, ist die wei-
tere Entwicklung des schopferischen Charakters der Arbeit, die Siche-
rung der notwendigen Qualifizierung im und fiir den ArbeitsprozeB, die
Gewihrleistung der unserem gegenwirtigen Entwicklungsstand gemi-
Ben sozialen Bedingungen zur Erhaltung der Arbeitsfihigkeit, der wei-
tere Ausbau der verantwortlichen Mitgestaltung der Werktitigen bei der
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'Organisierung des gesamten Arbeitsprozesses. Die Mitgiieder_ des Aus-

schusses, die selbst in vielen Wahleraussprachen an der Diskussion teil-
genommen haben, konnten sich davon iiberzeugen, daB im vorliegenden
Entwurf die Hinweise der Werktitigen verantwortungsbewuBt beriick-
sichtigt worden sind. So schafft der Entwurf des Arbeitsgesetzbuches
entsprechend Artikel 24 Absatz 3 der Verfassung weitergehende Garan-
tien fiir die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit.

Fir den Verfassungs- und RechtsausschuB ist es in diesem Zusam-
menhang von Interesse festzustellen, daf alle Regelungen dieses Gesetzes
in vollem Umfange geltenden internationalen Vereinbarungen und Kon-
ventionen entprechen, denen die DDR beigetreten ist — ja zum Teil weit
dariiber hinausgehen, Als Beispiel méchte ich nur die UNO-Koenvention
uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte vom 16. Dezember
1966 dnfihren, in deren Artikel 6 es heit, daB die Teilnehmerstaaten
das Recht auf Arbeit anerkennen und geeignete Schritte unternehmen
werden, um dieses Recht zu gewéhrleisten und unter anderem eine pro-
duktive Vollbeschéftigung zu sichern. _ '

Mit Fug und Recht kénnen wir sagen, daBl unser Arbeitsrecht und
seine Wirklichkeit allen Forderungen dieser Konvention gerecht wird,
die ihrem Sinne nach auch im Abschnitt I Absatz 7 der Schlu3akte von

- Helsinki enthalten sind.' Das sei auch einmal an die Adresse jener gesagt,

die die gleiche Konvention unterschrieben haben, viel von Menschen-
rechten reden, aber in der Praxis nicht einmal die Mindestforderung,
"die Vollbeschidftigung, dauerhaft garantieren kénnen, sondern sich oben- -
‘drein, wie erst Anfang April wieder der Préasident der bayrischen Arbeit-
%ebewereinigung, noch damit briisten, daB sich ,das Recht auf Arbeit
nicht einklagen 1dBt“, daB es dieses Recht also faktisch dort nicht gibt. -

Mit der Ausarbeitung dieses neuen Arbeitsgesetzbuches unserer Re-
publik und mit der 6ffentlichen Diskussion seines Entwurfs hat die Ar-

" beiterklasse unseres Landes gemeinsam mit allen anderen Werktitigen,

organisiert in ihren Gewérkschaften, erneut aktiven Anteil an der Ge-
staltung unserer sozialistischen Rechtsordnung genommen, indem sie
von ihrem in Artikel 45 Absatz 2 der Verfassung garantierten Recht der
Gesetzesinitiative Gebrauch gemacht hat. Auch das ist ein beredter und
liberzeugender Ausdruck sozialistischer Demokratie.

Wir begriiBen es, daB entsprechend Artikel 24 unserer Verfassung
im Ergebnis der 6ffentlichen Aussprache der § 1 des Entwurfs erweitert
und die ehrenvolle Pflicht zur Leistung gesellschaftlich niitzlicher Tétig-
keit in den Gesetzestext aufgenommen wurde. Die Mitglieder des Ver- .
fassungs- und Rechtsausschusses sind der Auffassung, daB dieser Ein-
heit von Rechten und Pflichten bei der Verwirklichung des neuen Ar-
beitsgesetzbuches groBe Aufmerksamkeit geschenkt werden mul. Das

" Grundrecht auf Arbeit und seine verantwortungsbewuBte Verwirkli-

chung ist die Quelle, aus der das bestdndige Wachstum des materiellen
und kulturellen Lebensniveaus des Volkes flieBt. |
Aus allen diesen Griinden empfiehlt der Verfassungs- und Rechts-

| ausschuB dem Plenum die Annahme der vo;liegende’ﬁ Gesetzesentwiirfe.
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Dieses Gesetz tréigt die Handschrift des IX. Parteitages

Abgeordneter Dr. GUNTER MITTAG, Mitglied des Politbiiros und Se-
kretdr des Zentralkomitees der SED, Sprecher der Fraktion der Sozia-
listischen Einheitspartei Deutschlands

Verehrte Abgeordnete!

Die Sozialistische Einheitspartei Deuts.clﬂands hat in ihrer gesamten
Tétigkeit der Vorbereitung des Entwurfs des neuen Arbeitsgesetzbuches
eine sehr grofie Aufmerksamkeit geschenkt. Dieser Gesetzentwurf be-
rihrt die grundlegenden Lebensinteressen der arbeitenden Menschen.,
Es erfiillt uns deshalb mit tiefer Befriedigung, daB3 dieses Arbeitsgesetz-
buch, das Genosse Erich Honecker als unsere Magna Charta der Arbeit
bezeichnete, der heutigen Tagung der Volkskammetr der DDR von den
Gewerkschaften unterbreitet worden ist, _

Wir sehen darin einen Vorgang, wie er fiir unsere sozialistische Ge-
sellschaft und die in ihr zutiefst verwurzelte sozialistische Demokratie
charakteristisch ist. Die .Arbeiterinnen und Arbeiter, die Angehérigen
der Intelligenz, die iiber 8 Millionen Mitglieder des FDGB — sie alle
haben diesen Gesetzentwurf umfassend beraten. Wenn mit Recht gesagt
wird, dal3 das Arbeitsgesetzbuch die Handschrift der Arbeiterklasse und
aller Werktatigen unseres Landes trigt, so kann man mit gutem Ge-
wissen hinzufiigen: Diese Handschrift der Arbeiterklasse und aller
Werktéatigen — das ist die Handschrift des IX. Parteitages.

. Der vorliegende Entwurf des Arbeitsgesetzbuches beriicksichtigt den
erreichten Stand der gesellschaftlichen Entwicklung unserer Deutschen
Demokratischen Republik und ihre weitere Perspektive.:

Ausgehend von der Analyse und Aufgabenstellung des IX. Partei-
tages, die auf die weitere Gestaltung der entwickelten sozialistischen
Gesellschaft und die Schaffung grundlegender Voraussetzungen flir den
allméhlichen Ubergang zum Kommunismus gerichtet ist, enthilt das
Arbeitsgesetzbuch die entsprechenden -Schluf3folgerungen. Wir kénnen
mit Fug und Recht sagen, dafl dieses Arbeitsgesetzbuch auf der schépfe-
rischen Anwendung des Marxismus-Leninismus beruht. Es ist vor allem
bestimmt vom Anwachsen der fiihrenden Rolle der Arbeiterklasse in
unserer Gesellschaft. Es ist bestimmt von der Rolle der gewissenhaften,
ehrlichen, gesellschaftlich niitzlichen Arbeit, die fiir das weitere erfolg-
reiche Voranschreiten unserer Gesellschaft und fiir die Entwicklung
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jedes einzelnen ihrer Mitglieder yon unschitzbarer Bedeutung ist. MaB-
gebend fiir die Stellung des Menschen in unserer sozialistischen Gesell-
schaft ist die gesellschaftlich niitzliche Arbeit mit ihren Ergebnissen.
'Unsere Partei, die Sozialistische Einheitspartei Deutschlands, miGt
allen Fragen, die die Arbeit der Menschen beriihren, eine besondere Be-
deutung bei. Sie 1dBt sich von den Erkenntnissen der Klassiker des
*Marxismus-Leéninismus iiber die entscheidende Rolle der Arbeit im Le-
ben der Menschen und {iir die Entwicklung der Gesellschaft leiten. Die
Kommunisten waren es, die die Rolle der Arbeit flir die Entwicklung der
menschlichen Gesellschaft in ihrem ganzen Gewicht erkannt haben. Sie
haben das Banner ihrer Befreiung von Ausbeutung und Unterdrickung
hoch erhoben; sie haben durch ihren revolutiondren, aufopferungsvollen
Kampf den Weg fiir die Befreiung der Arbeit von Ausbeutung und Un-
-erdriickung und fiir die wahre Freiheit des Menschen erdffnet. Nur wo
ie Arbeit frei ist, nur dort ist der Mensch frei — das ist der Sozialismus!
lur im Sozialismus gibt es Freiheit, Demokratie und Menschenrechte.
Das ist der Weg, wie er durch den Sieg der Partei der Bolschewiki
unter Fiihrung des groBlen Lenin vor nunmehr sechs Jahrzehnten in der
Geschichte der Menschheit erstmalig beschritten worden ist. Wir sind
stolz darauf, in festem Bruderbund gemeinsam mit der Sowjetunion und
ihrer ruhmreichen Kommunistischen Partei diesen Weg des Sozialismus
zu gehen.

Das Gesetzbuch der Arbeit
garantiert die grundlegenden Menschenrechte «.

Verehrte Abgeordnete! ]

Unser Gesetzbuch der Arbeit steht auf dem festen Boden dessen, dal3
die in unserem Lande zutiefst verwurzelte sozialistische Gesellschafts-
ordnung das grundlegende Menschenrecht auf Arbeit fiir jeden einzelnen
Menschen ausnahmslos garantiert.

‘Unser Gesetzbuch der Arbeit steht auf dem Boden dessen, da3 héhere
Arbeitsergebnisse eine kontinuierliche Verbesserung des materiellen und
kulturellen Lebensniveaus des Volkes zur Folge haben.

Unser Gesetzbuch der Arbeit steht auf dem Boden dessen, dal3 fir
alle Werktitigen das Recht auf Bildung und Qualifizierung garantiert
ist. Unser Gesetzbuch der Arbeit steht auf dem Boden dessen, dal3 ent-
sprechend dem Charakter des sozialistischen Eigentums die demokrati-
sche Teilnahme der Werktatigen, die echte Mltbestunmung gewidhrleistet
wird.

Mit der BeschluBfassung iiber das neue Arbe1tsgesetzbud1 durch un-
sere oberste Volksvertretung wird ein weiteres Mal fiir jeden der funda-
mentale Unterschied augenscheinlich, der zwischen den Staaten existiert,
in denen die Arbeiterklasse und alle Werktitigen die politische Macht
ausiiben, und solchen Staaten, in denen das Monopolkapltal das Macht-
wort spricht. o
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Das Recht der Arbeiterklasse spielt in unserem sozialistischen Staat
— wie kann es auch anders sein — seit seiner Griindung die entscheidende
Rolle. Das Gesetz der Arbeit, das geschaffen wurde, als unsere Repu-
blik erst wenige Monate jung war, das Gesetzbuch der Arbeit von 1961
und das zur BeschluBfassung vorliegende neue ‘Arbeitsgesetzbuch mar-
kieren w1-::ht1ge Etappen der tiefgreifenden gesellschaftlichen Verinde-
rungen in unserem Land.

Das imperialistische Deutschland redet dagegen schon seit 60 Jahren
von einem Arbeitsgesetzbuch. Die Weimarer Verfassung sah ausdriick-
lich seine Schaffung vor. In der BRD ist es seit vielen Jahren ein leeres
Versprechen, Dort gibt es nicht einmal ein kodifiziertes Arbeitsrecht.

. Unser neues Arbeitsgesetzbuch ist ein gliltiger Ausweis der bei uns
garantierten sozialen Sicherheit und Geborgenheit fiir alle arbeitenden
Menschen. Es konkretisiert das Arbeitsrecht entsprechend den [Erforder-
nissen der Hauptaufgabe und dem gesellschaftlichen Fortschritt, den wir
nach dem VIII. Parteitag der Sozmhstlschen Einheitspartei Deutschlands
erzielt haben.

In der imperialistischen BRD miiBte ein Arbeitsgesetzbuch auf Grund
der dort herrschenden Machtverhiltnisse die soziale Unsicherheit und die
krisenhafte Entwicklung festschreiben, weil die Ausbeutung des Men-
schen durch den Menschen weiter existiert.

Unser neues Arbeitsgesetzbuch eréffnet den Werktitigen breite Még-
lichkeiten, ihre schépferischen Fihigkeiten, ihre Initiativen zum Wohle
unserer sozialistischen Gesellschaft und jedes einzelnen noch besser zu
entfalten.

In der imperialistischen BRD dagegen wiirde sich jedes Versprechen
in einem Arbeitsgesetzbuch an der Unmenschlichkeit der kapitalistischen -
Ausbeutungsverhiltpisse stoBen, die ihren Ausdruck in der Tatsache fin-
den, dall eine hohe Arbeitslosigkeit zum stindigen Begleiter der Men-
schen in der Welt des Kapitals geworden ist — eine Arbeitslosigkeit, die
der DGB-Vorsitzende Vetter als ,,Angriff auf die personliche und soziale -
Selbstachtung®, als ,Zerstérung menschlicher Substanz® charakterisiert.

Jegliche Versprechen wiirden sich stoflen an der kapitalistischen Un-
menschlichkeit, die sich in Feststellungen artikuliert, wonach die ,Men-
schenhalden®, also die Armeen der Arbeitslosen, immer mehr anwat‘hsen
und die..kapitalistische » Wegwerfgesellschaft“ Millionen Menschen ohne
Perspektive laft. Heute ist die Lage in diesem kapitalistischen Land je-
. doch so, daB3 niemand mehr wagt, etwa einen Riickgang der Arbeitslosig- -
. keit zu prognostizieren. Im Gegenteil: Die Werktitigen der BRD werden
darauf vorbereitet, dall die Zahl der Arbeitslosen Anfang der 80er Jahre
auf drei Millionen weiter ansteigen wird. Das ist ein vernichtendes Ur-
teil, das liber die Winsche und Hoffnungen von Millionen und aber
Millionen Menschen gesprochen wird, denen diese kapitalistische Gesell-
schaftsordnung weder heute noch morgen die Perspektl,ve eines erfillten
Lebens in sozialer Sicherheit bieten kann.

Kiirzlich schrieb eine groBbtirgerliche Zeitung: Die Arbeitslosigkeit
kommt von der Arbeit. Das Leben lehrt etwas anderes, nidmlich: Die
‘ 39
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Arbeitslosigkeit kommt vom Kapitalismus. Diese GeiBel der werktitigen
Menschen gibt es bei uns in der DDR, nicht, und es wird sie bei uns nie-
mals geben! Bei uns gibt es — und wird es immer geben — sinnerfiillte
Arbeit, soziale Sicherheit fiir alle.

Unser neues Arbeitsgesetzbuch wurde entsprechend den Erfahrungen
und den Anforderungen, die wir bei der Verwirklichung der Hauptauf-
gabe in der Einheit von Wirtschafts- und Sozialpolitik, also bei der im-
mer besseren Befnedlgung der materiellen und ideellen Bedlirfnisse des
werktétigen Volkes gesammelt haben, weiter ausgestalltet.

In der imperialistischen BRD kénnte ein Arbeltsgesetzbud seinen
Klassencharakter vor allem deshalb nicht leugnen, weil es sick in der
Endkonsequenz von den Erfordernissen und den Erfahrungen einer wei-
teren Profitsteigerung der Monopole leiten lieB3e, jener sozialreaktioni-
~en Pragemarke der Welt des Kapitals.

In unserem sozialistischen Staat begann die Verwirklichung und Ga-

antie der Menschenrechte mit der Verwirklichung und Garantie des
grundlegenden Rechts auf Arbeit.

Freiheit fiir wen?
In der imperialistischen BRD wird von Reprisentanten und Verteidigern
der Ausbeuterverhiltnisse kategorisch erklirt, es kénne kein Recht auf
Arbeit geben. Demagogisch wird hinzugefiigt, die Verkiindung eines sol-
chen Rechts schlosse die Pflicht zur Arbeit ein und bedeute somit eine
Einschréinkung der persénlichen Freiheit. So wird bourgeoise Freiheit in
gewohnter Weise als allgemeine Freiheit ausgewiesen, als eine Freiheit,
die jene der Pflicht zur Arbeit enthebt, die Héchstgewinne aus der.Arbeit
anderer sch.lagen

Das in der BRD giiltige Betriebsverfassungsgesetz beispielsweise
schrinkt die Rechte der Gewerkschaften weitgehend ein. Es enthilt in
entscheidenden Fragen nicht einmal ein Mitbestimmungsrecht. Die Ar-
beiter und Angestellten werden gerade im Betrieb, dort, wo sie kapita-
listischer Ausbeutung und Willkiir tagtiglich ausgesetzt sind, politisch
und sozial entrechtet. GroBkonzerne, Unternehmerverbinde und staat-
liche Gerichte arbeiten Hand in Hand, um die Rechte der Arbeiter und
Angestellten, der Betriebsrite und der Gewerkschaften zu beschneiden,

Das im Sommer vergangenen Jahres i in Kraft gesetzte Gesetz liber die -
Mitbestimmung der Arbeitnehmer ist in Wirklichkeit ein Alleinbestim- .
mungsrecht des Kapitals. Die Gewerkschaften haben nach wie vor keine
rechtliche Mdglichkeit, iber Investitionen, Betriebsstillegungen oder Fu-
sionen, uUber Dividendenausschiittungen, Preiserhéhungen, Massenent-
lassungen mitzubestimmen, also an Entscheidungen von einschneidender
Wirkung fiir das Leben der Arbeiter und Angestellten und lhrer Fami-
lien mitzuwirken.

Die fundamentalen Unterschiede im Arbeitsrecht der sozialistischen
und der imperialistischen Staaten unterstreichen die Feststellung von

&
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Karl Marx, daB das Recht der zum Gesetz erhobene Wille der herrschen-
den Klasse ist. Diese Worte gelten nach wie vor. Sie sind hochaktuell.
Unser Arbeitsgesetzbuch — das ist Ausdruck der Interessen und Ziele der
die Macht ausiibenden Arbeiterklasse, ja des ganzen werktitigen Volkes.

Der Sozialismus ist fiir die Menschen da

Verehrte Abgeordnete!

Entsprechend den Beschliissen des VIII und des IX. Parteitages machten
wir mit unserem groBen sozialpolitischen Programm die Ergebnisse der
gesellschaftlich niitzlichen Arbeit fiir die Menschen unseres Volkes wirk-
sam. Dabei beruhen entspregchend der Einheit von Wirtschafts- und So-
zialpolitik hohere soziale Leistungen auf wachsenden wirtschaftlichen
Leistungen. Auf diesem festen Fundament aufbauend, wird das grifte
sozialpolitische Programm in der Geschichte unseres Volkes verwirklicht,
weil der Sozialismus und die Lebensinteressen der Menschen eins sind.
Der Sozialismus ist fiir die Menschen da. Dafiir arbeitet und kdmpft un-
sere Partei gemeinsam mit den Gewerkschaften und mit allen gesell-
schaftlichen Kriften. Weil das so ist, hat die Arbeiterklasse, hat unser
ganzes Volk von den Beschliissen des IX. Parteitages Besitz ergriffen,
und die Blirger unseres Landes tun alles, um sie konsequent zu verwirk-
lichen. Nichts und niemand kann uns von diesem Weg abbringen.

Dieses grofle sozialpolitische Programm ist im Leben der Arbeiter-
klasse und unseres ganzen Volkes wirksam, es ist Programm und Reali-
tat zugleich, Der Generalsekretdr des ZK der SED, Genosse Erich
Honecker, hat auf dem 9. FDGB-KongreB hervorgehoben, daB wir ein
klares Programm des Wachstums, des Wohlstandes und der Stabilitit
haben. Diese Aufgabenstellung ist von grundsétzlicher Bedeutung.

Wir gehen dabei davon aus, daB die politische Ubereinstimmung der
Menschen unseres Volkes mit dem vom VIII. und vom IX. Parteitag ge-
pragten Kurs unserer Partei, der Stolz auf das Erreichte, auf die Er-
gebnisse der Arbeit unserer Partei und des ganzen Volkes noch nie so
" groB waren wie in -der heutigen Zeit. Auf dieser Grundlage erwachsen
gewaltige schopferische Potenzen, die uns in die Lage versetzen, nicht
nur die Aufgaben von heute, sondern auch die von morgen zu l6sen.

- Auf dem Gebiet- des Wohnungsbaus werden wir im Zeitraum 1976
bis 1980 durch Neubau und Modernisierung 750 000 Wohnungen und
dariiber hinaus weitere 100 000 Wohnungen in zusitzlicher Initiative
schaffen.

Zusammen mit den schon in den Jahren 1971 bis 1975 geschaffenen
609 000 Wohnungen verbessern wir damit im Verlaufe von zehn Jah-
ren die Wohnbedingungen fiir rund 4,3 Millionen Biirger. Das ist ein
Viertel der Bevdlkerung der DDR. Ausgehend davon, dall das Arbeits-
einkommen die Hauptquelle fiir das Wachstum des Realeinkommens der
Werktdtigen darstellt, wurden im Zeitraum von 1971 bis 1975 lohnpoli-
tische MaBnahmen fiir 4,7 Millionen Werktitige durchgefiihrt, Dafiir
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wurden 1971 bis 1975 10,6 Milliarden Mark bereitgestellt. Im Zeitraum
1976 bis 1980 sind allein fiir die Fortfithrung dieser Mafinahmen 19,8 Mil-
liarden Mark erforderlich. Dazu kommen nunmehr die Malinahmen, die
entsprechend dem Gemeinsamen BeschluB des Zentralkomitees der SED,
des Bundesvorstandes des FDGB und des Ministerrates der DDR vom
27. Mai 1976 durchgefiihrt werden. Diese Erhohung der Lohne wird fiir
die Werktitigen unseres Landes voll wirksam, weil es bei uns keine In-
flation wie in den kapitalistischen Landern, sondern Preisstabilitit gibt.

Im Sinne der Hauptaufgabe ist die immer bessere Befriedigung der
materiellen Bediirfnisse der Bevdlkerung auf das engste mit der stdndi-
gen Entwicklung eines kulturvollen und geistig reichen -Lebens verbun-
den. Dementsprechend werden fiir die Bereiche der Kultur, des Rund-
funks und des Fernsehens, des Sports, des Erholungswesens und der Ju-
gendforderung von 1971 bis 1980 rund 24 Milliarden Mark staatliche
Mittel bereitgestellt. Das sind rund das Zweieinhalbfache von dem, was
in den zehn Jahren von 1961 bis 1970 fiir diese Aufgaben verausgabt
worden ist. ¢ |

Diese und weitere Fakten sind charakteristisch fiir unseren Weg der
Hauptaufgabe, wie ihn unsere Partei gemeinsam mit den Gewerkschaf-
ten und allen gesellschaftlichen .Krédften unseres Landes fiir das Volk
und mit dem Volk zielstrebig und unbeirrbar verwirklicht.

Die Wirksamkeit unserer Arbeit erh6hen

In seiner groBen programmatischen Rede auf dem 9. FDGB-Kongref3 hat
Genosse Erich Honecker vor dem Volk der DDR klar und eindeutig die

 Frage beantwortet, wie die DDR auch unter verédnderten aullenwirt-

schaftlichen Bedingungen den von der Hauptaufgabe vorgezeichneten
Weg konsequent weiter verwirklicht. Hohere Qualitit und Effektivitat
der Arbeit schaffen uns den erforderlichen Spielraum fiir die Verwirk-
lichung unserer sozialpolitischen Ziele, Dazu ist es erforderlich, mit noch
wesentlich gréBerer Energie und Tatkraft daranzugehen, den Einsatz aller
Krifte und Mittel unserer Volkswirtschaft unter dem Gesichtspunkt der
Intensivierung zu organisieren und vor allem die Wirksamkeit unserer
gesamten Arbeit auf dem Wege der sozialistischen Rationalisierung zu
erhhen. Wir sehen es als eine vordringliche Aufgabe an, tiberall um-
fassend den Kampf fiir die sozialistische Rationalisierung zu fiihren. Es
-geht uns darum, alle Bedingungen und Moglichkeiten zu schaffen, damit
an jeder einzelnen Stelle der Produktion die Arbeitsproduktivitit steigt
und in der Volkswirtschaft iiberhaupt die Arbeit so effektiv wie mog-
lich gestaltet werden ‘kann. Unser Anliegen ist es, daB die sozialistische
Arbeit noch stirker schopferischen Gehalt annimmt und daB jeder
Schritt auf dem Wege der sozialistischen- Rationalisierung mit der-Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbedingungen verbunden wird.

Das ist unser Weg der sozialistischen Rationalisierung, dessen Zweck:
emmg und allein darin besteht, unter konsequenter Nutzung der Er-
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kenntnisse von Wissenschaft und Technik das Leben unseres Volkes wei-
ter zu verbessern, die Arbeit produktiver und schépferischer zu gestal-
ten. Er beruht auf der aktiven bewuBten Teilnahme aller Werktitigen an
der Losung der damit verbundenen Aufgaben im Sinne echter demokra-
tischer Mitbestimmung. Bei uns in der DDR ist die akfive und bewuBte
T:ilnahme der Werktétigen an der Leitung und Planung tégliche Praxis
unseres gesamten gesellschaftlichen Lebens. Was wir auf diesem Wege
der Intensivierung und der sozialistischen Rationalisierung erreichen
kénnen und wie groB dabei unsere Reserven sind, sollen einige wenige
Vergleiche deutlich machen. Ein Prozent Materialeinsparung in der
Volkswirtschaft bedeutet zur Zeit einen jihrlichen Zuwachs an produ-
ziertem Nationaleinkommen von 2,2 Milliarden Mark. Ein Prozent Ein-
sparung an Zement im Bauwesen remht aus, um Zement fiir 6 300 Neu-
bauwohnungen bereitzustellen. Ein Prozent zusitzliche Kostensenkung
in der zentralgeleiteten Industrie bringt unserer Gesellschaft jdhrlich
Moglichkeiten, 1,8 Milliarden Mark mehr Nationaleinkommen zu ver-
wenden. \Die Erh6éhung des Anteils der Produktion mit dem Giitezei-
chen @ um ein Prozent bedeutet in unserer Industrie eine VergrsBe-
rung des Produktionsvolumens mit Spitzenniveau um 180 Millionen
Mark jdhrlich. Die Steigerung der Produktion von industriellen Kon-
sumgutern in hdchster Qualitit um ein Prozent entspricht heute der
Moglichkeit, fiir 600 Millionen Mark mehr Waren im Jahr an die Bevél-
kerung zu verkaufen. Wir miissen immer davon ausgehen, daB es darauf
ankommt, die produktive Tatigkeit der Arbeiter in der materiellen Pro-
duktion entschieden zu férdern. Bedenken wir nur, daBB tausend in der
materiellen Produktion Tétige in diesem Jahr emen Produktionswert
von rund 130 Millionen Mark schaffen.

Diese volkswirtschaftlichen Reserven zeugen unsere groBen Moglich~
keiten. Damit sie zur Wirklichkeit werden und den Fonds dessen, was
unserer Volkswirtschaft zur Verfiigung steht, vergréBern, bedarf es die-
ser groflen schopferischen Initiative, bedarf es des FleiBes und des diszi-
plinierten Handelns der Millionen Werktéitigen unseres Landes, bedarf es
uberall einer klugen Leitungstitigkeit. Auf der Grundlage des sich ent-
wickelnden sozialistischen BewuBtseins der Werktitigen werden im so-
zialistischen Wettbewerb, in der Neuererbewegung, in der Entwicklung
der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit zwischen den Arbeitern in der
Produktion, den Ingenieuren, Technologen, den Forschern und Wissen-
schaftlern neue Taten fiir die Verwirklichung unserer groBen Ziele im
Interesse der allseitigen Starkung der DDR vollbracht.

Die sozialistische Arbeit ist untrennbar mit allen Seiten des Lebens
der Menschen, mit ihrer Freizeit, mit ihrer Familie, mit der Wahrneh-
mung ihrer vielseitigen kulturellen und geistigen sowie sportlichen In-
teressen verbunden. Sie ist zugleich auch verbunden mit der aufopfe-
- rungsvollen Titigkeit aller derjenigen Kréfte, die liber den Frieden und
die Sicherheit unseres Landes wachen.
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Die Hauptaufgabe wird konsequent verwirklicht

Unsere gesamte Arbeit stand und steht auch weiterhin unter dem erst-
rangigen Ziel der konsequenten Verwirklichung der Hauptaufgabe als
der grundsitzlichen strategischen Orientierung fir die gesamte Arbeit in
unserem Lande, die darin besteht, das materielle und kulturelle Lebens-
niveau des Volkes auf der Grundlage eines hohen Entwicklungstempos
der sozialistischen Produktion, der Erhéhung der Effektivitdt, des wis-
senschaftlich-technischen Fortschritts und des Wachstums ‘der Arbeits-
produktivitit weiter zu erhohen. Dafiir arbeiten und kdmpfen wir im
Interesse der weiteren Stirkung des Sozialismus in der DDR.

Von dieser grundsétzlichen Position aus blicken wir mit Stolz auf das
Erreichte und nehmen zugleich zelstrebig die Aufgaben bei der weite-
ren Gestaltung der entwickelten sozialistischen Gesellschaft mit dem
Blick auf die kommunistische Zukunft unseres Landes in Angr iff. Dem
dient alles, was wir in Verwirklichung der Beschliisse des IX. Partei-
tages gemeinsam mit der Arbeiterklasse und unserem ganzen Volke tun,
was wir gemeinsam mit den Mannern und Frauen unseres Landes, mit der _
Jugend, mit den Veteranen der Arbeit verwirklichen, mit "allen, de-
nen der Sozialismus und das gliickliche Leben unseres Volkes am Herzen
liegen.

Verehrte Abgeordnete! * ’

Die umfassende Bedeutung des vorliegenden Gesetzentwurfs hat der

 Generalsekretiar des ZK unserer Partei und Vorsitzende des Staatsrates

der DDR, Genosse Erich Honecker, in seiner richtungweisenden Rede
auf dem 9 FDGB-Kongrel3 charakterisiert, als er hervorhob: Der jetzt .
vorliegende Entwurf des Arbeitsgesetzbuches entspricht voll und ganz
den Beschliissen des IX. Parteitages der Sozialistischen Einheitspartei
Deutschlands. Er widerspiegelt die Vorziige, Werte und Ideale des Sozia-
lismus.

' Die Fraktion der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands gibt dem
vorliegenden Entwurf des Arbeitsgesetzbuches ihre volle Zustimmung.
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Alle Errungenschaften des sozialistischen Aibeijtsrechts
gelten auch fiir die Genossenschaftsbduerinnen und -bauern

Abgeordneter GERHARD SCHMIDT, Sprecher der Fraktion der Demo-
kratischen Bauernpartei Deutschlands .

Herr Prédsident! Verehrte Abgeordnete!

Das uns vorliegende Arbeitsgesetzbuch ‘der Deutschen Demokratischen
Republik ist ein auBerordentlich wichtiger Baustein unserer sozialisti-
schen Staats- und Rechtsordnung.

Als Grundgesetz der Arbeit, wie es der Vorsitzende des Bundesvor-
standes des FDGB, Harry Tisch, treffend charakterisierte, ist es im wahr-
sten Sinne des Wortes von weittragender Bedeutung fiir das ganze Volk,
auch fiir uns Genossenschaftsbiuerinnen und -bauern.

Entsprechend den bewihrten Prinzipien sozialistischer Demokratie
wurde der Gesetzentwurf gemeinsam mit den Werktitigen ausgearbeitet
und in breiter Offentlichkeit, vor allem von den Millionen Gewerk-
schaftsmitgliedern, diskutiert.

Bereichert durch die Gedanken und Vorschlige aus der Diskussion,
ist das Arbeitsgesetzbuch ein Uberzeugender Beweis realer Machtaus-~
Uibung durch die Werktétigen, zeugt es von wahrer Freiheit und Demo-
kratie sowie vom tiefen Humanismus in unserer sozialistischen Gesell-
schaft.

Verehrte Abgeordnete! <

Flr uns Genossenschaftsbduerinnen und -bauern war die Diskussion
des Entwurfs des Arbeitsgesetzbuches eng mit der breiten demokrati-
schen Beratung der Entwiirfe der neuen Musterstatuten fiir die LPG
Pflanzenproduktion und die LPG Tierproduktion verbunden. Der uns
vorliegende Entwurf des neuen Arbeitsgesetzbuches und die Muster-
statuten sind als Teil unseres sozialistischen Rechts vom Sinn des Sozia-
lismus und von der Sorge filir das Wohl des Volkes durchdrungen. Sie
férdern die weitere Verwirklichung der Hauptaufgabe in ihrer untrenn-
baren Einheit von Wirtschafts- und Sozialpolitik, dienen der stindigen
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen und gestalten die
Beziehungen der Menschen entsprechend den Erfordernissen der ent-
wickelten sozialistischen Gesellschaft. :

In unserem sozialistischen Staat der Arbeiter und Bauern ist das
grundlegende Menschenrecht, das Recht auf Arbeit, kein Fetzen Papier
wie im Kapitalismus, sondern im tédglichen Leben verwirklichte Reali-
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tat. In unserer sozialistischen Gesellschaft richtet sich das Ansehen. des
Menschen nicht nach der Grofle seines Besitzes, sondern nach seiner Ar-
beitsleistung, nach dem, was er der Gemeinschaft gibt.

Bei uns.sind die verfassungsmiBigen Rechte im Arbeitsgesetzbuch
konkret ausgestaltet, und auch in den neuen Musterstatuten finden sie
ihren Niederschlag. So heiBt es zum Beispiel im Musterstatut fiir die
LPG Pflanzenproduktion: ,Die Genossenschaftsbauern und Arbeiter
haben das Recht auf Arbeit, auf leistungsabhéngige Vergilitung bzw. Ent-
lohnung entsprechend dem Umfang und der Qualitdt ihrer Arbeit sowie
auf bezahlten Urlaub und auf Wahrnehmung aller fiir sie geltenden so-
zialen Rechte.” _

Verbrieft ist auch das Recht, mitzuwirken an der Leitung und Pla-

ung der Genossenschaft und der Organisation der Produktion.

Verehrte Abgeordnete!

Wir Genossenschaftsbduerinnen und -bauern kénnen auf 25 Jahre
;enossenschaftlicher Arbeit zuriickblicken. Das sind zugleich 25 Jahre

erfolgreicher gesellschaftlicher und sozialpolitischer Entwicklung. Las-
sen Sie sich dafiir einige Fakten aus unserer LPG Pflanzenproduktion
IX. Parteitag® Dahlenwarsleben nennen.

Wir Genossenschaftsbauerinnen und -bauern kommen nicht nur in
den GenuB aller Errungenschaften des sozialistischen Arbeitsrechts, son-
dern gestalten es selbst aktiv mit. Das trifft auf alle Gebiete zu. Ver-
wirklichtes Recht auf Arbeit, geregelte Arbeitszeit, wobei wir dem Pro-
duktionsrhythmus Rechnung tragen, Erholung, soziale Betreuung usw.
sind fiir uns selbstverstédndlich.

Das Recht auf bezahlten Urlaub ist verwirklichit. Im Jahre 1976 ver-
lebten 160 Werktitige unserer LPG, das sind 40 Prozent unserer Mitglie-
der, ihren Urlaub im betriebseigenen Ferienheim. a

Unsere Betriebskiiche als eine weitere soziale Einrichtung versorgt
derzeit 67 Prozent der Genossenschaftsbiduerinnen und -bauern sowie
ihre Familienangehorigen mit Speisen.

'Den Genossenschaftsbduerinnen werden Hausarbeitstage gewdahrt.

. Fiir unsere Mitglieder, die in Schichten arbeiten, und filir Miitter mit

mehreren Kindern gilt die verkiirzte Arbeitszeit. Materielle Unterstit-
zung und moralische Fiirsorge bei Krankheit und im Alter sowie Frei-
stellung von der Arbeit nach der Geburt eines Kindes smd weitere ver-
wirklichte soziale Errungenschaften.

Von 1971 bis 1976 wurden mit vielfdltiger Unterstiitzung des Betrie-
bes 24 Eigenheime gebaut. Bis 1980 kommen weitere 18 hinzu, davon 8
im genossenschaftlichen Eigenheimbau.

Betrachten wir das Gebiet der Volkshildung, das Gesundheitswesen,
die Sicherung im Alter sowie die Férderung von-Ehe und Familie in
unseren Dorfern, dann finden wir kaum noch Unterschiede zur Stadt.

Die im Arbeitsgesetzbuch weiter ausgestalteten verfassungsmaligen
Grundrechte kommen also in vollem MaBe auch uns Genossenschafts-
bauern zugute. Dariiber hinaus sichert das Einfiilhrungsgesetz zum Ar-
beitsgesetzbuch, daB alle fiir Arbeiter und Angestellte geltenden Bestim-
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mungen, die die Arbeits- und Lebensbedingungen betreffen, auch fiir
. die Mitglieder der LPG Anwendung finden. :

Eine solche in sich geschlpssene, dem Wohl und Gliick der Menschen
dienende Arbeits- und Sozialgesetzgebung ist im Kapitalismus unmog-
lich. In der BRD zum Beispiel gibt es zwar eine Unfallversicherung und
seit 1973 die allgemeine Krankenversicherung fiir Landwirte. Sie wurde
vor allem erzwungen durch das Beispiel der DDR, wie von ma Bgeblichen
Kreisen der BRD selbst zugegeben wird. Aber von diesen sozialen Teil,
malnahmen bleibt in der Praxis nicht viel iibrig. Sie kénnen die wach-
sende soziale Unsicherheit und Zukunftsangst, die sich auch in den Dér-
fern der BRD breitmacht, nicht unter den Teppich kehren. Die steigen-
den Beitrdge und der soziale Abbau sowie Krise und Inflation héhlen
sie immer mehr aus.

Wie schlecht es um die sozialen und Menschenrechte im Kapitalismus
bestellt ist, zeigt die Feststellung des WeiBlen Hauses in den USA, wonach
es in den Vereinigteri Staaten zwar Schutzgesetze fiir Rinder, Schweine,
Schafe, Hunde und Katzen gibt, aber nicht fiir die Menschen, die in der
Landwirtschaft arbeiten. Die Ratschlige in Angelegenheiten Menschen-
rechte aus dem Westen senden wir deshalb mit den besten Empfehlungen
fir den eigenen Hausgebrauch zuriick, '

Bei uns im Sozialismus steht der Mensch und sein Wohl im Mittel-
punkt, Das spliren auch unsere Genossenschaftsbiuerinnen und -bauern
tagtédglich. Das ist ein groBer Kraftquell fiir ihren Kampf, die Ziele im
sozialistischen Wettbewerb zu Ehren des 60.J ahrestages der’ GroBlen
Sozialistischen Oktoberrevolution zu iiberbieten.

Ich kann Ihnen sagen: Wir liegen dabei gut im Rennen. In unserer
LPG haben wir bei dem geernteten Futter die geplanten Ertrige bisher
Uberboten und begonnen, eirde verfiighare Futterreserve anzulegen. Die
Besténde stehen insgesamt gut, und die Pflegearbeiten wurden in ausge-
zeichneter Qualitdt durchgefiihrt. In den nichsten Tagen erfolgt die
Zwischenauswertung im Wettbewerb und die Auszeichnung mit dem
griinen Q.

Alle Anstrengungen sind in diesen Tagen darauf gerichtet, die Ge-
treideernte gut vorzubereiten, um alles Gewachsene verlustarm zu -ber-
gen, zu lagern und zu verarbeiten.

Verehrte Abgeordnete! ,

Wenn wir dieses bedeutsame Werk der Arbeitsgesetzgebung beschlos-
sen haben, werden wir es in unseren Wahlkreisen und Betrieben gemein-
sam mit den Werktitigen in die Tat umsetzen.

Wir Mitglieder der DBD lassen uns dabei von der Aufgabenstellung
unseres X. Parteitages leiten, die Rechtserziehung und Rechtspropaganda
noch besser in die politisch-ideologische Arbeit einzubeziehen.

Im Namen der Fraktion der Demokratischen Bauernpartei Deutsch-
lands gebe ich dem Entwurf des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen De-
mokratischen Republik und dem Einfiihrungsgesetz unsere volle Zu-
stimmung.
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Arbeit ist Dienst am Ganzen im Kampf um die Planerfiillung

Abgeordneter Dr. HARALD NAUMANN, Sprecher der Fraktion der
Christlich-Demokratischen Union Deutschlands

Verehrte Abgeordnete!

Die Fraktion der Christlich-Demokratischen Union Deutschlands stimmt
dem neuen Arbeitsgesetzbuch zu, weil es von dem Grundsatz bestimmt
ist, die politischen, moralischen und rechtlichen Faktoren zu verstirken,
welche die Kraft des Sozialismus als Ordnung des Rechts und der Men-
schenwiirde, der Freiheit und der Selbstbestimmung des Volkes weiter
erhdhen.

Im Mittelpunkt des Gesetzeswerkes steht der tdtige Mensch, der mit

« seiner Arbeit liber die gesellschaftliche und dkonomische” Entwmk]ung
entscheidet. :

Als Mafistab seiner gesellschaftlichen Anerkennung werden Normen
fir das Wirken im Interesse des Gemeinwohls gesetzt. In ihnen wider-
spiegelt sich der unldsbare Bezug zwischen Leistungs- und Lebensniveau.
Das entspricht ganz wesentlich unserer Auffassung vom Wert und der
Wiirde der Arbeit, die sich als Dienst am Ganzen im Kampf um héchst-
mogliche Planerfiillung bewahrt.

Ich-méchte dies an zwei Komplexen verdeuthdlen

1. Mit dem neuen Gesetz wird die Verwirklichung des Grundrechts
auf Arbeit und im engen Zusammenhang damit auch die stindige Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbedingungen durch weitere Garan-
tien ausgebaut. Besondérs prédgnant tritt dies bei der Ausgestaltung der
Arbeitsrechtsverhdltnisse zutage. Aber auch die materielle Sicherheit der
Werktitigen wurde erhoht, im besonderen bei Arbeitsunfillen und Be-
rufskrankheiten. Als Ausdruck der standigen gesellschaftlichen Flirsorge
fiir dltere Biirger wurde deren Kiindigungsschutz verbessert. Die Be-
triebe sind kiinftig gesetzlich verpflichtet, die Arbeitsplitze so zu ge-
stalten, daB3 sie im notwendigen Umfang fiir die Tdtigkeit von Frauen,
von Jugendlichen, von gesundheitlich geschéddigten Bilirgern sowie von
Werktitigen in hoherem Lebensaltét geeignet sind. Hier zeigt sich am
praktischen Beispiel erneut der humanistische Charakter des realen So-
zialismus. Hier erweist sich abermals seine Fihigkeit, soziale Probleme

- zum Wohle des Menschen zu losen.
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In unserem Staat ist die Vollbeschiftigung gewihrleistet und die Si-
cherheit .des Arbeitsplatzes garantiert. Welch ein grundlegender Unter--
schied zur Situation in den kapitalistischen Industrielindern! Millionen
von Arbeitslosen und jungen Menschen, denen ohne Lehrstellen ein ge-
ordneter Start ins Leben versperrt ist, gehéren dort zum Bild des gesell-
schaftlichen Alltags. Selbst bei denen, die derzeit einen Arbeitsplatz
haben, werden mit zunehmendem Lebensalter die Berufschancen immer
geringer. Wieviel menschliche, moralische und materielle Not bedeutet
das!

Berufsnot und Arbeitslosigkeit, so erkldrten kiirzlich katholische
Bischofe in der BRD, fithren zu Mutlosigkeit, Niedergeschlagenheit und
Existenzangst. Sie grenzen sich damit in aller Deutlichkeit von der Auf-
fassung mafBgeblicher Wirtschaftskreise ab, die der Meinung sind, man
miusse mit der Arbeitslosigkeit als sozialer Kehrseite der modernen In-
dustriegesellschaft leben. Einige Sprecher der Wirtschaft gehen sogar
noch weiter und meinen, je eher man sich an diesen Gedanken gewdhne,
um so besser sei dies angesichts der zu erwartenden Verdoppelung der .
Arbeitslosenzahl innerhalb der nichsten Jahre. Es ist doch. offensichtlich,
dafl solche Uberlegungen christlichem Arbeitsethos diametral entgegen-
stehen. Fiir uns ist die Arbeit Teil des Menschseins; sie soll die Men-
schen nicht trennen, sondern verbinden.

2. Im Sozialismus erhélt die Arbeit in zunehmendem MaBe schépfe-
rischen Charakter und prégt die sozialistische Persénlichkeit. Es wiirde
bedeuten, an der Oberfldche der Dinge stehenzubleiben, wiirde man nur
die materiell-rechtliche Seite, die Garantie des Broterwerbs schlechthin
sehen. Einbezogen in das Grundrecht auf Arbeit ist fiir uns die Mitge-
staltung der Wirtschaft und der Gesellschaft, ist die Entfaltung aller
schopferischen Anlagen und Fahigkeiten des Menschen. Die GewiBheit,
dall erfiillte und iiberbotene Pline die eigenen Arbeits- und Lebens-
bedingungen verbessern, férdert die Freude an der Arbeit und den Stolz
auf ihre Ergebnisse. Sie weckt immer wieder neue Initiativen und hilft,
Produktions- und Effektivitédtsreserven aufzudecken.

Es gehort zu'den Grundprinzipien christlicher Auffassung, gemein-
niitzige Arbeit zu leisten. Gemeinsinn bringt im Sozialismus individuel-
les Wirken in ein richtiges Verhiltnis zur Gesellschaft. Dabei formt die
Arbeit die Personlichkeit, indem sie gemeinschaftsbildend wirkt. Der
einzelne dient sich selbst, indem er dem Ganzen niitzt. Die sich dabei im-
mer stdrker ausprigenden Eigenschaften, wie betriebsbezogenes und
volkswirtschaftliches Verantwortungsgefiihl als Einheit, gesellschaftlich
niitzliche Arbeit in der materiellen und geistigen Produktion, gegensei-
tige Hilfe und Solidaritét, all dies entspricht sozialistischen Verhaltens-
weisen. Sie stimmen weitgehend mit Anliegen christlicher Ethik iiberein.
Diese Verantwortung und Mitmenschlichkeit férdernde Lebensweise be-
stimmt das Engagement der christlichen Demtokraten bei der schopfe-
rischen Mitgestaltung unserer Gesellschaft ebenso wie in der tiglichen
Arbeit.

Erneutes Zeugnis dafir ist die Mitwirkung beim Zustandekommen
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dieses Gesetzeswerkes und die Erarbeitung von Vorschlégen, die wir in
€78 -ihm beriicksichtigt finden. In der zur BeschluBfassung eingereichien
Vorlage ist im Gesetzestext enthalten, daB die Leiter von Betrieben
= und das trifft fiir alle, unbeschadet ihrer Weltanschauung und ihres
religidsen Bekenntnisses, zu'— die Verantwortung dafiir tragen, das Den-
ken und Handeln der Werktitigen entsprechend den Idealen der Arbei-

terklasse auszuprigen.

Weitere Vorschlage haben die starkere Durchsetzung des Leistungs-
prinzips sowie die rechtliche Sicherung eines engeren Zusammenhangs
zwischen Perstnlichkeitsentwicklung und Qualifizierung zum Inhalt.
Auch Aufgaben des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie der sozialen
Betreuung der Werktidtigen waren Gegenstand unserer Hinweise und
Vorschlige, die in die liberarbeitete Fassung Eingang gefunden-haben.

Gestatten Sie mir noch den Hinweis, daB auch spezifische Probleme
des kirchlichen Bereichs in einer fur a.lle Seiten vorteilhaften Weise ge-
regelt wurden.

Der Inhalt des zur BeschluBfassung - vorliegenden Gesetzes ist be—
stimmt von den Werten des Sozialismus und dem Streben nach sozialer
Gerechtigkeit. Ohne jede Einschridnkung kommt den werktitigen Men-
schen zugute, was sie mit der Arbeit ihrer Hinde und der Kraft ihres
Geistes schaffen. Das sind héchst wertvolle Errungenschaften des realen
Sozialismus. Diese Erkenntnis in Tatbereitschaft und den vorbildlichen
Einsatz christlicher Biirger zur Erfillung der volkswirtschaftlichen Auf-

: gaben umzusetzen, das wird unser Beitrag zur Verwirklichung des neuen
Arbeitsgesetzbuches sein. :
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Fiir alle Werktétigen soziale Geborgenheit
und hohe Rechtssicherheit

Abgeordneter CLAUS-DIETER KNOFLER, Sprecher der Fraktion der
Liberal-Demokratischen Partei Deutschlands

\

Herr Prédsident! Verehrte Abgeordnete! _

Die Fraktion der Liberal-Demokratischen Partei Deutschlands gibt dem
" vorliegenden Entwurf des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokra-
tischen Republik und dem dazugehérigen Einfiihrungsgesetz ihre Zu-
stimmung. Wir stimmen mit der gegebenen Begriindung iiberein, daB
dieses Arbeitsgesetzbuch die grundlegende, in sich geschlossene Regelung
des sozialistischen Arbeitsrechts ist, die die groBen Vorziige, Werte und
Errungenschaften des Sozialismus iiberzeugend zum Ausdruck bringt.
Sie bekréftigt die soziale Geborgenheit aller Werktitigen unseres Staa-
tes und gewidhrleistet ihre hohe Rechtssicherheit. Der Entwurf des Ar-
beitsgesetzbuches macht erneut deutlich: Unser sozialistisches Recht ist
Ausdruck der Macht der Arbeiterklasse und ihrer Verbiindeten. Es dient
der Verwirklichung der Interessen der Werktitigen und der Freiheit un
Menschenwiirde der Biirger. '

Heute liegt ein Gesetzeswerk als kiinftiges Arbeitsinstrument aller
Werktétigen vor, das hohe Anforderungen an ihre Schépferkraft und
Initiative stellt, also den inhaltlichen Aspekt der Arbeit weitgehend be-
einflu3t. Somit hat dieses Arbeitsgesetzbuch eine auBerordentlich hohe
politische Bedeutung. Das immer fundiertere personliche Engagement
aller Werktétigen fiir unsere sozialistische Sache wird letztlich ein -we-
sentliches Ergebnis der systematischen Durchsetzung des Arbeitsgesetz-
buches sein.

Die Fraktion der Liberal-Demokratischen Partei Deutschlands betont
diese Seite insbesondere auch deshalb, weil die Arbeit die erste Grund-
bedingung jeder personlichen und gesellschaftlichen Entwicklung ist und
das Recht auf Arbeit demzufolge eines der elementarsten Menschen-
rechte ist. Wo dieses Recht auf Arbeit nicht garantiert und verwirklicht
ist, ist alles Gerede Uber Freiheit und Menschenrechte Schall und Rauch.
Kein kapitalistisches Land ist willens und in der Lage, ein so humanisti-
sches und demokratisches Arbeitsrecht zu schaffen und zu verwirklichen,
wie es heute der Volkskammer zur BeschluBfassung vorliegt.

)

o1



b e
- q

Verehrte Abgeordnete!

Wir Liberaldemokraten haben auf unserem 12. Parteitag im Mirz
dieses Jahres erklirt, daB unsere Mitglieder aus eigener Erfahrung be-
zeugen konnen, daB die Freiheit des Handelns um so gréf3er wird, je

. mehr sich der Biirger in der Gesellschaft fiir die Gesellschafi betitigt.

Unter diesem Gesichtspunkt betrachten wir auch dieses Gesetzeswerk
als Meilenstein bei der weiteren Entfaltung und Vervollkommnung der
sozialistischen Demokratie, Es geht um die Freiheit des Volkes zur Ver-
wirklichung seiner eigenen Lebensinteressen. Die sozialistische Demo-
kratie zeichnet sich im Gegensatz zur biirgerlichen Scheindemokratie
gerade dadurch aus, dall sie auch in der wichtigsten Sphéire des gesell-
r:haft]ichen Lebens, im ArbeitsprozeB, voll wirksam wird. Das Arbeits-
esetzbuch ,in seiner Einheit von Rechten und Pflichten schafft noch
tinstigere Voraussetzungen, um alle Werktédtigen zur intensiven Mit-

irbeit an der Planerfiillung in jedem Quartal, jedem Monat und jeder"

Dekade in hoher Qualitdt zu mobilisieren. Es erhoht ihre schépferische
Rolle im sozialistischen Wettbewerb. Es fordert die weitere Auspragung
der sozialistischen Persotnlichkeit.

War schon die Diskussion des Entwurfs des Gesetzes eine gemeinsame
Sache aller Werktédtigen, so wird es seine Verwirklichung erst recht sein.
Mitglieder von Produktionsgenossenschaften des Handwerks werden —
das zeigten erste Diskussionen mit ihnen zum Gesetzentwurf — mit er-

* hohten Versorgungsleistungen ihrer Freude dariibarr Ausdruck geben,

daB3 es durch das Einfiihrungsgesetz moglich wird, auch fiir sie die fiir

~ Arbeiter und Angestellte geltenden Bestimmungen an-uwenden, die die

Arbeits- und Lebensbedingungen betreffen.

Unsere Fraktion mdchte auf einige rechtliche und 6konomische Pro-
bleme aufmerksam machen, die sich daraus ergeben, daB das Arbeits-
gesetzbuch gemaB seiner §§ 15 und 17 auch auf Arbeitsrechtsverhiltnisse
in Handwerks- und Gewerbebetneben Anwendung findet. Fiir diese Be-
triebe, die oft sehr klein sind — in denen aber immerhin knapp eine
halbe Million Biirger arbeiten —, gelten zum Teil andere Rechtsvor-
schriften. Durch § 12 des Einfiihrungsgesetzes ist jetzt auch hier das
Arbeitsgesetzbuch voll anzuwenden. Die sich daraus ergebenden Pro-
bleme betreffen zum Beispiel die Durchsetzung der Neuererbewegung
in diesen Betrieben, die Handhabung von Delegierungs- und Uberlei-
tungsvertrdagen, die Fragen der Arbeitsnormung und Schaffung anderer
Leistungskennzahlen, die Einfiihrung damit verbundener leistungsstimu-
lierender Lohnformen, die Rechte und Pflichten bei der Aus- und Wei-
terbildung, die Forderung des geistig-kulturellen und sportlichen Lebens
sowie die soziale Betreuung.

Die Besonderheiten der Handwerks- und Gewerbebetriebe machen
unseres Erachtens den Erla83 von Durdlfuhnmgsregelungen zum Arbeits-
gesetzbuch notwendig.

- Wir begriiBen, daB das Arbeitsgesetzbuch — entsprechend der bew&hr-

ten Praxis unserer sozialistischen Demokratie — vor seinem Inkrafttreten
am 1.Januar 1978 allen Werktitigen ausfiihrlich erldutert wird. Wir
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Liberaldemokraten werden dabei aktiv mitwirken, indem wir die poli-
tisch-ideologische Arbeit mit Handwerkern, Einzelhdndlern, Gastwirten
" und weiteren Gewerbetreibenden verstirken und dabei auch die rechts-
propagandistische Arbeit unterstiitzen. Wir wollen dadurch die Inhaber
dieser Betriebe sowie die dort beschiftigten Arbeiter und Angestellten
anregen, zur weiteren Verbesserung der Dienst-, Reparatur- und Ver-
sorgungsleistungen beizutragen. X
. Bei der sachkundigen Erlduterung des Arbeitsgesetzbuches und bei

der Vorbereitung entsprechender Schulungsmaterialien sollten — S0
schlagen wir vor — die Staatsorgane, .unterstiitzt von den Gewerkschaf-
ten, die Handwerkskammern und Industrie- und Handelskammern anlej-
ten.- Auch die aktive Mitwirkung aller gesellschaftlichen Kréfte in der
differenzierten politischen Arbeit der Nationalen Front sollte dafiir ge-
nutzt werden, '

Verehrte Abgeordnete!

Wir Liberaldemokraten sehen im Arbeitsgesetzbuch einen Ausdruck
des realen sozialistischen Humanismus. Wir werden deshalb unsere
ganze Kraft fiir seine konsequente Verwirklichung einsetzen.



AT i

- B
d i
. ah
8702 firs ¥ & o a 3
i B i oy o
ey ey b A o 4 t o Tschanl .
s s At g~ o . v .
"

GroBBe Aufgaben der Hundwerker und Gewerbetreibenden

'bei der Planerfiillung

Abgeordneter HANS DECKERT, Sprecher der Fraktion der National-
Demokratischen Partei Deutschlands

Herr Prisident! Verehrte Abgeordnete!
Im Auftrag der Fraktion der National-Demokratischen Partei Deutsch-
lands gebe ich dem vorliegenden Arbeitsgesetzbuch sowie dem Einfiih-
rungsgesetz die vorbehaltlose Zustimmung.

Wir sind davon iiberzeugt und durch praktische Erfolge darin be-

stirkt, daB die Neuordnung unseres sozialistischen Arbeitsrechts als star-

ker Impuls der weiteren erfolgreichen Gestaltung entwickelter sozia-
listischer Gesellschaftsverhdltnisse wirken wird. Gewichtige Bedingun-

" gen werden geschaffen, um der bewuBten und schopferischen Arbeit

aller Werktitigen weiteren Raum zu erschlieBen.

Soziale Sicherheit und Geborgenheit, umfassende Rechte und Pflich~
ten, die dem einzelnen wie der Gesellschaft zum Nutzen gereichen, wer-
den zu entscheidenden Kriterien der von der Ausbeutung befreiten Ar-
beit. Bedeutend ist der Zuwachs von Rechten, die die erreichten Ergeb-
nisse des sozialpolitischen Programms verbtirgen.

Das grundlegende Menschenrecht, das Recht auf Arbeit, wird fur die
Werktitigen in unserem Lande weiter'ausgestaltet. Es wird nicht nur
allgemein garantiert, sondern aus jedem Artikel des Arbeitsgesetzbuches
spricht das grundlegende Recht, das humanistische Anliegen des Sozia-
lismus, die Selbstverwirklichung des Menschen, seine allseltlg sozia-
listische Personlichkeitsentwicklung zu fordern.

Unsere Erfahrungen besagen, und mit dem Arbeitsgesetzbuch finden-
wir erneut bestitigt, was unser 11. Parteitag feststellte: An der Seite
und unter Fiihrung der Arbmterklasse a:betbet es sich, kampft es sich,
lebt es sich gut!

Mit dem neuen Arbeutsgesetzbuch ist ohne Zweifel ein Meilenstein

.der weiteren Entwicklung und Ausgestaltung der sozialistischen Demo-

kratie in unserem Lande gesetzt. In unserer Welt, in unserem sozialisti-
schen Staat ist es gerade die befreite Arbeit, die den Bilirgern ihre ver-
fassungsmiiBig verbiirgte Mitbestimmung und M1tgestaltung der offent-

. lichen Angelegenheiten garantiert.

-Schiopferisches Mitwirken bei der Entmcklung der Produktion, bei .
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der Ausgestaltung der sozalistischen Produktionsverhiltnisse und bei
der weiteren Vervollkommnung ur.serer sozialistischen Demokratie — das
ist fiir uns nationale Demokraten das Hauptfeld, auf dem wir unseren
Beitrag zur allseitigen Stirkung unseres Staates leisten. , :

Mit dem neuen Arbeitsgesetzbuch sind weitere Voraussetzungen dafiir
- geschaffen, den hohen moralischen Anspriichen an Qualitatsarbeit und
Effektivitdt immer ergebnisreicher entsprechen zu kénnen. Das sind auch
die entscheidenden Ausgangspunkte, von denen ich meine Téatigkeit als
Direktor des VEB ,Palette” Naumburg und so als Beauftragter der
. Arbeiterklasse bestimmt sehe. Es entspricht meiner politischen Biindnis-
verantwortung, im Sinne des vorliegenden Dokuments und seiner An-
wendung insbesondere flir eine offene, kdmpferische Atmosphire im
Kollektiv einzutreten; denn nur in einem solchen Klima gedeiht die Ein-
stellung zum Plan, -die notwendig ist, um seine anspruchsvollen Auf-
gaben zu erfiillen. ) _

Die Werktitigen des von mir geleiteten volkseigenen Betriebes haben
bereits in den Beratungen iiber den Entwurf des Arbeitsgesetzbuches die
tiefe Ubereinstimmung ihrer personlichen Interessen mit den Regelungen
des Arbeitsgesetzbuchés hervorgehoben und daraus folgerichtig eigene
Verpflichtungen abgeleitet. So kann ich mit Fug und Recht sagen, daB
auch Gedanken und Vorschlige der Werktitigen unseres Betriebes im
neuen Arbeitsgesetzbuch Beriicksichtigung finden. .

Unsere Initiativen im sozialistischen Wettbewerb zu Ehren des
60. Jahrestages der GroBen Sozialistischen Oktoberrevolution sind vor
allem darauf gerichtet, die Planaufgaben 1977, vor allem die Aufgaben
des Planes Wissenschaft und Technik, allseitig termingerecht zu erfiillen.
Unser Ziel ist es, die Arbeitsproduktivitdat auf 104,5 Prozent zu steigern
und dabei Qualitat und Effektivitit weiter zu erhéhen. \

In den Klein- und Mittelbetrieben gewinnt die sozalistische Ratio-
nalisierung, vor allem die Mechanisierung, zunehmend an Bedeutung.
Als volkswirtschaftlich sehr effektiv hat sich fiir uns die enge Zusam-
menarbeit mit GroBbetrieben und die Nutzung ihrer wissenschaftlich-
technischen Erfahrungen erwiesen. So haben wir bei unserem Bilanz-
partner BMK Chemie Halle eine Farbflutanlage kennengelernt, die wir
liber die Neuerernachnutzung bei uns aufgebaut haben und in unserem
Betrieb produktionswirksam haben werden l4ssen. Der Einsatz dieses
Gerédtes — vorwiegend bei Heizkoérperbeschichtungen — schafft Arbeits-
erleichterungen fiir die Werktitigen und bringt die beachtliche Steige-
rung der Arbeitsproduktivitit auf 200 Prozent, verbunden mit einer
absoluten Qualititsverbesserung. Nicht zuletzt hilft das Gerit, den Plan
mit weniger Arbeitskriften, als planméBig vorgesehen, zu erfiillen.

Mit Stolz verbuchen die Werktitigen unseres Betriebes die Ergebnisse
der Erfiillung von Investitionsleistungen, die unserem Betrieb tibertra-
gen sind. Wir verschlieBen aber die Augen nicht davor, daB bei der Wert-~
erhaltung fiir die Bevblkerung unseres Kreises, insbesondere bei Maler-
arbeiten, noch unvertretbar hohe Wartezeiten bestehen,

Die Werktitigen unseres Betriebes sehen sich darum gemeinsam mit
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allen gesellschaftlichen Kriften des Territoriums vor die Pflicht gestellt,
dieses wichtige, in die Losung der Hauptaufgabe eingeordnete Problem
mit 16sen zu helfen. Ich verhehle nicht, daB das fiir unseren Betrieb nicht
einfach ist und einer noch griindlicheren und ausgewogeneren Planab-
stimmung aller Beteiligten bedarf. Sich dafiir einzusetzen, daB immer
und iiberall Entscheidungen zur Erfiilllung der Hauptaufgabe getroffen

- werden, ist zugleich eine sich aus dem Arbeitsgesetzbuch fiir alle

Leiter ergebende Verpflichtung. Unsere National-Demokratische Partei
Deutschlands betrachtet das als eine Verpflichtung auch fiir die Hand-
werker und Gewerbetreibenden.

Das entspricht auch den Mallnahmen des Ministerrates vom 12. Fe-
bruar 1976, mit denen giinstige Bedingungen und materielle Voraus-
setzungen dafiir geschaffen wurden. Die weitere Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen in diesen Betrieben ist eine wesent-
liche Voraussetzung dafiir, dal3 die Dienst-, Reparatur- und Versorgungs-
leistungen stédndig weiter verbessert und erh6éht werden. Das ist zugleich
eine Bedingung, um die Anziehungskraft dieses versorgungswichtigen
handwerklichen Berufs auch fiir den Berufsnachwuchs zu steigern.

Wir begriiBen die Festlegung im Einflihrungsgesetz, wonach Bestim-
mungen des Arbeitsgesetzbuches, die die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen betreffen, auch auf Mitglieder von PGH angewendet werden kénnen.
Das wird sich zweifellos giinstig auf die Leistungssteigerung in diesen
Betrieben auswirken. Das wird uns Verpflichtung sein, mit der heutigen
BeschluBfassung iliber das Arbeitsgesetzbuch in kameradschaftlicher Zu-
sammenarbeit mit allen gesellschaftlichen Kraften in der Nationalen

-Front dazu beizutragen, das Arbeitsrecht sachkundig zu erldutern und

die Impulse zu nutzen, die von ihm fiir die Erfiillung der Planaufgaben
und so fiir die Stirkung des Sozialismus ausgehen. So darf ich noch ein-
mal unsere Zustimmung bekunden, die in Arbeitstaten ihre Bestdtigung
finden wird.



Das Arbeitsgesetzbuch ¥
spiegelt die verwirklichte Gleichberechtigung der Frau wider

Abgeordnete HELGA BARSCH, Sprecherin der Fraktion des Demokra-~
tischen Frauenbundes Deutschlands

Herr Prisident! Verehrte Abgeordnete!

Im Namen der Fraktion des DFD und als Meisterin im Kabelwerk Kope-
nick spreche ich fiir die Arbeiterinnen und fiir viele andere werktitige
Frauen zu dem uns vorliegenden Entwurf des Arbeitsgesetzbuches, der
voll und ganz unseren Interessen entspricht. Dieses Gesetzbuch der
Arbeit, das Teil der planméBigen Ausgestaltung der sozialistischen
Rechtsordnung in unserem Staate ist, trdgt auch die Handschrift von
Millionen werktitiger Frauen. Uberall in den Betrieben und Einrich-
tungen, in den verschiedensten Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
haben die Frauen dieses wichtige Gesetz mit diskutiert; denn bei uns
bilden die Frauen nicht nur*51 Prozent der berufstitigen Biirger, sie
nehmen seit langem auch ihr Recht auf Mitbestimmung und Mitentschei-
dung wahr. So sind ihre Gedanken und Ideen auch in den Entwurf des "
neuen Arbeitsgesetzbuches eingeflossen.

Als Abgeordnete und Meisterin in einem Kollektiv, das dreischichtig
arbeitet, habe ich im Kabelwerk Képenick in Berlin diesen Entwurf in
Gewerkschaftsgruppen und Brigaden diskutiert. Die Werktdtigen unseres
Betriebes unterbreiteten in diesen Diskussionen 129 Vorschlige und Hin-
weise zum Gesetzentwurf. Das beweist: Wir selbst haben dieses Gesetz
mit ausgearbeitet und werden auch mit unserer kiinftigen Arbeit voll
dahinterstehen. Wir tun das, weil das neue Arbeitsgesetz eindeutig die
bedeutende Rolle und Kraft der Werktétigen, besonders' der Arbeiter-
klasse, unterstreicht, die mit ihrer Arbeit das weitere Aufbliihen unserer
sozialistischen DDR gewihrleisten. Wir tun das, weil in unserem Staat
der Mensch und sein Wohl im Mittelpunkt aller Bemiihungen stehen und
unser Leben sozial gesichert ist, wie es dieses Gesetz nachdriicklich unter-
streichl, in dem auch das groBe sozialpolitische Programm gesetzlich
verankert wird.

Als Frauen begriiflen wir ganz besonders, daf3 das neue Arbeitsgesetz-
buch die verwirklichte Gleichberechtigung der Frau voll widerspiegelt.
In jedem Abschnitt wird sichtbar: Bei uns gilt tberall und immer, be-
sonders auch im.Arbeitsleben, bei der Berufsausbildung, bei der Teil-
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nahme an der Entscheidung betrieblicher Angelegenheiten, gleiches
Recht fiir Minner und Frauen. Konkret und eindeutig folgt der Gesetz-
entwurf der Aufgabenstellung des IX. Parteitages der SED, die gesell-
schaftliche Stellung der Frau weiter zu festigen und Schritt um Schritt
weitere MaBnahmen zu treffen, die es der berufstitigen Mutiter ermog-

_ lichen, als gleichberechtigtes Mitglied der Gesellschaft sowohl ihren Ver-

pflichtungen im Beruf als auch als Mutter gerecht zu werden.

In diesemn Sinne begriien wir die Beriicksichtigung der Rechte und
Pflichten der werktitigen Frauen, die in den, jeweiligen Kapiteln ihre
Aufnahme gefunden haben, besonders aber die in Kapitel 12 festgelegten
,Besonderen Rechte der werktitigen Frau und Mutter®. Klar umrissen
sind dabei die Verpflichtungen der Betriebe in bezug auf Aus- und Wei-
terbildung der Frauen, den besonderen Schutz der werktitigen Frauen
im Interesse der Mutterschaft, die Freistellung nach dem Wochenurlaub,
die Freistellung zur Schwangeren- und Miitterberatung, die Stillpausen
und den besonderen Kiindigungsschutz fiir Schwangere und Miitter. Das
alles widerspiegelt so recht den Charakter und das Streben unseres sozia-
listischen Staates, stets dem Wohl des Menschen zu dienen und seine
grundlegenden Rechte im praktischen Leben zu verwirklichen. Hierfir
wurden in der heutigen Aussprache schon viele eindrucksvolle Beispiele
gegeben.

Gerade als Frau mochte ich aber noch einmal sagen, was es bedeutet,
daB in unserer sozialistischen Gesellschaft soziale Ungerechtigkeit far
immer iiberwunden ist, dal3 in unserer Gesellschaft, wo es keine Aus-
beutung mehr gibt, auch die Diskriminierung der Frau ein fiir allemal
beseitigt wurde. Diese Tatsache, die unser Leben von Grund auf anderte,
erhilt heute wachsendes Gewicht, da in der Welt des Kapitalismus be-
sonders die werktitigen Frauen von der Krise betroffen werden. So be-
tragt in der BRD, wie bekannt, der Anteil der Frauen an den Arbeits-
Josen iiber 50 Prozent, bei einem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl
der Werktitigen von nur etwa 36 Prozent. Erst vor kurzem forderten
auf der 9. Frauenkonferenz des DGB in der BRD die Vertreterinnen von
1,3 Millionen gewerkschaftlich organisierter Frauen, dal ,,den Millionen
Frauen das Menschenrecht auf Arbeit nicht linger vorenthalten werden
darf“. Sie wollen keine industrielle Reservearmee sein, die bei Kon-
junktur ausgenutzt und in Krisenzeiten riicksichtslos auf die Stralle ge-
worfen wird. Und Maria Weber mubBte feststellen: Die Frauen in der
BRD wiren es leid, wie eine  Manégvriermasse“ behandelt zu werden,
,die man nach Belieben heuern und feuern kann®. Fiir uns ist das alles
lingst Vergangenheit. Ja, unsere jungen Frauen und Miadchen kénnen
sich so etwas nicht einmal mehr vorstellen. '

Werte Abgeordnete! '

In unserem Betrieb, dem Kabelwerk Kopenick, hat die Diskussion
zum neuen Arbeitsgesetzbuch bereits zu ganz konkreten Vorstellungen
seiner Verwirklichung gefiihrt. Zur Zeit sind bei uns 35. Prozent unserer
Frauen in der Produktion Facharbeiter. Die Zielstellung bis 1980 heiBt,
diesen Anteil auf 53 Prozent zu erhéhen. Und sind gegenwirtig in mitt-
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leren und leitenden Funktionen 45 Prozent der ausgebildeten Frauen
und Miitter titig, so ist im Kaderentwicklungsprogramm als Schwer-
punkt festgelegt, weitere Frauen fiir Leitungsfunktionen zu qualifizie-
ren und einzusetzen. L, % 3

Wir antworten mit vielerlei Initiativen auf den neuen Entwurf des
Arbeitsgesetzbuches, weil wir wissen, daB mit den darin verankerten
Rechten auch Pflichten verbunden sind, und wir sind bereit, diese voll
zu erfiillen. Wir Kabelwerker haben schon in der Diskussion zum Plan
1977 viele Wettbewerbsverpflichtungen und Neuerervorschlige gebracht,
die der Arbeitszeiteinsparung dienen. Die 88 500 Arbeitsstunden, die in
unserem. Betrieb zur Sicherung der sozialpolitischen MaBnahmen zu
bringen sind, wurden voll abgedeckt, der gréBte Teil davon durch den
Plan Wissenschaft und Technik. Ich bin besonders stolz darauf, daB mein
Jugendkollektiv, in dem vorwiegend Ménner arbeiten, dazu entschei-
dend beitragen konnte. Seit Jahren ist unser Jugendobjekt fithrend in
der Neuererbewegung, und in allen Quartalen haben wir seit liber zwei
Jahren den ersten Platz inne. In diesem Jahr haben wir per 31. Mai 1977
eine hundertprozentige Beteiligung unserer J ugendlichen in der Neuerer-
bewegung erreicht, und zum siebenten Mal werden wir das Giite-
zeichen ,Q* fiir unser Haupterzeugnis Signalkabel verteidigen.

In meinem eigenen Namen und im Namen der DFD-Fraktion stimme
ich dem Arbeitsgesetzbuch der DDR voll - zu. Auch wir werktitigen
Frauen in unserer Republik werden dieses Gesetz mit Leben erfiillen,
gibt es uns doch neue Méglichkeiten zur Entfaltung unserer Fahigkeiten!



e b

Die Jugend antwortet mit neuen schopferischen Taten

Abgeordneter DIEEPMAR KUCHLER, Sprecher der Fraltion der Freien
D_eutschen Jugend

Liebe Abgeordnete!
Die Fraktion der Freien Deutschen Jugend stimmt im Namen der Mit-
glieder des sozialistischen J ugendverbandes dem vorliegenden Arbeits-

- gesetzbuch der Deutschen Demokratischen Republik voll zu.

Der Entwurf dieses fiir unser ganzes Volk wichtigen Dokuments
wurde auch von den Jugendlichen, besonders von der Arbeiterjugend
unseres Landes, in den vergangenen Wochen und Monaten lebhaft dis-
kutiert und beraten. Jeder hat dabei gespiirt: Im Mittelpunkt jedes der
305 Paragraphen steht die Sorge um das Wohl der Arbeiter und des
ganzen werktétigen Volkes. : :

Ich bin Betonbauer im VEB Bau- und Montagekombinat Sud Karl-
Marx-Stadt und FDJ-Gruppenleiter einer Jugendbrigade. Ich spreche
im Namen der 15 FDJler meines Kollektivs und aller jungen Arbeiterin-
nen und Arbeiter unserer Republik, wenn ich hier sage: Im Entwurf des
Arbeitsgesetzbuches finden wir unsere eigenen Gedanken wieder. Uber-
sichtlich und verstindlich, wie es die Sprache der Arbeiter ist, erhalten
bewihrte Erfahrungen der Praxis Gesetzeskraft. Sehr gut wird deutlich,
daB schopferische Arbeit die Voraussetzung ist, um das bisher grofBte
sozialpolitische Programm in der Geschichte unserer Republik zu ver-
wirklichen.

Wenn zum Beispiel im § 35 die Bildung und Forderung von Jugend-
brigaden und Jugendobjekten einen festen Platz bei der wirksamen
Erfiillung der Ziele im sozialistischen Wettbewerb erhalten, so stimmt
das mit unseren Erfahrungen liberein. Die Jugendbrigade, der ich ange-
hére, besteht inzwischen vier Jahre. Die stindige Erfillung des Planes

- ist fiir uns Ehrensache. Den Monat Mai rechneten wir mit 128 Prozent

ab. Das war moglich, weil, ausgehend von unseren Notizen zum Plan, die
Arbeitsorganisation optimal gestaltet wurde. Die Steigerung unserer
Arbeitsproduktivitit betrug in dieser Zeit 2,3 Prozent.

Auch andere Bilanzen unseres Kollektivs kénnen sich sehen lassen:
Unser ehemaliger Jugendbrigadier ist inzwischen Abteilungsleiter im

" Betrieb geworden: Ein FDJler leistet zur Zeit seinen Ehrendienst in
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der Nationalen Volksarmee, und wie wir wissen, erfiillt er dort gut seine
Aufgabe, das zu schiitzen, was wir gemeinsam errichtet haben und uns
tiglich neu schaffen. Alle Brigademitglieder kiimmern sich um die
7 Lehrlinge, die unserem Kollektiv angehéren, damit unsere Jugendbri-
gade auch in den nichsten Jahren jung bleibt. Und schlieBlich gehort
zU unserer Bilanz, daB ich selbst seit nunmehr 8 Monaten Abgeordneter
der Volkskammer unserer Republik bin. So {iben wir als Betonbauer auf
allen Gebieten unseres Lebens mit die Macht aus. Darauf sind wir natiir-
lich besonders stolz,

Wie alle der iiber 28 000 J ugendbrigaden unserer Republik haben wir
mit groBer Freude die GruBadresse aufgenommen, die Genosse Erich
Honecker anliBlich des Tages der Jugendbrigaden an uns gerichtet hat.
Ich kann heute sagen: Ganz im Sinne des vorliegenden Gesetzentwurfs
war es ein Tag, an dem gute Leistungen gewiirdigt und mit Hilfe des
Erfahrungsaustausches und Leistungsvergleichs weitere Reserven im
Wettbewerb zu Ehren des 60. Jahrestages der GrofBlen Sozialistischen
Oktoberrevolution aufgedeckt wurden, In_unserem Betrieb haben wir
uns vorgenommen, im Rahmen des FDJ-Auftrages ,IX. Parteitag® in

diesem Jahr noch 6 Jugendbrigaden neu zu bilden. '
| Liebe Abgeordnete! , ' :

. Das neue Arbeitsgesetzbuch ist erneuter Ausdruck des groBen Ver-
trauens und der hohen Verantwortung, die von der Partei der Arbeiter-
klasse und unserem Staat der Jugend entgegengebracht werden. Fiir die
Leitungen der FDJ in den Betrieben werden im Gesetz umfassende
Rechte zur Teilnahme an der Ausilibung der sozialistischen Demokratie
festgelegt. _ '

Wir verstehen das vor allem als eine Aufforderung, noch verant-
wortungsbewuBter das Schopfertum und den Tatendrang der Jugend zur
Erfillung des Fiinfjahrplanes zu entwickeln.

Unsere 6konomischen Jugendinitiativen haben einen festen Platz im
Wettbewerb zur Erfiilllung des Planes. So wird die FDJ-Grundorgani-
sation unseres Betriebes in der Aktion Materialékonomie 1977 eine Ein-
sparung von 250 000 Mark erreichen. 20 000 Stunden Arbeitszeit werden
eingespart und 40 Tonnen Schrott der Volkswirtschaft zur Verfligung
gestellt.

Auch mein Kollektiv hat sich dariiber Gedanken gemacht, wie der
Aufruf der Jugendbrigade Kaiser, die an der FDJ-Initiative Berlin teil-
himmt, jeden Tag mit guter Bilanz zu arbeiten, angewendet werden kann.

Wir haben vor allem die Erfahrung gesammelt, daB jeder, und zwar
tédglich, seine Planaufgaben und den Stand ihrer Erfiilllung kennen muB.
In unserem Kollektiv ist das die entscheidende Voraussetzung, um ter--
mingerecht alle Aufgaben fiir das Objekt zu losen, an dem wir zur Zeit
bauen: am Bezirkskrankenhaus Karl-Marx-Stadt, das auf BeschluB3 des
VIII. Parteitages errichtet wird und wesentlich die Lebensbedingungen
unserer Menschen verbessert. . * '

Gute Information ist auch' die Voraussetzung, um noch zielstrebiger
am Plan Wissenschaft und Technik mitzuarbeiten, Wir begriiBen des- °
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halb sehr, daB im Entwurf des Arbeitsgesetzbuches der regelméBigen
Information {iber das Plangeschehen grofle Bedeutung beigemessen wird.
Das entspricht in vollem MaBe den Festlegungen im Jugendgesetz der
DDR. Weil wir eben beim Bau des Bezirkskrankenhauses laufend tlber
den Stand der Dinge Bescheid wissen, konnten wir durch unsere Vor-
schlige zum effektivsten Einsatz der Technik in kiirzestem Zeitraum als
Brigade einen Planvorsprung von 5 350 Mark erreichen.

Liebe Abgeordnete! :

In unserem sozialistischen Staat hat jeder seinen gesicherten Arbeits- |
platz, jeder kann sich qualifizieren und weiB, daB sich gute Arbeit fir
die Gesellschaft und fiir jeden persénlich auszahlt. Deshalb betrachten
wir das vorliegende Gesetz zu Recht als unser Gesetz. Es ist nicht nur
ein Gesetz sozialistischer Arbeit, sondern in grster Linie ein Gesetz der
Arbeiter, es ist der Wille der Arbeiterklasse unseres Landes. |

Heute wurde bereits dariiber gesprochen, wie es um das Recht auf
Arbeit in der kapitalistischen Welt bestellt ist, und wir wissen sehr gut,
daB gerade die Jugend darunter leidet, daB dieses elementare Menschen-
recht dort nicht verwirklicht ist. Deshalb ist es ldcherlich, wenn uns Ver-
treter dieser Gesellschaft iiber Menschenrechte belehren wollen.

Im Namen der FDJ und der ganzen Jugend unserer Deutschen Demo-
kratischen Republik mochte ich sagen: Wir fiihlen uns sehr wohl in
unserem sozialistischen Vaterland. Um die Angelegenheiten der DDR ist
es sehr gut bestellt, dariiber braucht sich niemand Sorgen zu machen. Das
vorliegende Gesetz ist dafiir ein neuer, lebendiger Beweis. Gefiihrt von
der Partei der Arbeiterklasse und gemeinsam mit dem FDGB wird die
FDJ mit Tatkraft bei seiner Einfithrung helfen und neue Initiativen zur
allseitigen Stidrkung unserer sozialistischen' Heimat auslésen. Freund-
schaft!



In enger sozialistischer Gemeinschaftsarbeit
um hohe Ziele kémpfen

Abgeordneter HEINO HINZE, Sprecher der Fraktion des Kulturbundes
der DDR :

»

Werte Abgeordnete! . :

Wenn Menschen friiherer Generationen, wenn Arbeiter aus der Zeit vor
dem Roten Oktober einen Blick auf dieses Arbeitsgesetzbuch werfen
kénnten, dann wiirde ihnen dieses Dokument unserer politischen, ékono-
mischen und sozialen Errungenschaften sicherlich wie ein Traum von

+ einer fernen humanistischen Welt erscheinen.

Fir uns ist das. kein Traum, sondern Wirklichkeit des Sozialismus.
Um mit Maxim Gorki zu sprechen: Es gibt keine Wunder, sondern .alles
ist das natiirliche Ergebnis der Arbeit von Menschen, die im Besitze um-
fassender Kenntnisse der Vergangenheit alle Erscheinungen der Gegen-
wart verstehen, klar die Ziele der Zukunft bestimmt haben und nun
mutig ans Werk gegangen sind. . :

In der Tat, dieses Gesetz ist das Ergebnis groBer historischer Ver-
dnderungen in unserer Gesellschaft. Wenn wir heute ein solches Gesetz
der sozialistischen Arbeit beschlieBen, dann verdanken wir es letzten
Endes der GroBen Sozialistischen Oktoberrevolution, dann verdanken
Wir es unserer fithrenden Partei der Arbeiterklasse und den vielen revo-
lutiondren Kidmpfern der deutschen und internationalen Arbeiterbewe-
gung, die fiir die Befreiung der Werktétigen von kapitalistischer Aus-
beutung gefochten haben. Wir verdanken es den vielen Helden der Arbeit
und Mitgliedern der Gewerkschaften, von Adolf Hennecke und Frieda
Hockauf angefangen bis zu den vorbildlichen Neuerern von heute, die
als Pionjere der sozialistischen Arbeit dieses Gesetzbuch mit erkdmpft
und geschrieben haben.

Werte Abgeordnetel

Aus der Sicht meiner tiglichen Arbeit als leitender Techniker im
Armaturenkombinat Magdeburg kann auch ich hier versichern, daf3 der

- veroffentlichte Gesétzentwurf bei uns grindlich gepriift und umfassend
diskutiert wurde. In den Forschungs-, Entwicklungs- und Technologen-
kollektiven, mit denen ich zusammenarbeite, spielten dabei naturgemais
Fragen der weiteren Festigung der Zusammenarbeit zwischen Angehéri-
gen der technischen Intelligenz und der Arbeiterklasse bei der Verwirk-
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lichung der Hauptaufgabe eine groSe Rolle. In diesen Diskussionen
stimmten wir sehr bald in der Erkenntnis iiberein, daB die Ergebnisse
von Wissenschaft und Technik dort die Produktivitdt und Qualitat der
Arbeit am nachhaltigsten férdern, wo in enger sozialistischer Gemein-
schaftsarbeit zwischen den Forschern, Konstrukteuren, Technologen und
erfahrenen Facharbeitern gemeinsam um hohe Zi¢le gerungen wird. Das
bestitigen unsere eigenen Erfahrungen. "

So wurde beispielsweise im Stammbetrieb unseres Kombinates zu-
sammen mit dem Chemieanlagenbau der DDR und den Spezialisten aus
der Sowjetunion ein Sortiment von Spezialarmaturen fiir Hochdruck-
Polyéthylen-Anlagen entwickelt und in die Produktion iibergeleitet, das
inzwischen seine Bewihrungsprobe in Nowopolozk bestanden hat. Zum
Jahreswechsel konnten wir fiir dieses Erzeugnis das hochste Giltezei-
chen unserer Republik erringen, und anlédBlich der Leipziger Frihjahrs-
messe wurde uns die Goldmedaille liberreicht. :

Es gibt heute bei uns keinen Zweifel daran, dal diese Erfolge nur
moglich waren, weil von Anfang an die enge Zusammenarbeit der In-
genieure mit den Arbeitern praktiziert wurde. Der vorliegende Gesetz-

entwurf wurde auch und gerade deshalb von uns allen begriif3t, weil er

solche kollektiven Arbeitsverhiltnisse wie die sozialistische Gemein-
schaftsarbeit nachhaltig fordert und férdert, die unter kapitalistischen
Bedingungen in dieser Ubereinstimmung von individuellen und gesell-
schaftlichen Interessen nicht denkbar, geschweige denn zu verwirklichen
sind.’ :

Der gesamte Gesetzentwurf atmet den Geist der Einheit von Arbeit,

¢ Bildung und Kultur, der in unserer Bewegung ,Sozialistisch arbeiten,

lernen und leben® zum Ausdruck kommt. Wir freuen uns sehr, dal3 der
weltanschaulichen, der 8konomischen und der dsthetischen Bildung, daf
dem geistig-kulturellen Leben, kurz gesagt, dem geistigen Schopfertum
in diesem Gesetz eine so hohe Aufmerksamkeit zuteil wird und das plan-
miBige Zusammenwirken und die gemeinsame Verantwortung der ort-
lichen Volksvertretungen und der Leitungen der Betriebe festgelegt wird.
Beim Lésen gerade dieser Aufgaben wird der Kulturbund mit seinen
Moglichkeiten den Gewerkschaften ein guter Verbiindeter sein. ,

" Fiir die Klassiker des wissenschaftlichen Kommunismus ist die Arbeit
die erste Grundbedingung alles menschlichen Lebens und die Quelle aller
Kultur. Fiir den groBen Humanisten Maxim Gorki, der sich immer wie-
der mit dem neuen Charakter der Arbeit im Sozialismus beschiftigte,
ist der arbeitende Mensch der Schépfer aller Wunder und Werte. Gorki
schrieb, daB in letzter Instanz die durch die Energie der Partei Lenins
organisierte Arbeit das Fundament einer neuen, sozialistischen Mensch-
heitsgeschichte ist, daB zum ersten Mal in der Geschichte der Menschheit
wirkliche Menschenliebe als schopferische Kraft organisiert wird und
eben durch die Arbeit die neue menschliche Kultur des Sozialismus ge-
schaffen und damit die Briiderlichkeit und Gleichheit, des arbeitenden
Volkes durchgesetzt wird. ' ;

Diesem Ziel dient das vorliegende Gesetz, und wir diirfen mit Stolz
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und Recht dieses Arbeitsgesetzbuch als eines der bedeutsamsten Kultur-
dokumente unserer Zeit betrachten.

In diesem Sinne darf ich im Namen der Fraktion des Kulturbundes
dem vorliegenden Entwurf des Arbeitsgesetzbuches und des Einfiili-
rungsgesetzes die volle Zustimmung geben.

5 Volkskammer 3/7. W.
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Kontrolle der Einhaltung des Arbeitsrechts §§ 291—295

Entscheidung von Arbeitsstreitfdllen und von Streitfdllen auf
dem Gebiet der Sozialversicherung der Arbeiter und Angestell-
ten §§ 296—305
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In der Deutschen Demokratischen Republik wird die entwickelte sozialisti-
sche Gesellschaft gestaltet und werden grundlegende .Voraussetzungen fiir
den allmihlichen Ubergang zum Kommunismus geschaffen. Alle politische
Macht in der Deutschen Demokratischen Republik wird von den Werktéatigen
In Stadt und, Land ausgeiibt. Sie beruht auf dem gesellschaftlichen Eigentum
an den Produktionsmitteln und der ungeteilten Herrschaft der sozialistischen
Produktionsverhiltnisse.

Entsprechend dem 6Gkonomischen Grundgesetz des Sozialismus.besteht die
Hauptaufgabe bei der Gestaltung der entwickelten sozialistischen Gesellschaft
in der weiteren Erh6hung des materiellen und kulturellen Lehensniveaus des
Volkes auf der Grundlage eines hohen Entwicklungstempos der sozialisti-
schen Produktion, der Erhohung der Effektivitit, des wissenschaftlich-tech-
nischen Fortschritts und des Wachstums der Arbeitsproduktivitit. Die Ver-
wirklichung der Hauptaufgabe in ihrer untrennbaren Einheit von Wirt-
schafts- und Sozialpolitik vollzieht sich entscheidend in der Arbeit, der
wichtigsten Sphire des gesellschaftlichen Lebens. Frei von Ausbeutung und
Unterdriickung ist die Arbeit im Sozialismus bewuBte, schopferische Tatig-
keit. Die sozialistischen Arbeitsverhidltnisse sind durch kameradschaftliche
Zusammenarbeit und gegenseitige Hilfe zwischen den Werktdtigen und den
Arbeitskollektiven gekennzeichnet. Die Arbeit dient im Sozialismus der ste-
ten Mehrung des gesellschaftlichen Reichtums im Interesse der Arbeiter-
klasse und der ganzen Gesellschalt sowic jedes einzelnen.

Das Recht als Ausdruck der Macht der Arbeiterklasse ist in seiner Gesamt-

' heit darauf gerichtet, den Sinn des Sozialismus, alles fiir das Wohl des Vol-

kes zu tun, auf stindig hoherer Stufe zu verwirklichen. Das Arbeitsrecht als
Teil des einheitlichen Rechts hat die Aufgabe, die Beziehungen der Werkla-
tigen im ArbeitsprozeB entsprechend dem sozialistischen Charakter der Ar-
beit und den von den Anschauungen der Arbeiterklasse bestimmten Prinzi-
- pien der sozialistischen Moral zu gestalten. Es trdagt dazu bei, die schopferi-
schen Fihigkeiten und Initiativen der Werktétigen zur Erhdhung der Qualitét
und Effektivitit der Arbeit, vollen Nutzung des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts und Steigerung der Arbeitsproduktivitdt im sozialistischen Wett-
bewerb zu entfalten sowie das sozialistische Leistungsprinzip durchzusetzen.
Es verfolgt das Ziel, die Arbeits- und Lebensbedingungen planmiflig zu ver-
bessern und die soziale Sicherheit und Geborgenheit der Werktédtigen und
- jhrer Familien zu gewdhrleisten sowie die demokratischen Rechte und Frei-
heiten zu verwirklichen. Es fordert die Kollektivitat urd sozialistische Ge-
meinschaftsarbeit sowie das verantwortungsbewufBite Handeln der Werktiti-
gen zur Durchsetzung von Ordnung, Disziplin und Sicherheit.

Das Arbeitsgesetzbuch ist die grundlegende, in sich geschlossene Regelung
des sozialistischen Arbeitsrechts. Es bringt die grofien Errungenschaften der
Arbeiterklasse zum Ausdruck und gewihrleistet hohe Rechtssicherheit. Es
legt die fiir alle Werktitigen und Betriebe einheitlich geltenden Rechte und
Pflichten fest. Mit ihm werden die verfassungsméfig garantierten Rechte der
Gewerkschaften als der umfassendsten Klassenorganisation der Arbeiter-
klasse zur Wahrnehmung der Interessen der Werktitigen in Staat, Wirtschaft
und Gesellschaft weiter ausgestaltet

Das Arbeitsgesetzbuch verpflichtet die Betriebe und Werktatigen, ihre
wechselseitigen Beziehungen in Wahrnehmung ihrer gesellschaftlichen Ver-
antwortung entsprechend den Aufgaben des Arbeitsrechts und dem Inhalt

dieses Gesetzes zu gestalten.
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1. Kapitel

Grundsitze
des sozialistischen Arbeltsrechts

#

Aufgaben des A_r.bcitsrechts
§1

(1) Die Hauptaufgabe bei der Gestaltung der entwickelten sozialistischen
Gesellschaft besteht in der weiteren Erhohung des materiellen und kulturellen
Lebensniveaus des Volkes auf der Grundlage eines hohen Entwicklungs-
tempos der sozialistischen Produktion, der Erhéhung der Effektivitidt, des
wissenschaftlich-technischen Fortschritts und des Wachstums- der Arbeits-
produktivitdt, Der Verwirklichung der Hauptaufgabe in ihrer Einheit von
Wirtschafts- und Sozialpolitik dient auch das Arbeitsrecht der Deutschen
Demokratischen Republik,

(2) Das Arbeitsrecht gestaltet die verfassungsmiBig garantierten Grund-
rechte, wie das Recht auf Arbeit, auf Mitbestimmung und Mitgestaltung,
auf Lohn nach Qualitdt und Quantitit der Arbeit, auf Bildung, auf Freizeit
und Erholung, auf Schutz der Gesundheit und der Arbeitskraft, auf Teil-
nahme am kulturellen Leben, auf Fursorge im Alter und bei Invaliditat sowie
auf materielle Sicherheit bei Krankheit und Unfillen, fiir die Werktéatigen
weiter aus. Es fordert die verantwortungsbewuf3te Wahrnehmung der Grund-
rechte und der ehrenvollen Pllicht zur Leistung gesellschaftlich niitzlicher
Téatigkeit durch die Werktatigen.

§2

(1) Das Arbeitsrecht garantiert, daB die Werktitigen stindig entsprechend
den gesellschaftlichen Erfordernissen und der personlichen Qualifikation
freiwillig und bewuBt am gesellschaftlichen "Arbeitsprozefl teilnehmen kon-
nen. Es ist auf die Entwicklung und rationelle Nutzung des gesellschaftlichen
Arbeitsvermogens, auf die Entfaltung von Schépfertum und Initiative und
die Schaffung solcher Arbeitsbedingungen gerichtet, die die Arbeitsfreude
und Einsatzbereitschaft der Werktédtigen fordern und ihnen hohe Leistungen
zum Wohle der ganzen sozialistischen Gesellschaft und jedes einzelnen er-

moglichen.

(2) Das Arbeitsrecht gewihrleistet, daB die Werktitigen das politische,
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Leben im Betrieb mitgestalten und
immer umfassender und sachkundiger vor allem durch die Gewerkschaften
und deren Organe an der Leitung und Planung mitwirken konnen.

(3) Das Arbeitsrecht trigt zur konsequenten Verwirklichung des Prmzms'
,Jeder nach seinen Fiahigkeiten, jedem nach seiner Leistung“ bei. Es sichert,
daB den Werktitigen Lohn nach Qualitdt und Quantitdt der Arbeit gezahlt
wird und daB Mann und Frau, Erwachsene und Jugendliche bei gleicher
Arbeitsleistung gleichen Lohn erhalten.

(4) Das Arbeitsrecht ist darauf gerichtet, die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen der Werktitigen in den Betrieben planméBig zu verbessern, insbesondere
den. Schutz der Gesundheit und Arbeitskraft zu erhdhen, die soziale und
gesundheitliche sowie geistig-kulturelle Betreuung auszubauen und die Vor-
aussetzungen fiir die sinnvolle Freizeitgestaltung und Erholung der Werk-
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tatigen zu erweitern. Es garantieri den Werktitigen die materielle Versor-
gung bei Krankheit, [nvaliditdt und im Alter.

(5) Das Arbeitsrecht fordert die allseitige Entwicklung der sozialistischen
Personlichlkeit und das der sozialistischen Lebensweise entsprechende Ver-
halten und Handeln der Werktitigen in den Betriebs- und Arbeitskollekti-
ven. Es tragt dazu bei, dall die Werktdtligen gewissenhaft und ehrlich arbei-
ten, ihre Verantwortung in vollem Umfange wahrnehmen, das sozialistische
Eigentum schiitzen und mehren und sich in ihren kollektiven Beziehungen
noch stirker von gegenseitiger Achtung und Unterstiitzung, von kamerad-
schaftlicher Hilfe und Riucksichinahme leiten lassen. Jeder Werktatige hat
die Pflicht, die sozialistische Arbeitsdisziplin gewissenhaft einzuhalten.

Forderung und Schufz der Frauen, der Jugend
und bestimmtier Personcngruppen

§3
Der sozialistische Staat gewihrleistet, daB {iberall solche Bedingungen
geschaffen werden, die es den Frauen ermoglichen, ihrer gleichberechtigten
Stellung in der Arbeit und in der beruflichen Entwicklung immer besser
gerecht zu werden und ihre berufliche Tédtigkeit noch erfolgreicher mit ihren
Aulgaben. als Mutter und in der Familie zu vereinbaren. Das Arbeitsrecht
tragt zur planmiBigen Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Frauen bei. Es sichert die besondere Forderung und den Schutz der
Frauen bei Aufnahme und Ausubung einer beruflichen Tétigkeit sowie die

materielle Versorgung bei Mutterschaft.

§4

Der sozialistische Staat fordert die allseitice Entwicklung der Jugend und
ihre kommunistische Erziehung. Er schafft die Bedingungen f{iir die Heraus-
bildung allseitig entwickelter Personlichkeiten, die ihre Fahigkeiten und
Begabungen zum Wohle der sozialistischen Gesellschaft entfalten, sich durch
Arbeitsliebe und Verteidigungsbereitschaft, Gemeinschaftsgeist und das Stre-
ben nach hohen kommunistischen Idealen auszeichnen. Der sozialistische
Staat unterstiitzt die Tatigkeit der Freien Deutschen Jugend. Er sichert den
EinfluB der Arbeitskollektive in den Betrieben auf die klassenmallige Erzie-
hung der Schuljugend durch die umfassende Verwirklichung des Prinzips
der Verbindung von Unterricht und produktiver Arbeit. Das Arbeitsrecht
tragt dazu bei, der werktitigen Jugend Verantwortung zu iibertragen, ihre
Initiative und Schoépferkraft im sozialistischen Wettbewerb zu entfalten sowie
ihre Arbeits-, Lern- und Lebensbedingungen planmiBig zu verbessern. Es
sichert den Einsatz der Jugend entsprechend ihrem Wissen und Konnen, ikre
berufliche Entwicklung und Weiterbildung in Ubereinstimmung mit den
gesellschaftlichen Erfordernissen sowie ihre Teilnahme an der Leitung und
Planung im Betrieb. Es gewéhrleistet den besonderen Schutz der Jugend-

lichen im Arbeitsprozel.
§5
Kimpfer gegen den Faschismus und Verfolgte des Faschismus, ehemalige
Angehorige der bewaffneten Organe der Deutschen Demokratischen Republik,

Werktiitige im héheren Lebensalter und Werklitige, deren Arbeitsfihigkeit
gemindert ist, werden bei der Aufnahme und Ausiibung einer Téatigkeit be-
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59.’1@@?5: gefordert und geschiitzt. Altersrentnern ist die weitere berufliche
Tatigkeit nach ihren Féhigkeiten und Wiinschen zu sichern.

Rechte der Gewerkschaften

§6

(1) Die Werktitigen haben das Recht, sich zur Wahrung ihrer Interessen in
den freien Gewerkschaften zusammenzuschlieBen und aktiv zu betétigen.

(2) Der sozialistische Staat gewdhrleistet, dafl sich die Gewerkschaften,
vereinigt im Treien Deutschen Gewerkschaftsbund, zur Wahrnehmung ihrer
verfassungsmiBigen Rechte entsprechend ihrer Satzung und ihren Beschlissen
frei und ungehindert betédtigen konnen. Die gewerkschaftliche Tatigkeit steht
\nter dem Schutz des sozialistischen Staales. Alle Staatsorgane, wirtschafts-
sitenden Organe und Betriebe sind verpflichtet, die Titigkeit der Gewerk-
chaften zu férdern und eng mit ihnen zusammenzuarbeiten. Wer die gewerk-
schaftiiche Titigkeit behindert, wird zur Verantwortung gezogen.

(3) Die Gewerkschaften tragen als Interessenvertreter der Werktatigen
eine groBe Verantwortung fir die allseitige Stirkung der sozialistischen
Gesellschaftsordnung und die stabile Entwicklung der sozialistischen Wirt-
schaft. Die Gewerkschaften organisieren im sozialistischen Wettbewerb die
Mitglieder der Arbeitskollektive zum Kampf um hohe Leistungen bei der
Erfiillung der volkswirtschaftlichen Aufgaben und wirken fiir die stdndige
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Werktédtigen., Sie
befihigen die Werktiitigen, ihr Recht auf Mitwirkung an der Leitung und
Planung bewufBt und sachkundig wahrzunehmen. Durch ihre gesamte Tatig-
keit festigen sie die sozialistische Einstellung der Werktdtigen zur Arbeit
und das der sozialistischen Lebensweise entsprechende Verhalten und Han-
deln der Werktitigen. Die Gewerkschaften unterstiitzen die Werktédtigen bei
der politischen und fachlichen Weiterbildung und fordern ein reges geistig-
kulturelles und sportliches Leben.

§7

(1) Die Gewerkschaften nehmen an der Vorbereitung und Ausarbeitung
der Fiinfjahrplane und der jahrlichen Volkswirtschaftspldne teil. Sie fordern
die Initiative der Werktatigen zur gezielten Uberbietung der staatlichen Auf-
gaben, Die Gewerkschaften haben das Recht, zu den Planentwiirfen Vor-
schlige zu unterbreiten und Stellung zu nehmen.

(2) Die Leiter der -Staatsorgane, wirtschaftsleitenden Organe und Betriebe
sind verpflichtet, die Vorschlige und Stellungnahmen der Gewerkschaften
fiir die weitere Arbeit an den Planentwiirfen griindlich auszuwerten, in die
Planverteidigung einzubeziehen und iiber die Verwirklichung der Vor-
schlige den betreffenden Vorstinden oder Leitungen der Gewerkschaften
Rechenschaft zu legen. Konnen Vorschldge nichi oder erst zu einem spateren
Zeitpunkt verwirklicht werden, ist das zu begriinden. Die Vorstédnde und Lei-
tungen der Gewerkschaften haben das Recht, gegen die Ablehnung von Vor-
schligen beim ibergeordneten Staatsorgan oder wirtschaftsleitenden Organ

Einspruch zu erheben, .
§8 |
(1) Die Gewerkschaften wirken bei der Gestaltung und Verwirklichung
des sozialistischen Arbeitsrechts mit, Der Bundesvorstand des Freien Deut-
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schen Gewerkschaftsbundes ist berechtigt, der Volkskammer und dem Mini- e
sterrat Vorschlige fiir die Weiterentwicklung des sozialistischen Arbeitsrechts

zu unterbreiten. Die Zentralvorstinde der Industriegewerkschaften und
Gewerkschaften sind berechtigt, den Ministern und den Leitern der anderen
zentralen Staatsorgane Vorschlige fiir besondere arbeitsrechtliche Regelungen

in den Zweigen bzw. Bereichen der Volkswirtschaft zu unterbreiten.-Die
Gewerkschaften besitzen das Recht der gesellschaftlichen Kontrolle liber die
Wahrung der gesetzlich garantierten Rechte der Werktétigen.

(2) Die Gewerkschaften haben das Recht, iiber alle die Arbeits- und
Lebensbedingungen der Werktétigen betreffenden Fragen mit Staatsorganen,
wirtschaftsleitenden Organen und Betriebsleitern Vereinbarungen abzuschlies
Ben.

(3) Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund iibt durch die Arbeitsschutz-
inspektionen die Kontrolle iiber den Gesundheits- und Arbeitsschutz in den
Betrieben aus.

(4) Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund leitet die Sozialversicherung der
Arbeiter und Angestellten.

, Gestaltung und Verwirklichung des Arbeitsrechts
§9 ‘

(1) Der Ministerrat erlif3t im Rahmen seiner Verantwortung die zur Durch-
filhrung dieses Gesetzes erforderlichen arbeitsrechtlichen Bestimmungen in
Ubereinstimmung mit dem Bundesvorstand des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes oder vereinbart sie mit ihm. Er sichert die Einbeziehung der
Werktitigen und ihrer Gewerkschaften sowie der anderen gesellschaftlichen
Organisationen in die Ausarbeitung und Verwirklichung der Rechtsvorschrif-
ten. Der Ministerrat analysiert die Wirksamkeit des Arbeitsrechts und ge-
wihrleistet dessen Ubereinstimmung mit den Erfordernissen der weiteren
Gestaltung der entwickelten sozialistischen Gesellschaft.

(2) Der Ministerrat gewihrleistet die strikte Verwirklichung des sozialisti-
schen Arbeitsrechts durch die ihm unterstellten Staatsorgane, die wirtschafts-

leitenden Orga_ne und die Betriebe.
§10

(1) Die Minister und die Leiter der anderen zentralen Staatsorgane haben
gemeinsam mit den Zentralvorstinden der Industriegewerkschaften und
Gewerkschaften fiir die Werktitigen ihrer Verantwortungsbereiche die not-
wendigen arbeitsrechtlichen Bestimmungen in Rahmenkollektivverirdgen zu
vereinbaren.

(2) Die Minister und die Leiter der anderen zentralen Staatsorgane sind
berechtigt, in Ubereinstimmung mit dem Bundesvorstand des Freien Deut-
schen Gewerkschaftsbundes bzw. den Zentralvorstéinden der Industriegewerk-
schaften und Gewerkschaften arbeitsrechtliche Bestimmungen, die Gber ihren
Verantwortungsbereich hinaus gelten, zu erlassen, wenn das in Rechtsvor-
schriften vorgesehen ist oder sie durch den Ministerrat hierzu besonders be-
auftragt sind. :

(3) Die Minister und die Leiter der anderen zentralen Staatsorgane haben
in Zusammenarbeit mit den Zentralvorstinden der Industriegewerkschaften
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und Gewerkschaften die Ubereinstimmung der Rahmenkollektivvertrage und
der von ihnen erlassenen arbeitsrechtlichen Bestimmungen mit den Erforder-
nissen der gesellschaftlichen Entwicklung zu gewahrleisten.

§11

Die zentralen Organe gesellschaftlicher Organisationen und sozialistischer
Genossenschaften konnen mit den zustdndigen Zgntralvorstéinden der Indu-
striegewerkschaiten. und Gewerkschaften fiir die bei ihnen beschaftigten
Werktitigen die notwendigen arbeitsrechtlichen Bestimmungen in Rahmen-
kollektivvertrigen vereinbaren. Anderen Organen und Einrichtungen kann
diese Befugnis durch das [iir die Bestédtigung und Registrierung von Rahmen-
kollektivvertrigen zustéindige zentrale Staatsorgan in Ubereinstimmung mit
dem zustindigen Zentralvorstand der Industriegewerkschaft bzw. Gewerk-

schaft erteilt werden.
§12

Die Betriebsleiter treffen gemeinsam mit den Betriebsgewerkschaftslei-
tungen entsprechend den betrieblichen Bedingungen die notwendigen arbeits-
rechtlichen Regelungen, soweit das in diesem Gesetz und anderen Rechtsvor-
schrifien einschlieflich der Rahmenkollektivvertrage vorgesehen ist. Die be-
trieblichen Regelungen miissen den Rechtsvorschriften entsprechen. .

§13

Die Minister und die Leiter der anderen zentralen Staatsorgane, die ort-
lichen Riite, die Leiter der wirtschaftsleitenden Organe und die Betriebsleiter
sichern in ihrem Verantwortungsbereich die Verwirklichung des Arbeils-
rechts unter Mitwirkung der Werktitigen und ihrer Gewerkschaften sowie
der anderen gesellschaftlichen Organisationen. Sie haben zu gewdhrleisten,
daB die Leiter und leitenden Mitarbeiter in ihren Verantwortungsbereichen
die zur Verwirklichung des Arbeitsrechts erforderliche Qualifikation besitzen
und die arbeitsrechtlichen Bestimmungen den Werktitigen erldutert werden.

§14
Rahmenkollektivvertrige

(1) In den Rahmenkollektivvertragen sind die besonderen Bestimmungen
iiber den Arbeitslohn, die Arbeitszeit und den Erholungsurlaub sowie weitere
arbeitsrechtliche Bestimmungen, insbesondere im Zusammenhang mit der
Intensivierung der Produktion, fiir die Werktatigen der Zweige bzw. Bereiche
der Volkswirtschaft, fiir bestimmte Personengruppen oder fiir bestimmte Ge-
biete zu vereinbaren. ' .

(2) Die Rahmenkollektivvertrdge einschlieBlich der Nachtrige werden mit
der Bestitigung und Registrierung durch das zustindige zenirale Staats-
organ rechtswirksam. Sie ireten mit dem Tag der Bestitigung und Registrie-
rung in Kraft, soweit nichts anderes vereinbart ist, und gelten bis zum
Inkrafttreten eines neuen Rahmenkollektivvertrages bzw. Nachtrages.

(3)  Rahmenkollektivvertrage sind neu abzﬁschlieﬁen, wenn die Anwen-
dung der in ihnen -enthaltenen Bestimmungen durch Ergiinzung, Anderung

oder Aufhebung wesentlich beeintréchtigt ist.
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(4) Die Minister und die Leiter der anderen zentralen Staatsorgane, die
zentralen Organe gesellschaftlicher Organisationen und sozialistischer Genos-
senschaften und die zum Abschlul von Rahmenkollektivvertrigen befugten
Organe oder Einrichtungen haben die Rahmenkollektivvertrige einschlief3-
lich der Nachtrdge zu verdffentlichen. Sie sind den Gewerkschaltsleitungen
durch die Betriebe kostenlos zur Verfiigung zu stellen. Sie miissen den Werk-
tatigen zuginglich sein.

Geltungsbereich
§ 15

(1) Das Arbeitsgesetzbuch gilt fiir alle Arbeiter und Angestellten, ein-
schlieB3lich Heimarbeiter, und Lehrlinge (Werktétige) in den sozialistischen
Betrieben. Es findet Anwendung auf die zwischen den Werktédtigen und den
sozialistischen Betrieben durch Arbeits- oder Lehrvertrag, Berufung oder
Wahl begriindeten Arbeitsrechtsverhiltnisse.

(2) Das Arbeitsgesetzbuch findet auch Anwendung auf die Arbeitsrechts-
verhidltnisse der Werktéatigen in Betrieben und Einrichtungen anderer Eigen-
tumsformen und auf Arbeitsrechtsverhiltnisse, die zwischen Biirgern begriin-
det werden, soweit dafiir keine besonderen Rechtsvorschriften bestehen. Die
Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Stellung der in kirchlichen Einrich-
tungen beschifligten Arbeiter und Angestellten vom 18.Januar 1958 wird
nicht geidndert.

(3) Besonderheiten konnen fur

a) Zivilbeschiftigte im Bereich der bewaffneten Organe,

b) Werktitige, die im Auftrag ihres Betriebes bzw. des zustindigen Staats-
organs auBerhalb der Deutschen Demokratischen Republik tétig sind,

¢) Rehabilitanden,

d) Absolventen von Hoch- und Fachschulen,

e) Schiiler und Studenten, die wahrend der Ferien arbeiten,

gerege_lt werden.

§16

.Das Arbeitsgesetzbuch findet auch Anwendung auf Arbeitsrechtsverhélt-
nisse zwischen :

a) Biirgern der Deutschen Demokratischen Republik und in der Deutschen
Demokratischen Republik tédtigen internationalen Organisationen bzw.
in der Deutschen Demokratischen Republik tatigen Betrieben anderer
Staaten, . :

b) Biirgern anderer Staaten, die ihren stindigen Wohnsitz in der Deutschen
Demokratischen Republik haben, und in der Deutschen Demokratischen
Republik tédtigen internationalen Organisationen,

c) Biirgern anderer Staaten und Betrieben der Deutschen Demokratischen
Republik, wenh sich der Arbeitsort in der Deutschen Demokratischen
Republik befindet.

Das gilt nic';lt, wenn vilkerrechtliche Vertrige bde_r Rechtsvorschriften der
Deutschen Demokratischen Republik etwas anderes vorsehen.
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§17
(1) Betriebe im Sinne dieses Gesetzes sind alle volkseigenen Betriebe und
Kombinate sowie sozialistischen Genossenschaften.

(2) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten Staatsorgane und wirt-
schaftsleitende Organe sowie rechtlich selbstindige staatliche Einrichtungen,
gesellschaftliche Organisationen und ihre selbsténdigen Einrichtungen. "

(3) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten auch

a) Betriebsteile von volkseigenen Betrieben und Kombinaten, wenn der
Leiter des Betriebsteiles vom Direktor des Betriebes bzw. Kombinates
mit der Wahrnehmung aller Aufgaben, die sich fiir den Betriebsleiter
aus diesem Gesetz ergeben, im Statut des Kombinates, in Ordnungen
des Kombinates bzw. Betriebes oder in Einzelfallen schriftlich beauf-

tragt wurde, .
b) nichtrechtsfihige Organe und Einrichtungen, fiir die es durch den zu-
stindigen Minister, Leiter eines anderen zentralen Staatsorgans, Vor-
sitzenden des Rates des Bezirkes, Kreises bzw. Stadtbezirkes oder durch
das zentrale Organ einer gesellschaftlichen Organisation ausdrucklich

festgelegt ist.

(4) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten auch Handwerks- und
Gewerbebetriebe sowie Organisationen und Vereinigungen, die nach den fir
ihre Titigkeit geltenden Rechtsvorschriften, Statuten oder Satzungen rechts-
fihig sind und Arbeitsrechtsverhéltnisse mit Werktatigen begriinden.

¢

4 2, Kapitel

: . Leitung des Betriebes
und Mitwirkung der Werktidtigen

Verantwortung des Betriebsleiters
und der leitenden Mitarbeiter

§18

Der Betriebsleiter leitet die Arbeit des Betriebskollektivs mit dem Ziel,

: die geplanten Aufgaben des Betriebes zu erfiillen und gezielt zu {ber-
. bieten, die Entwicklung der Werktatigen zu sozialistischen Persdnlichkeiten
zu fordern und ihre Arbeits- und Lebensbedingungen stidndig zu verbessern.

Er trigt die Verantwortung dafiir, dal3 die Werktitigen ihre Féhigkeiten voll
entfalten und ihre Arbeit immer effektiver, produktiver und zu ihrer per-
sénlichen Zufriedenheit gestalten kénnen und ihr Denken und Handeln von

den Idealen der Arbeiterklasse geprigt wird. Der Betriebsleiter hat die Bewe-

gung ,Sozialistisch arbeiten, lernen und leben” zu forderp und zu gewéhrlei-

sten, daB die Werktatigen aktiv an der Leitung und Planung mitwirken kon-

nen und die Gewerkschaft ihr Mitbestimmungsrecht im Betrieb voll wahr-
nehmen. kann Er hat mit der Gewerkschaft, der Freien Deutschen Jugend

und anderen gesellschaftlichen Organisationen im Betrieb eng zusammenzu-

arbeiten.

e . s,




§19

(1) Der Betriebsleiter hat das Betriebskollektiv rechtzeitig {iber die Erfor-
dernisse zur Erfillung der Aufgaben des Betriebes und liber besondere Pro-
bleme zu informieren. Dabei sind die politischen und dkonomischen Zusam-
menhiénge zu erldutern und die Fragen der Werktdtigen zu beantworten. Der
Betriebsleiter hat die Initiativen der Werktitigen auf die Losung der Schwer-
punktaufgaben zu lenken und iiber die besten Lisungswege mit den Werk-
titigen zu beraten, '

(2) Der Betriebsleiter ist verpflichtet, vor den Werktitigen des Betriebes
Rechenschaft zu legen, insbesondere iiber den Stand der Erfillung der ge-
planten Aufgaben, des sozialistischen Wettbewerbs und der Verpflichtungen
aus dem Betriebskolle}gtivvertrag. Die Rechenschaftslegung ist in Zusammen-
arbeit mit der Betriebsgewerkschaftsleitung vorzubereiten und durchzufiih-
ren. Sie erfolgt insbesondere in Gewerkschaftsmitgliederversammlungen bzw.
Vertrauensleutevollversammlungen.

§ 20

(1) Der Betriebsleiter hat die Vorschldage und Stellungnahmen der Betriebs-
gewerkschaftsorganisation' und ihrer Organe, der Freien Deutschen Jugend
und anderer gesellschaftlicher Organisationen im Betrieb auszuwerten. Uber
die Verwirklichung der Vorschlige ist Rechenschaft zu legen. Konnen Vor-
schlige nicht oder erst zu einem spédteren Zeitpunkt verwirklicht werden, ist
das zu begriinden. '

(2) Der Betriebsleiter hat Vorschldge und Anliegen der Werktédtigen aus-
zuwerten und fiir die Verbesserung der Arbeit zu nutzen, Fir die Bearbei-
tung der Vorschlige und Anliegen der Werktdtigen gelten die Rechtsvor-

schriften lber Eingaben.
§ 21

Die leitenden Mitarbeiter leiten in ihren Verantwortungsbereichen die
Arbeit der Arbeitskollektive nach den gleichen Grundsétzen, wie sie fiir
den Betriebsleiter festgelegt sind. Die Aufgabenbereiche und Befugnisse der
leitenden Mitarbeiter legt der Betriebsleiter fest.

Titigkeit der Gewerkschaften im Betrieb
§ 22

(1) Die Betriebsgewerkschaftsorganisation und ihre Organe vertreten die
Interessen der Werktétigen im Betrieb.

(2) Die Betriebsgewerkschaftsorganisation und ihre Organe verwirklichen
die verfassungsmiBigen Rechte der Gewerkschaften im Betrieb, indem sie
insbesondere

a) unter aktiver Teilnahme aller Werktédtigen an der Ausarbeltung an-

spruchsvoller und realer Plane mitwirken,

b) den Inhalt der Betriebskollektivvertrdge mit festlegen, eine kontinuier-
liche Arbeit zu deren Verwirklichung leisten und die Erfiillung der Ver-

pflichtungen kontrollieren,
¢) die Bewegung ,Sozialistisch arbeiten, lernen und 1eben" férdern,
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d)

f)

g)

h)

i)

i)

k)

den sozlalistischen Wettbewerb zur Erfiillung und gezielten Uberbietung
der Planaufgaben organisieren und fithren und dabei vor allem die
sozialistische Gemeinschaftsarbeit, die Neuererbewegung und die Bewe-
gung ,Messe der Meister von morgen* férdern, ,

bei der Intensivierung der Produktion mitwirken und EinfluB darauf
nehmen, daB die MaBnahmen zur Steigerung der Arbeitsproduktivitiit
mit der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Werk-
tatigen verbunden werden,

bei der Gestaltung der Lohnbedingungen, der Verwendung des Lohn-
fonds, Priamienfonds, Kultur- und Sozialfonds und des Leistungsfonds
sowie bei der Auszeichnung von Werktitigen mitbestimmen,

bei der Erhdhung der politischen und fachlichen Qualifikation der
Werktatigen, der kommunistischen Erziehung der Jugend sowie der
Berufsausbildung der Lehrlinge mitwirken, die geistig-kulturelle Arbeit
entfalten und die sportliche Tétigkeit entwickeln,

die Arbeitszeit- und Urlaubsplanung mitbestimmen, die Arbeiterver-
sorgung und den Bau von sozialen und kulturellen Einrichtungen kon-
trollieren, den Bau und die Modernisierung von Wohnungen unterstiit-
zen sowie bei der Vergabe von Wohnungen mitwirken,

auf die Verbesserung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes Einflﬁﬂ
nehmen, die Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften kontrollieren und
die Aufgaben der Sozialversicherung im Betrieb erfiillen,

die Einhaltung der sozialistischen Arbeitsdisziplin [6rdern und die Mas-
senkontrolle iliber die Wahrung der Gesetzlichkeit sowie iiber die Ge-
wiéhrleistung von Ordnung, Disziplin und Sicherheit organisieren,

bei der Vorbereitung, beim AbschluB, bei der Anderung sowie bei der

Auflosung von Arbeitsvertrigen, bei Beurteilungen und bei anderen
Personalangelegenheiten mitwirken bzw. mitbestimmen.

(3) Der Betrieb hat die notwendigen sachlichen_Voraussetzungen fir die
Tatigkelt der Betriebsgewerkschaftsorganisation zu schaffen.

§23

Die Gewerkschaftsmitgliederversammlungen bzw. Vertrauensleutevollver-
sammlungen haben das Recht, zu grundlegenden Fragen der Entwicklung
des Betriebes und der Arbeits- und Lebensbedingungen der Werktitigen
Stellung zu nehmen und vom Betriebsleiter Informationen und Rechenschaft
zu verlangen. -

(1)

§24
Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen haben das Recht,

a) Betriebskollektivvertrage und andere Vereinbarungen mit dem Betriebs-

b)

leiter abzuschlie3en,
zu Fragen der Leitung und Planung des Betriebes Vorschldge zu unter-
breiten und Stellungnahmen abzugeben,

¢) die in diesem Gesetz oder anderen Rechtsvorschriften geforderte Zu-

stimmung zu Entscheidungen des Betriebsleiters zu erteilen oder abzu-

lehnen,



d) vom Betriebsleiter bzw, von leitenden Mitarbeitern Informationen und
Rechenschaft zu verlangen, 1

€) die Kontrolle liber die Wahrung der Rechte der Werktidtigen auszuiiben,

(2) Die Vorsitzenden der zustandigen betrieblichen Gewerkschaftsleitungen
haben das Recht, an Arbeitsberatungen der Leiter teilzunehmen und in be-
triebliche Unterlagen, einschlieBlich der Personalakten, Einsicht zu nehmen.

(3) Bedarf eine Entscheidung des Betriebsleiters entsprechend diesem Ge-
setz oder anderen Rechtsvorschriften der Zustimmung der betrieblichen Ge-
werkschaf(sleitung, ist die Zustimmung Voraussetzung fiir die Rechtswirk-
samkeit der Entscheidung. Flir die Rechtsunwirksamkeit einer fristgeméBen
Kiindigung oder [ristlosen Entlassung wegen fehlender gewerkschaftlicher
Zustimmung gilt § 60.

(4) Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen haben das Recht, bei mangel-
hafter Erfiillung ‘der Aufgaben, bei Verletzung der sozialistischen Gesetzlich-
keit und bei MiBachtung der Rechte und Vorschlige der Werktéitigen und
ihrer Gewerkschaften durch den Betriebsleiter oder leitende Mitarbeiter von
dem iibergeordneten Leiter zu fordern, daB die Beflreffienden zur Verant-
wortung gezogen werden.

(5) Zustidndige betriebliche Gewerkschaftsleitung im Sinne dieses Gesetzes
ist die Betricbsgewerkschaftsleitung, in Betrieben .mit Abteilungsgewerk-
schaftsorganisationen die Abteilungsgewerkschaftsleitung, in Betrieben ohne
Betriebsgewerkschaftsleitung die Ortsgewerkschaftsleitung.

§ 25

Die Vertrauensleute und die anderen Gewerkschaftsgruppenfunktionire
haben das Recht, in ihrem Titigkeitsbereich zu Fragen der Leitung und Pla-
nung Vorschlige zu unterbreiten und Stellung zu nehmen sowie die Einhal-
tung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu kontrollieren.

§ 26

(1) Den Vertrauensleuten und den anderen Gewerkschaftsgruppenfunktio-
niren, den Mitgliedern der Abteilungsgewerkschaftsleitungen darf nur mit
vorheriger Zustimmung der Betriebsgewerkschaftsleitung, den Mitgliedern
der Belriebsgewerkschaftsleitung nur mit vorheriger Zustimmung des liber-
geordneten Gewerkschaftsvorstandes, den Mitgliedern von Gewerkschaftsvor-
stinden nur mit vorheriger Zustimmung des Vorstandes, dem sie angehdren,
fristgemi3 gekiindigi werden. Das gilt auch bei fristloser Entlassung. Eine
Zustimmung ist in gleicher Weise erforderlich, wenn diesen Gewerkschafts-
- funktioniren ldnger als eine Woche eine Arbeit aullerhalb des Bereiches tiber-
tragen werden soll, fir den sie gewihlt sind.

(2) Die Mitglieder der Konfliktkommissionen haben den gleichen Kiindi-
gungsschutz wie die Mitglieder der zustdndigen betrieblichen Gewerkschafts-

leitungen.
§ 27

Der Betriebsleiter und die leitenden Mitarbeiter sind verpflichtet, die Tétig-
keit der gewerkschaftlichen Kommissionen, insbesondere der Stdndigen Pro-
duktionsberatungen und der Neuereraktive, zu unterstiitzen. Sie haben auf
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Verlangen der zustindigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung an den Bera-
tl_fngen der gewerkschaftlichen Kommissionen teilzunehmen und diesen die
fiir ihre Tatigkeit notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen,

Betriebskollektivvertrag
§28

(1) Der Betriebskollektivvertrag ist zwischen dem Betriebsleiter und der
Betriebsgewerkschaftsleitung abzuschlief3en.

(2) In den Betriebskollektivvertrag sind konkrete, abrechenbare und ter-
mingebundene Verpflichtungen des Betriebsleiters und der Betriebsgewerk-
schaftsleitung aufzunehmen. Das betrifft vor allem Verpflichtungen zur Ent-
wicklung und Férderung schopferischer Initiativen der Werktéitigen im sozia-
listischen Wettbewerb fiir die Erfiillung und gezielte Uberbietung der
Planaufgaben, zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen sowie
zur Entwicklung eines hohen Kultur- und Bildungsniveaus und zur Férde-
rung der sportlichen Titigkeit der Werktédtigen. AuBerdem sind in ihm die
arbeitsrechtlichen Regelungen zu treffen, die enlsprechend den Rechtsvor-
schriften im Betriebskollektivvertrag zu vereinbaren sind. Der Betriebskollek-
tivvertrag muB den Rechtsvorschriften entsprechen. Festlegungen, die da-
gegen verstoBen, sind rechtsunwirksam.

(3) Fiir die Ausarbeitung des Betriebskollektivvertrages gelten die vom
Ministerrat und vom Bundesvorstand des Freien Deutschen Gewerkschafts-
bundes gemeinsam erlassenen Grundsdtze.

§29

(1) Der Betriebsleiter hat in Zusammenarbeit mit der Betriebsgewerk-
schaftsleitung die Mitwirkung der Werktétigen an der Ausarbeitung des Be-
triebskollektivvertrages zu sichern, Die Ausarbeitung ist mit der Plandiskus-
sion zu verbinden. Der Entwurf des Betriebskollektivvertrages ist nach
umfassender Diskussion mit den Werktitigen der Gewerkschaftsmitglieder-
versammlung bzw. Vertrauensleutevollversammlung zur Beratung und Be-
schluBfassung vorzulegen.,

(2) Der Betriebsleiter und die Betriebsgewerkschaftsleitung legen im Zu-
sammenhang mit der Berichterstattung iiber die Planerfiillung und die

-Wettbewerbsergebnisse Rechenschaft iiber die Erfuallung der Verpflichtungen

des Betriebskollektivvertrages vor der Gewerkschaftsmitgliederversammlung
bzw. der Vertrauensleutevollversammlung.

(3) Der Betriebsleiter und die leitenden Mitarbeiter haben auf Verlangen
vor den betrieblichen Gewerkschaftsleitungen iiber die Erfiillung ihrer Ver-
pflichtungen aus dem Betriebskollektivvertrag Rechenschaft zu legen.

§30

Frauenforderungsplan

(1) Die MaBnahmen zur Forderung der schépferischen Fadhigkeiten der
Frauen im Arbeitsprozef3, zur politischen und fachlichen Aus- und Weiter-
bildung und zur planméiBigen Vorbereitung auf den Einsatz in leitende Funk-
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tionen sowie zur Verbesserung ihrer Arbeits- und Lebensbedingungen sind
im Frauenférderungsplan festzulegen.

(2) Der Frauenforderungsplan ist zwischen dem Betriebsleiter und der Be-
triebsgewerkschaftsleitung als Teil des Betriebskollektivvertirages zu verein-
baren.

(3) Der Betriebsleiter hat in Zusammenarbeit mit der Betriebsgewerk-
schaftsleitung die Mitwirkung der Frauen an der Ausarbeitung des Frauen-
forderungsplanes zu sichern. Uber die Erfiillung des Frauenférderungsplanes
ist vor den Frauen Rechenschaft zu legen.

§ 31
Jugendférderungsplah

(1) Zur Verwirklichung der staatlichen Aufgaben sozialistischer Jugend-
politik ist im Betrieb in Ubereinstimmung mit den im Plan enthaltenen
jugendpolitischen Aufgaben jédhrlich ein Jugendfdrderungsplan auszuarbeiten.
Er wird durch den Betriebsleiter in Kraft gesetzt.

(2) Der Jugendférderungsplan ist im Zusammenwirken mit der Leitung der
Grundorganisation der Freien Deutschen Jugend sowie in Abstimmung mit
der Betriebsgewerkschaftsleitung, den Leitungen der Betriebssportgemein-
schaft. und der Gesellschaft fiir Sport und Technik vorzubereiten und mit der
Jugend zu beraten. Er ist im Betrieb zu veroffentlichen.

(3) Der Betriebsleiter hat liber die Verwirklichung des Jugendférderungs-
planes vor der Jugend Rechenschaft zu legen und auf Verlangen vor der Lei-
tung der Grundorganisation der Freien Deutschen Jugend sowie der Betriebs-
gewerkschaftsleitung zu berichten.

Plandiskussion
§ 32

(1) Der Betriebsleiter hat gemeinsam mit der Betriebsgewerkschaftsleitung
die Plandiskussion so zu organisieren, daB die schopferischen Initiativen der
Werktitigen auf die ErschlieBung von Reserven zur Erreichung und gezielten
Uberbietung der staatlichen Aufgaben und die Ubernahme entsprechender
Verpflichtungen gelenkt werden. Den Arbeitskollektiven sind konkrete Auf-
gaben vorzugeben sowie die Schwerpunkte und Losungswege zur Uberbietung
der staatlichen Aufgaben und die mit der Ubernahme hoher Verpflichtungen
verbundenen Vorteile materieller Anerkennung zu erldutern.

(2) Der Betriebsleiter hat zu sichern, dafl die Vorschldge und Anregungen
der Werktidtigen ausgewertet und fiir die weitere Arbeit am Planentwurf ge-
nutzt werden. Verpflichtungen zur Uberbietung der staatlichen Aufgaben
sind mit den Gegenplinen volkswirtschaftlich wirksam zu machen. Hierliber
hat der Betriebsleiter vor der Betriebsgewerkschaftsleitung Rechenschaft zu
legen. Werden Vorschlige aus der Plandiskussion nicht verwirklicht, ist dies

gegeniiber den Werktédtigen zu begriinden.

§ 33

- (1) Die Gewerkschaftsmitgliederversammlung bzw. die Vertrauensleutevoll-
versammlung und die Betriebsgewerkschaftsleitung haben das Recht, zum

Planentwurf Stellung zu nehmen.
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(2) Der Betriebsleiter ist verpflichtet, die gewerkschaftlichen Stellungnah-
men fir die weitere Arbeit am Planentwurf auszuwerten, in die Planverteidi-
Bung vor dem tiibergeordneten Organ einzubeziehen und iiber die Verwirk-
lichung der in ihnen enthaltenen Vorschldge Rechenschaft zu legen. Das
Bleiche gilt fiir Vorschlige der Leitung der Grundorganisation der Freien
Deutschen Jugend. Kénnen Vorschlidge nicht oder erst zu einem spiteren Zeit-
punkt verwirklicht werden, ist dies zu begriinden. '

(3) Der Vorsitzende der Betriebsgewerkschaftsleitung hat das Recht, an der
Planverteidigung vor dem iibergeordneten Organ teilzunehmen.

Sozialistischer Wetibewerb
§ 34

(1) Die Gewerkschaften organisieren den sozialistischen Wetthewerb als
amfassendsten Ausdruck des Schopfertums der Werlktiitigen bei der Gestal-
tung der entwickelten sozialistischen Gesellschait. Die Teilnahme am sozia-
listischen Wettbewerb ist fiir jedes Arbeitskollektiv und jeden Werktitigen
eine ehrenvolle Verpflichtung.

(2) Der sozialistische Wettbewerb ist auf die Erfiillung und gezielte Uber-
bietung der Volkswirtschaftspline gerichtet, die von entscheidender Bedeu-
tung fiir die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen und der
Effektivitdt der Produktion sind. Er dient der Entwicklung sozialistischer
Personlichkeiten und der Herausbildung einer sozialistischen Lebensweise.
Mit dem sozialistischen Wettbewerb lenken die Gewerkschaften die Initiative
der Werktétigen darauf, die Intensivierung der Produktion zu vertiefen, die
Produktions- und Effektivitdtsziele des Planes allseitig zu erfiillen und wei-
tere Reserven fiir die Erhdhung der Leistungsfahigkeit und fiir die Steige-
rung der Arbeitsproduktivitdt zu erschlieBen.. Dazu richten sie die Wett-
bewerbsziele vor allem auf die Beschleunigung des wissenschaftlich-tech-
nischen Fortschritts, auf die sozialistische Rationalisierung, rationelle Nutzung
des gesellschaftlichen Arbeitsvermégens, hohe Qualitdtsarbeit, den sparsamen
Einsatz von Material, Energie, Roh- und Hilfsstoffen, die Senkung der Kosten
sowie auf die Festigung von Ordnung, Disziplin und Sicherheit.

(3) Die Leitungen der Grundorganisationen der Freien Deutschen Jugend
in den Betrieben haben das Recht, gemeinsam mit den betrieblichen Gewerk-
schaftsleitungen die Aktivitdt der Jugend im sozialistischen Wettbewerb zu
entwickeln und dazu geeignete Vorschlidge zu unterbreiten.

§ 35

Der Betriebsleiter ist verpflichtet, die Voraussetzungen' fiir die wirksame
Fiihrung des sozialistischen Wettbewerbs durch die Gewerkschaften und fiir
die Erfiillung der Wettbewerbsziele zu schaffen. Er hat
" a) die Ziele des Wettbewerbs vorzugeben und die Betriebsgewerkschafts-

leitung bei der Ausarbeitung der Wettbewerbsbeschliisse und deren Er-
lauterung zu unterstiitzen,

b) durch Planaufschliisselung und Vorgabe beeinfluBbarer Kennziffern bis
auf das Arbeitskollektiv bzw. den Arbeitsplatz, durch qualifizierte Ar-
beit mit dem Haushaltsbuch, durch Sicherung einer hohen Kontinuitit
des Produktionsablaufes und durch MaBnahmen der wissenschaftlichen
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Arbeitsorganisation Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daB die Werk-
titigen konkrete meB- und abrechenbare Verpflichtungen iibernehmen,
erfiillen und gezielt liberbieten ktnnen,

c) die sozialistische Gemeinschaftsarbeit zu entwickeln, die sozialistischen
Kollektive bei der Erarbeitung und Verwirklichung ihrer Verpflichtun-
gen zu unterstiitzen und gemeinsam mit der Leitung der Grundorganisa-
‘tion. der Freien Deutschen Jugend und der Betriebsgewerkschaftsleitung
Jugendbrigaden zu bilden und Jugendobjekte zu iibergeben,

d) die 6ffentliche Fiihrung des Wettbewerbs, den Vergleich der Leistungen,
den Austausch der besten Erfahrungen, die regelméBige Abrechnung der
Wettbewerbsergebnisse und die moralische und materielle Anerkennung
der Wettbewerbsleistungen zu gewéhrleisten.

Die erforderlichen MaBnahmen sind im Betfiebskollektiwertrag zZu verein-
baren,

_ Neuererbewegung
X § 36
(1) Die Werktitigen haben das Recht auf aktive Teilnahme an der Neuerer-

bewegung und auf moralische und materielle Anerkennung ihrer Neuererlei-
stungen,

(2) Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen férdern die schopferische Mit-
wirkung der Werktitigen in der Neuererbewegung vor allem als Bestandteil
des sozialistischen Wettbewerbs. Sie iiben die Kontrolle iiber die Durchset-
zung der Ergebnisse der Neuerertitigkeit und die Wahrung der Rechte der
Neuerer in den Betrieben aus.

(3) Einzelheiten iiber die Organisierung der Neuererbewegung und die
moralische und materielle Anerkennung von Neuererleistungen werden in
Rechtsvorschriften geregelt.

§ 37

(1) Der Betriebsleiter ist verpflichtet, die Voraussetzungen fiir die bewufite
Teilnahme der Werktiitigen an der Neuererbewegung zu schaffen und die Ein-
haltung der Rechte der Neuerer zu gewihrleisten. Er hat in Zusammenarbeit
mit den betrieblichen Gewerkschaftsleitungen
a) die Initiative der Werktitigen in der Neuererbewegung planmiéBig zu
fordern und auf die Intensivierung der Produktion, vorrangig auf die
Lésung von Aufgaben des wissenschaftlich-technischen Fortschritts und
der sozialistischen Rationalisierung, sowie auf die Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen zu lenken, i

b) die kollektive Neuerertitigkeit von Arbeitern und Angehdrigen der
Intelligenz unter Einbeziehung der jungen Werktétigen zu organisieren,

¢) die Mitwirkung der Werktitigen an der Leitung und Planung der Neue-
rerbewegung durch Neuererkonferenzen, Tage. der Neuerer und andere
Formen zu fordern, "

d) die Neuerer bei der Erarbeitung und Durchsetzung von Neuerungen

umfassend zu unterstiitzen,

e) gemeinsam mit der Leitung der Grundorganisation der Freien Deutschen

Jugend die schopferische Aktivitit der Jugend in der Bewegung ,Messe
der Meister von morgen" zu organisieren.
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(2) Der Betriebsleiter ist verpflichtet, regelmiBig den Entwicklungsstand
der Neuererbewegung zu analysieren und die Ergebnisse in die Rechen-
schaftslegungen einzubeziehen. Er hat zu sichern, dafB3 alle Neuerungen auf
ihre uberbetriebliche Nutzbarkeit gepriift werden. Neuerungen mit iiber-
betrieblichem Charakter sind nach erfolgreicher Erprobung anderen fir die
Nutzung in Frage kommenden Betrieben anzubieten. Anwendbare Neuerun-
ggn aus anderen Betrieben smd zu nutzen, s

!

3. Kapitel

Ahschluﬁ Anderung und Auflésung
des Arbeitsvertrages '

Begriindung von Arbeitsrechisverhilinissen
§ 38

(1) Die Begriindung eines Arbeitsrechtsverhédltnisses ist zwischen dem
Werktitigen und dem Betrieb zu vereinbaren (Arbeitsvertrag).

(2) Die Begriindung von Arbeitsrechtsverhiltnissen zur Wahrnehmung be-
sonders verantwortlicher staatlicher oder gesellschaftlicher Funktionen erfolgt
durch Berufung oder Wahl, soweit es in Rechtsvorschriften oder in Beschlis-
sen zentraler Organe gesellschaftlicher Organisationen vorgesehen ist. *

§39

. (1) Die Begriindung eines Arbeitsrechtsverhiltnisses durch Arbeitsvertrag
mit Jugendlichen ist zuldssig, wenn diese bei Aufnahme der Tétigkeit das
16. Lebensjahr vollendet und ihre Pflicht zum Besuch der zehnklassigen all-
gemeinbildenden polytechnischen Oberschule erfiillt haben. Mit Jugendlichen,
die das 14. Lebensjahr vollendet haben und aus den verschiedensten Ursachen
nach Entscheidung durch den Direktor vorzeitig die zehnklassige allgemein-
bildende polytechnische Oberschule verlassen, kénnen Arbeitsrechtsverhalt-
nisse durch Arbeitsvertrag begriindet werden,

(2) Mit Schiilern, die das 14. Lebensjahr vollendet haben, kénnen zur Aus-
iibung einer freiwilligen, produktiven Titigkeit wdhrend eines Teils der
Ferien Arbeitsrechtsverhiltnisse begriindet werden. Die zuldssigen Téatigkei-
ten und besondere Schutzvorschriften werden in Rechtsvorschriften festgelegt.

Inhalt und AbschluB ‘des Aljbeitsvcrtrages
§ 40

(1) Im Arbeltsvertrag sind die Arbeitsaufgabe, der Arbeitsort und der Tag
der Arbeitsaufnahme zu vereinbaren (notwendiger Vertragsinhalt). Weitere
Vereinbarungen kénnen im Rahmen der arbeitsrechtlichen Bestimmungen ge-
troffen werden. '

(2) Als Arbeitsort soll der Betrieb und bei Betrieben mit mehreren ortlich
getrennten Betriebsteilen der Betriebsteil, in dem der Werktdtige seine Ar-
beitsaufgabe zu erfiillen hat, vereinbart werden. Die Vereinbarung mehrerer
értlich getrennter Betriebsteile bzw. territorialer Bereiche als Arbeitsort kann
erfolgen, wenn es die Erfiillung der vereinbarten Arbeitsaufgabe erfordert.
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§ 41

(1) Der Arbeitsvertrag kommt durch {ibereinstimmende Willenserkldrungen
des Werktidtigen und des Betriebes iiber den notwendigen Vertragsinhalt zu-
stande. Sollen im Arbeitsvertrag weitere Vereinbarungen getroffen werden,
mulB sich die Willensiibereinstimmung auch auf diese beziehen.

(2) Willenstibereinstimmung liegt vor, wenn die vom Werktitigen bzw.
Betrieb abgegebene Erkldrung vom anderen Partner sofort oder in der fest-
gelegten Frist ohne Einschrinkung und Zusidtze angenommen wird. Wird ein
angebotener Vertragsabschlufl mit Einschrinkungen oder Zusitzen oder ver-
spitet angenommen, liegt Willenslibereinstimmung vor, wenn der andere
Partner damit einverstanden ist.

(3) Arbeitsvertrige mit Jugendlichen bis zur Vollendung des 18. Lebensjah-
res bediirfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung der Erziehungsberech-
tigten.

§42

Der Betrieb ist verpflichtet, die mit dem Werktiétigen getroffenen Verein-
barungen in einen schriftlichen Arbeitsvertrag aufzunehmen. AuBerdem sind
im schriftlichen Vertrag mindestens die {ir die vereinbarte Arbeitsaufgabe
zutreffende Lohn- oder Gehaltsgruppe und die Dauer des Erholungsurlaubs
anzugeben. Der Vertrag ist dem Werktidtigen unverziiglich, spdtestens am
Tage der Arbeitsaufnahme, auszuhandigen.

§43

(1) Der Werktitige ist durch den Betrieb vor AbschluB3 des Arbeitsvertrages
iiber die Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsrechtsverhiltnis, insbesondere
iiber den Inhalt der Arbeitsaufgabe, die zutreffende Lohn- oder Gehalls-
gruppe und Lohnform, die Arbeitszeit und den Erholungsurlaub, zu infor-
mieren. .

(2) Der Betrieb *hat die zustiindige betriebliche Gewerkschaftsleitung vom
beabsichtigten Abschluf3 eines Arbeitsvertrages zu versténdigen. Vertreter der
betrieblichen Gewerkschaftsleitung bzw. der Vertrauensmann sind berech-
tigt, am Einstellungsgesprich teilzunehmen.

Rechtsfolgen bei Mingeln des Arbeitsvertrages
§ 44

(1) Der Arbeitsvertrag mul3 den arbeitsrechtlichen Bestimmungen entspre-
chen. Werden im Arbeitsvertrag davon abweichende Vereinharungen oder
Festlegungen getroffen, sind sie unwirksam, An ihre Stelle treten die Rechte
und Pflichten entsprechend den zutreffenden arbeitsrechtlichen Bestimmun-

gen.

(2) Hat der Betrieb dem Werktitigen beim AbschluB des Arbeitsvertrages
eine hohere als die rechtlich zuliissige Lohn- oder Gehaltsgruppe zugesagt,
ist er verpflichtet, dem Werktitigen unverziiglich eine zumutbare andere
Arbeit anzubieten, die der zugesagten Lohn- oder Gehaltsgruppe entspricht.
Soweit erforderlich, sind dem Werktétigen Qualifizierungsmafnahmen vorzu-
schlagen. Der Betrieb ist verpflichtet, dem Werktitigen bis zur Ubernahme
der anderen Arbeit die Differenz zwischen der rechtlich zuldssigen und der
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zugesagien Lohn- oder Gehaltsgruppe zu zahlen. Lehnt der Werktitige die
Ubernahme der anderen Arbeit oder erforderliche QualifizierungsmaBnahmen
ab, besteht dieser Anspruch nicht.

(3) Betriebsleiter und leitende Mitarbeiter sind fiir rechtswidrige Lohnfest-
legungen nach den Bestimmungen der §§ 260 bis 266 materiell verantwortlich
zu machen.

§ 45

Ist im Arbeitsvertrag eine Arbeitsaufgabe vereinbart, die der Werktitige
auf Grund von Rechtsvorschriften bzw. einer gerichtlichen Entscheidung nicht
ausiiben oder mit der ihn der Betrieb entsprechend den Rechisvorschriften
nicht beschéfiigen darf, schlieit ein nichtbefugter Mitarbeiter des Betriebes
einen Arbeitsvertrag ab oder fehlt die zum AbschluB3 des Vertrages in Rechts-
vorschriften geforderte Zustimmung, ist der Mangel zu beseitigen. Kann das
nicht erfolgen, ist der Arbeitsvertrag nach den Bestimmungen der §§ 51 bis 55
ind 57 bis 59 aufzuldsen.

§ 46
Einzelvertrag

(1) Mit Angehbrigen der Intelligenz kénnen in Anerkennung stindiger her-
vorragender Leistungen bei der weiteren Gestaltung der entwickelten sozia-
listischen Gesellschaft im Arbeitsvertrag besondere Rechte und Pflichten

-vereinbart werden (Einzelvertrag). Der Einzelvertrag bedarf der Zustimmung

des zustindigen zentralen Staatsorgans.

(2) Einzelheiten zum AbschluB von Einzelvertrigen werden in Rechtsvor-
schriften geregelt.

Beflristeter Arbeitsvertrag
§ 47

(1) Der Arbeitsvertrag kann befristet abgeschlossen werden

a) bis zur Dauer von 6 Monaten, wenn fiir den Betrieb zeitweilig ein ho-
herer Arbeitskriaftebedarf besteht,

b)' fiir die erforderliche Zeit, wenn Aushilfskrifte fiir Werktitige einge-
stellt werden, die von der Arbeit freigestellt sind.

(2) In Rechtsvorschriften kénnen fiir bestimmte Bereiche oder Personen-
gruppen besondere Regelungen flir den Abschlul3 befristeter Arbeitsvertrige
festgelegt werden.

(3) Ein befristeter Arbeitsvertrag bis zur Dauer von 2 Wochen bedarf nicht
der schriftlichen Ausfertigung. '

-§48

(1) Die Dauer des befristeten Arbeitsvertrages ist bei VertragsabschluB3
durch einen Termin zu bestimmen. In Qiesem Fall endet der Arbeitsvertirag
zum vereinbarten Termin. Ist die Festlegung eines Termins nicht md&glich,
kann die Dauer durch den Zweck der vereinbarten Arbeit begrenzt werden.
In diesem Fall hat der Betrieb die Beendigung der Arbeit dem Werktitigen
eine Woche vorher schriftlich mitzuteilen,.

(2) Ist der Werktitige bereit, nach Beendigung eines befristeten Arbeits-
vertrages gemdB §47 Abs.1 Buchst.b weiterzuarbeiten, ist die Weiterbe-
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schiftigung mit ihm in einem unbefristeten Arbeitsvertrag zu vereinbaren.
Ist die Weiterbeschiiftigung nicht moglich, hat der Betrieb den Werktitigen
bei der Aufnahme einer zumutbaren Arbeit in cinem anderen Betrieb zu
unterstiiizen,

§ 49
Anderungsvertrag

(1) Die im Arbeitsvertrag getroffenen Vereinbarungen kénnen nur durch
Vertrag geindert werden. Der Anderungsvertrag kann auch hefristet wer-
den. Der Betrieb ist verpflichtet, die zustiindige belriebliche Gewerkschafts-
leitung vom beabsichtigten Abschluf3 eines Anderungsvertrages zu verstin-
digen. Er hat den Anderungsvertrag schriftlich auszufertigen. Im {ibrigen
gelten die §§ 40 bis 43, 44 Abs. 1 und 45 entsprechend.

(2) Wird ein Anderungsvertrag im Zusammenhang mit Rationalisierungs-
malnahmen oder Strukturveridnderungen erforderlich, ist der Betrieb ver-
pllichtet, diesen rechtzeitig, mindeslens 3 Monate vor Eintritt der Verinde-
rungen, mit dem Werktitigen abzuschlieBen.

§ 50
Delegierungsvertrag

(1) Der zeitweilige Einsatz von Werktitigen in einem anderen Betrieb im
Rahmen der sozialistischen " Hilfe oder zur Lisung volkswirtschaftlicher
Schwerpunktaufgaben ist zwischen dem Werktitigen, dem Einsatzbetrieb
und dem delegierenden Betrieb zu vereinbaren (Delegierungsvertrag).

(2) Im Delegierungsvertrag sind Beginn und Ende des Einsatzes, Arbeits-
aufgabe und Arbeitsort zu vereinbaren, Die beteiligten Betriebe sind ver-
pflichtet, die zustindigen betrieblichen Gewerkschaftsleitungen vom beab-
sichtigten Abschluf3 eines Delegierungsvertrages zu verstindigen. Der dele-
gierende Betrieb hat den Vertrag schriftlich auszufertigen. Ein Delegierungs-
verirag bis zur Dauer von 2 Wochen bedarf "nicht der schriftlichen
Ausfertigung. Im iibrigen gelten die §§40 bis 43, 44 Abs.1 und 45 entspre-
chend.

(3) Wihrend der Delegierung bleiben die Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsrechisverhiltnis mit dem delegierenden Betrieb bestehen, soweit in
Rechtsvorschriften oder im Delegierungsvertrag nichls anderes festgelegt ist.

. (4) Wiahrend der Delegierung erhilt der Werktitige Lohn entsprechend
der im Delegierungsverirag vereinbarten Arbeitsaufgabe und den fiir den
Einsatzbetrieb geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen. Er hat minde-
stens Anspruch auf den im delegierenden Betrieb erzielten Durchschnitts-

lohn.

(5) Der Delegierungsvertrag kann vorzeitig durch Vereinbarung zwischen
dem Werktitigen und dem Einsaizbetrieb oder durch fristgemédfBe Kiindi-
gung aufgeldst werden, Die Bestimmungen iiber die Auflosung eines befri-
steten Arbeitsvertrages finden entsprechende Anwendung. Die fristgemille
Kiindigung durch den Einsatzbetrieb ist auch zuldssig, wenn der fiir die
Delegierung mafigebliche Grund nicht mehr gegeben ist. Nach Beendigung
der Tatigkeit im Einsatzbetrieb ist der Werktédtige im delegierenden Betrieb
entsprechend den Vereinbarungen im Arbeitsvertrag weiterzubeschiftigen.

* S



WA

[RE——

Aufhebungsvertrag und Uberleitungsvertrag
§ 51

(1) Ist die Auflosung eines Arbeitsvertrages erforderlich, soll sie durch
Vereinbarung zwischen dem Werktédtigen und dem Betrieb (Aufhebungsver-
trag) oder durch Vereinbarung zur Uberleitung des Werktédtigen in einen
anderen Betrieb zwischen dem bisherigen Betrieb, dem Werktitigen und
dem iibernehmenden Betrieb (Uberleitungsvertrag) erfolgen.

-
(2) Bei Auflésung des Arbeitsvertrages auf Initiative des Betriebes ist die-

ser verpflichtet, dem Werktitigen einen Uberleitungsvertrag iber eine zu-

mutbare andere Arbeit anzubieten, Der AbschluB eines Aufhebungsvertra-
es auf Initiative des Betriebes setzt voraus, daBl der Betrieb dem Werkltati-
an einen Anderungsvertrag iiber die Aufnahme einer zumutbaren anderen
rbeit oder, soweit das nicht moglich ist, einen Uberleitungsvertrag ange-
sten und der Werktétige dieses Angebot abgelehnt hat.

§ 52

(1) Im Aufhebungsvertrag ist der Tag der Aufldsung des Arbeitsvertrages
zu vereinbaren.

(2) Der Betrieb ist verpflichtet, die zusténdige betriebliche Gewerkschafts-
leitung vom beabsichtigten AbschluB eines Aufhebungsvertrages zu verstan-
digen. Er hat den Aufhebungsvertrag schriftlich unter Angabe der Griinde

auszufertigen. Im iibrigen gelten die §§ 41 und 43 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

§ 53 ?

(1) Im Uberleitungsvertrag sind

der Tag der Auflosung des Arbeitsvertrages zwischen dem bisherigen Be-
trieb und dem Werktéatigen

sowie

der Beginn der Titigkeit, die Arbeitsaufgabe und der Arbeitsort im neuen
Betrieb zu vereinbaren. Weitere Vereinbarungen, wie Verpflichtungen der
Betriebe zur Vorbereitung des Werktédtigen auf seine neue Arbeitsaufgabe
einschlieBlich notwendiger QualifizierungsmaBnahmen und zur Unterstiit-
zung bei Wohnungswechsel, kénnen im Rahmen der arbeitsrechtlichen Be-
stimmungen getroffen werden.

(2) Wird ein Uberleitungsvertrag im Zusammenhang mit Rationalisie-
rungsmaBnahmen oder Strukturverdnderungen erforderlich, hat der bishe-
rige Betrieb zu gewihrleisten, daB dieser rechtzeitig, mindestens 3 Monate
vor Beginn der neuen Titigkeit, abgeschlossen wird.

(3) Der bisherige Betrieb ist verpflichtet, den Abschlull des Uberleitungs-
vertrages insbesondere durch eine Aussprache zwischen den beteiligten Part-
nern vorzubereiten. Die beteiligten Betriebe sind verpflichtet, die zustdndi-
gen betrieblichen Gewerkschaftsleitungen vom beabsichtigten Abschlufl eines
Uberleitungsvertrages zu verstindigen. Der Vertrag ist schriftlich unter An-
gabe der Griinde auszufertigen. Im iibrigen gelten die §§40 bis 45 entspre-
chend.
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§ 54
Fristgemifle Kiindigung

(1) Der Arbeitsvertrag kann durch den Werktitigen und durch den Betrieb
fristgemaB gekiindigt werden. Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres diirfen nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der Erziehungs-
berechtigten kiindigen.

(2) Der Betrieb darf einen zeitlich unbegrenzten Arbeitsvertrag nur frist-
gemal kiindigen, wenn
a) es infolge Anderung der Produktion, der Struktur oder des Stellen-
bzw. Arbeitskrifteplanes des Betriebes notwendig ist,
b) der Werktitige fiir die vereinbarte Arbeitsaufgabe nicht geeignet ist,
¢) Mingel des Arbeitsvertrages durch die Beteiligten nicht beseitigt wer-
den kdnnen (§ 45).

Die fristgemidBe Kiindigung durch den Betrieb setzt voraus, daB er dem
Werktédtigen einen Anderungsvertrag iiber die Aufnahme einer zumutbaren
anderen Arbeit oder, soweit das nicht moglich ist, einen Uberleitungsvertrag
angeboten und der Werktitige dieses Angebot abgelehnt hat.

(3) Der Betrieb darf einen befristeten Arbeitsvertrag nur fristgemiB kiin-
digen, wenn _ :

a) der Werktitige fiir die vereinbarte Arbeitsaufgabe nicht geeignet ist,

b) Mangel des Arbeitsvertrages durch die Beteiligten nicht beseitigt wer-

den konnen (§ 45). "

Die fristgemiBe Kiindigung durch den Betrieb setzt voraus, daB die Uber-
nahme einer zumutbaren anderen Arbeit im Betrieb mit dem Werktitigen
nicht vereinbart werden kann.

(4) Die fristgemiBe Kiindigung durch den Betrieb bedarf der Schriftform
unter gleichzeitiger Angabe der Griinde. Werktéatige sollen ebenfalls schrift-
lich unter Angabe der Griinde kiindigen.

§ 55
Kiindigungsfristen und -termine
(1) Die Kiindigungsfrist betrigt mindestens 2 Wochen. Im Arbeitsvertrag

kénnen Kiindigungsfristen bis zu 3 Monaten und als Kiindigungstermin das
Monatsende vereinbart werden.

(2) Fir bestimmte Personengruppen kénnen in Rechtsvorschriften beson-
dere Kiindigungsfristen und -termine festgelegt werden.

§ 56
Fristlose Entlassung

(1) Bei schwerwiegender Verletzung der sozialistischen Arbeitsdisziplin
oder staatsbiirgerlicher Pflichten kann der Werktétige fristlos entlassen wer-
den, wenn die Weiterbeschéftigung im Betrieb nicht mehr moglich ist. Die
fristlose Entlassung ist in der Regel nur nach erfolglos gebliebenen Erzie-
hungs- bzw. DisiziplinarmaBnahmen vorzunehmen.
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(2) Die fristlose Enllassung bedarf der Schriftform unter gleichzeiliger An-
gabe der Griinde.

(3) Der Betrieb ist verpilichtet, den Werktitigen bei der Auinahme einer
anderen Arbeit zu unterstiitzen,

§57
Gewerkschaftliche Zustimmung -

(1) Jede vom Betrieb ausgesprochene fristgemifBe Kiindigung und fristlose
Entlassung bedarf der vorherigen Zustimmung der zustdndigen beirieblichen
Gewerkschaltsleitung. .

(2) Bei der fristlosen Entlassung kann ausnahmsweise die Zustimmung
innerhalb einer Woche nach erfolgter Entlassung nachgeholt werden.

(3) Verweigert die zustiindige betriebliche Gewerkschaftsleitung die Zu-

timmung, enischeidet aui Antrag des Betriebes die uibergeordnete Gewerk-
chaftsleitung bzw. der tibergeordnete Vorstand endgiillig.

(4) Der Betrieb ist verpflichtet, den Werlktitigen iiber die Zustimmung zu
unterrichten.

Besonderer Kiindigungsschutz

: § 58

Der Betrieb darf

a) Kampfern gegen den Faschismus und Verfolgten des Faschismus,

b) Scirwangeren, stillenden Miittern, Miittern mit Kindern bis zu einem
Jahr, Miittern wiihrend der Zeit der Freistellung nach dem Wochen-
urlaub gemiB §246 Absiitzel und 2 und alleinstehenden Werktétigen
mit Kindern bis zu 3 Jahren,

¢) Werktitigen wihrend der Dauer des Grundwehrdienstes, des Dienst-
verhiltnisses als Soldat, Unteroffizier oder Offizier auf Zeit und des
Reservistenwehrdienstes,

d) ‘Werktitigen wihrend der Dauer der Arbeitsunfiihigkeit wegen Krank-
heit, Arbeitsunfall, Berufskrankheit, wiihrend Quarantine sowie wiah-
rend des Erholungsurlaubs

nicht fristgemds kiindigen.
§59

(1) Zur fristgemaBen Kﬁndigfung und iristlosen Entlassung von

a) Schwerbeschidigten, ‘Tuberkulosekranken und -rekonvaleszenten sowie
Rehabilitanden,

b) Werktitigen ab 5. Jahr vor Erreichen des Rentenalters,

¢) Jugendlichen bis zur Vollendung des 18.Lebensjahres und Facharbei-
tern bis zum Ende des ersten Jahres nach Lehrabschluf

durch den Betrieb ist die vorherige schriftliche Zustimmung des flir den Be-
trieb zustindigen Rates des Kreises bzw. Stadtbezirkes erforderlich. Die Kiin-
digungsfrist fiir fristgeméBe Kiindigungen durch den Betrieb betrdgt min-
destens einen Monat.

(2) Zur fristlosen Entlassung von Kimpfern gegen den Faschismus oder
Verfolgten des Faschismus, Schwangeren, stillenden Miittern, Miittern mit
Kindern bis zu einem Jahr, Miittern wihrend der Zeit der Freistellung nach
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dem Wochenurlaub gem#B § 246 Absttze1 und 2 und alleinstehenden Werk-
tatigen mit Kindern bis zu 3 Jahren ist ebenfalls die Zustimmung des fiir den
Betrieb zustiindigen Rates des Kreises bzw. Stadtbezirkes erforderlich.

(3) Bei der fristlosen Entlassung kann die Zustimmung des Rates des Krei-
ses bzw. Stadtbezirkes ausnahmsweise innerhalb einer Woche nach erfolgter

Entlassung nachgeholt werden.

(4) Der Betrieb ist verpflichtet, den Werktiitigen iiber die Zustimmung zu
unterrichten. .

§ 60
Einspruchsrecht -

(1) Der Werktitige hat das Recht, gegen einen Anderungsvertrag, einen
Aufhebungsvertrag, eine Vereinbarung iiber die Auflésung des Arbeitsver-
trages im Uberleitungsvertrag, eine fristgemiBe Kiindigung oder eine fristlose
Entlassung Einspruch bei der Konfliktkommission bzw. der Kammer-fiir Ar-
beitsrer.:ht: des Kreisgerichts einzulegen. Er muf in Jedem Fall Einspruch
einlegen, wenn er die Rechtsunwirksamkeit herbeifiihren will.

(2) Bei einer fristgemifBen Kindigung und bei einer fristlosen Entlassung
betrdgt die Einspruchsfrist 2 Wochen. Sie beginnt jeweils einen Tag nach
Zugang. Gegen einen Anderungsvertrag und einen Uberleitungsvertrag kann
der Werktédtige bis zum Ablauf von 3 Monaten nach Aufnahme der anderen
Arbeit, gegen einen Aufhebungsvertrag bis zum Ablauf von 3 Monaten nach
AbschluBl des Aulhebungsverirages Einspruch einlegen.

(3) Wird ein Anderungsvertrag, ein Aufhebungsvertrag, eine Vereinbarung
iber die Auflésung des Arbeitsvertrages im Uberleitungsvertrag, eine frist-
gemifle Kindigung'oder eine fristlose Entlassung rechtskriiftig aufgehoben,
ist der Werktitige zu den bisherigen Bedingungen weiterzubeschiftigen. Der
entgangene Verdienst ist ihm in Hohe des Durchschnittslohnes nachzuzahlen.
Auf den Durchschnittslohn ist anzurechnen, was der Werktitige anderweitig
verdient oder aus ungerechtfertigten Griinden zu verdienen unterlassen hat.

§ 61
Berufung .

(1) Die Berufung erfolgt durch die in Rechtsvorschriften oder in Beschliissen
zentraler Organe gesellschaftlicher Organisationen festgelegten Leiter bzw.
Organe im Einverstdndnis mit dem Werktitigen.

(2) Dem Werktéitigen ist iiber die Berufung eine Urkunde auszuhindigen.
Sie hat insbesondere die Funktion, in die der Werktitige berufen wurde,
sowie den Zeitpunkt ihrer Ubernahme zu enthalten. '

(3) Dem Werktitigen sind mindestens die zutreffende Gehaltsgruppe und
die Dauer des Erholungsurlaubs schriftlich mitzuteilen. Mit ihm kénnen Ver-
einbarungen im Rahmen der arbeitsrechtlichen Bestimmungen getroffen wer-
den.

| Abberufung
‘ §62

(1) Arbeitsrechtsverhiltnisse, die durch Berufung begriindet werden, enden
durch Abberufung. Bedarf die Abberufung der Zustimmung durch ein iiber-
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- geordnetes Organ, ist dfe Zustimmung die Voraussetzung fiir die Wirksamkeit

der Abberufung.

(2) Fir Abberufungen éilt eine Frist von einem Monat. In der Vereinbarung
gemdB § 61 Abs. 3 kann eine lingere Frist festgelegt werden. Im Einverstind-

_nis mit dem Werktdtigen kann bei der Abberufung von der vorgesehenen

Irist abgewichen werden.

(3) Die Abberufung ohne Einhaltung einer Frist (fristlose Abberufung) ist

nur zuldssig;, wenn die im § 56 fiir die fristlose Entlassung genannten Griinde
vorliegen.

§ 63

(1) Der Werktatige hat das Recht, einen Antrag auf Abberufung zu stellen.
‘Tber den Antrag ist innerhalb eines Monats unter Bericksichtigung der
sellschaitlicljen und personlichen Interessen zu entscheiden.

(2) Dem Antrag mufl entsprochen werden, wenn der Werktitige aus ge-
indheitlichen, altersmiiligen oder anderen zwingenden Griinden seine Funk-
1on nicht mehr ausiiben kann.

§ 64 d
(1) Vor der Abberufung ist die Stellungnahme der Betriebsgewerkschafts-
leitung einzuholen. Das gilt nicht bei Abberufungen durch den Staatsrat, den

Vorsitzenden des Ministerrates, die ortlichen Rite und die gewdhlten Organe
gesellschaftlicher Organisationen.

(2) Die Abberufung bedarf der Schriftform unter gleichzeiliger Angabe der
Griinde. Der von der Entscheidung Betroffene ist iiber das Beschwerderecht
zu informieren.

(3) Der Betrieb hat dem Werktitigen bei einer fristgem&fen Abberufung
so rechtzeitig eine zumutbare andere Arbeit anzubieten, daf3 er sie bei Be-
endigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses aufnehmen kann. Bei fristloser Ab-
berufung ist der Betrieb verpflichtet, den Werktatlgen bei der Aufnahme
einer anderen Arbeit zu unterstiitzen.

§ 65
Beschwerderecht /

(1) Gegen die Abberufung oder die Ab]ehnu;'xg des Antrages+des Werktati-
gen auf Abberufung kann Beschwerde eingelegt werden. Die Beschwerde ist
schriftlich oder miindlich unter Angabe der Griinde innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe der Entscheidung bei dem Leiter oder dem Organ einzu-
legen, von dem die Entscheidung getroffen wurde. Uber die Beschwerde ist
innerhalb von 2 Wochen nach ihrem Eingang zu entscheiden. Wird der Be-
schwerde nicht oder nicht in vollem Umfang stattgegeben, ist sie innerhalb
dieser Frist dem' iibergeordneten Leiter oder dem ilibergeordneten Organ zur
Entscheidung zuzuleiten. Der Einreicher der Beschwerde ist davon zu infor-
mieren. Der iibergeordnete Leiter oder das iibergeordnete Organ hat inner-
halb eines weiteren Monats endgiilfig zu entscheiden. Die Beschwerde hat
keine aufschiebende Wirkung. Kann in Ausnahmeféllen eine Entscheidung
innerhalb der Frist nicht getroffen werden, ist rechtzeitig ein Zwischenbe-
scheid unter Angabe der Griinde sowie des voraussichtlichen Abschluitermins
zu geben. Entscheidungen i{iber Beschwerden haben schriftlich zu ergehen,
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sind zu begriinden und den Einreichern der Beschwerden auszuhédndigen od.r
zuzusenden. Sofern in Statuten der gesellschaftlichen Organisationen andere
Regelungen enthalten sind, gelten diese.,

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 gelten nicht bei Abberufung oder Ableh-
nung des Antrages auf Abberufung durch den Staatsrat, den Vorsitzenden
des Ministerrates, die Minister und Leiter der anderen zentralen Staatsorgane
und die Réte der Bezirke,

(3) Die I{onﬂiktkdmmissionen und die Gerichte sind fiir die Entscheidung
von Streitfdllen uber die Berufung und Abberufung nicht zustindig. Sie ent-

scheiden jedoch iiber andere Arbeitsstreitfille aus diesen Arbeitsrechtsver-.
haltnissen, soweit ihre Zustindigkeit durch Rechtsvorschriften nicht ausge--

schlossen ist.
_ § 66
Wahl

Arbeitsrechtsverhéiltnisse, die durch Wahl begriindet werden, enden grund-
satzlich durch Zeitablauf. Im ubrigen gelten fiir die Begriindung und Beendi-
gung dieser Arbeitsrechtsverhiltnisse sinngemil die Bestimmungen der §§ 61
bis 65 mit Ausnahme der §§ 63 Abs. 1 Satz 2,64 Abs. 1 und 65 Absitze 1 und 2.

Beurteilung
§ 67

(1) Der Betrieb ist verpflichtet, eine Beurteilung anzufertigen, wenn

a) das Arbeitsrechtsverhiltnis oder Lehrverhiltnis beendet wird oder sich
_ der Werktitige zum Studium bewirbt,
b) der Werktiitige die Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses beabsich-
tigt, eine andere Arbeitsaufgabe bzw. eine Tatigkeit in einem anderen
Arbeitskollektiv {ibernimmt, '

¢) der Werktiitige in anderen Fillen ein berechtigtes Interesse nachweist
und die Anfertigung verlangt.
Die Beurteilung ist dem Werktéatigen unverziiglich auszuhédndigen, spitestens
2 Wochen nach Mitteilung des Werktiitigen, daB eine Beurteilung bendétigt
wird. ' ' :

(2) L_eistungseinsc_lﬁitzungen miissen dem Werktitigen zur Kenntnis gege-
ben werden. Sie sind dem Werktidtigen auf Verlangen auszuhindigen. Im iib-
rigen gelten die nachfolgenden Bestimmungen iiber die Beurteilung sinnge-
mag, )

§ 68

(1) In der Beurteilung sind die Titigkeit, die Leistungen und die Entwick-
lung des Werktitigen wihrend der gesamten Zugehorigkeit zum Betrieb zu-
sammenfassend einzuschitzen. Die Beurteilung muB wahrheitsgemiB sein
und Aussagen iiber die wesentlichen, charakteristischen und stindigen Ver-
haltensweisen des Werktiitigen enthalten.

(2) Der Betrieb hat zu sichern, daB die Beurteilung im Arbeitskollektiv
beraten wird und der Werktitige an der Beratung teilnehmen kann.

(3) Der Betrieb ist verpflichtet, die zustindige betriebliche Gewerkschafts-
leitung iiber die vorgesehene Beratung zu verstindigen. Vertreter der be-

93

9



ferlles N

b
L]

" 94

trieblichen Gewerkschaftsleitung haben das Recht, an der Beratung teilzu-
nehmen und ihre Auffassung zur Beurteilung darzulegen.

§ 69

Der Werktitige hat das Recht, gegen den Inhalt der Beurteilung Einspruch
bei der Konfliktkommission bzw. der Kammer fiir Arbeitsrecht des Kreis-
gerichts einzulegen. Die Einspruchsfrist betrigt 3 Monate. Sie begmnt nach
Aushanchgung der Beurteilung.

§70
Ausweis [iir Arbeit und Sozialversicherung

(1) Der Betrieb hat im Ausweis flir Arbeit und Sozialversicherung die er-
‘'orderlichen Eintragungen enisprechend den Rechtsvorschriften vorzuneh-
1en.

(2) Der Werktitige hat auf Verlangen den Ausweis fiir Arbeit und Sozial-
versicherung vorzulegen. Der Ausweis bleibt im Besitz des Werktitigen.

|4. Kapitel

Arbeitsorganisation
und sozialistische Arbeitsdisziplin

Grundsiitze
§71

(1) Der Betrieb ist verpflichtet, solche Arbeitsbedingungen zu schaffen, die
den Werktiitigen hohe Arbeitsleistungen.ermoglichen, die bewuf3te Einstellung

zur Arbeit und das Schopfertum fordern, die Arbeitsfreude erhohen und zur -

Entwicklung sozialistischer Personlichkeiten sowie zur sozialistischen Lebens-
weise beitragen. Er hat dazu den Arbeitsprozell unter aktiver Teilnahme der
Werktétigen nach arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen zu gestalten und
alle Voraussetzungen fiir eine hohe Arbeitsdisziplin, fiir Ordnung und Sicher-
heit im ArbeitsprozeS zu schaffen. Die Initiativen der Werktitigen zur
Anwendung der wissenschaftlichen Arbeitsorganisation sind zu férdern sowie
moralisch und materiell anzuerkennen.

(2) Der Betrieb hat. zu sichern, daBl bei der Vorbereitung von Investitionen
und der Entwicklung von Erzeugnissen und Verfahren die Erkenntnisse und
Methoden der wissenschaftlichen Arbeitsorganisation mit dem Ziel angewen-
det werden, Voraussetzungen fiir eine effektive und persénlichkeitsfordernde
Arbeit der Werktédtigen zu schaffen.

§72

(1) Die Arbeitskollektive im Betrieb sind unter Einhaltung bestehender
Besetzungsnormative so zu bilden, daB die Erfiillung und gezielte Uberbietung
der Planaufgaben des Kollektivs gewdhrleistet ist und die Entwicklung der
Kollektivitdt und des KollektivbewuBtseins geférdert wird.

(2) Pie Arbeit ist so zu organisieren, daBl innerhalb des Arbeitskollektivs
eine leistungs- und personlichkeitsférdernde Arbeitsteilung und Zusammen-



arbeit der Werktitigen besteht. Dabei ist zu gewihrleisten, daf die Werk-
titigen entsprechend der vereinbarten Arbeitsaufgabe eingesetzt werden und
ihnen eine andere Arbeit nur in Ausnahmefillen ubertragen wird. '

L]

§73
Arbeitsaufgaben

(1) Der Betrieb hat die Arbeitsaufgaben so zu gestalten, daB die vorhan-
denen Produktionskapazititen und das Arbeitsvermégen der Werktédtigen
effekliv genutzt werden, die Werktitigen ihre Kenntnisse und Fihigkeiten
entfalten kénnen und die schopferischen Elemente der Arbeit zunehmen.

(2) Der Betrieb hat den Inhalt der Arbeitsaufgaben einschlieBlich der Ver-
antworlungsbereiche der Werktitigen eindeutig zu bestimmen und in Funk-
tionsplédnen oder in anderer geeigneter Form schriftlich festzulegen. Die fiir
den Werktiitigen zulreffende Festlegung ist ihm bei der Vereinbarung der
Arbeitsaufgabe bekanntzugeben und zu erliutern.

(3) Der Betriebsleiter und die leitenden Mitarbeiter haben den Werktitigen
klare Auftrige zu erteilen und sie zu deren Losung zu befihigen und anzu-
leiten. Sie haben Bedingungen zu schaffen, die es den Werktéatigen ermoglichen,
ithre Arbeitsaufgabe durch Erweiterung ihrer Kenntnisse, Fihigkeiten und
Fertigkeiten im ArbeitsprozeB stindig effektiver zu erfiillen.

§ 74
Organisation am Arbeitsplatz
(1) Der Betrieb hat die Organisation am Arbeitsplatz, die materiell-techni-

sche Versorgung der Arbeitsplétze, die Arbeitsmethoden und -verfahren, die
innerbetriebliche Arbeitsteilung und Kooperation, die Arbeitskultur und das
kollektive Zusammenwirken der Werktitigen im ArbeitsprozeB planméBig zu

vervollkommnen.

(2) Die Arbeit ist so zu organisieren, daB die Werktiitigen ihre Arbeitsauf-
gaben kontinuierlich erfiillen kénnen. Bei Stérungen im Arbeitsablauf sind
die Ursachen der damit verbundenen Warte- und Stillstandszeiten unter Mit-
wirkung der Werktitigen unverziiglich aufzudecken und MaSnahmen zu ihrer

Beseitigung zu treffen.

(3) Der Betrieb hat planméBig gesundheitsgefdhrdende Arbeitsbedingungen
an den Arbeitsplidtzen zu vermindern und die Anzahl der Arbeitsplitze mit
korperlich schweren sowie einseitig belastenden Arbeiten einzuschriinken.

(4) Der Betrieb hat unter Nutzung aller Moglichkeiten Arbeitspliitze einzu-
richten, die fiir den Einsatz von Frauen, Jugendlichen, Werktitigen im héhe-
ren Lebensalter und Werktitigen, deren Arbeitsfiihigkeit gemindert ist, ge-
eignet sind. Das schlieBi die Schaffung von geschiitzten Arbeitsplitzen und
Betriebsabteilungen fiir Rehabilitanden ein.

Arbeitsnormen und andere Kennzahlen der Arbeitsleistung
| §75

(1) Arbeitsnormen und andere' Kennzahlen der Arbeitsleistung sind ge-
meinsam mit den Werktéitigen auszuarbeiten und einzufiihren. Der Betrieb
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hflt die Vorschlige der Werktitigen zur Verbesserung der Technik, Technolo-
gie, Produktions- und Arbeitsorganisation zu nutzen.

(2) Vorschlige der Werktitigen zur Senkung des Zeitaufwandes, die zur
Verdnderung von Arbeitsnormen oder anderen Kennzahlen der Arbeitslei-
stung fithren, sind entsprechend den arbeitsrechtlichen Bestimmungen mate-
riell anzuerkennen. Liegen die Voraussetzungen fir eine Neuererleistung vor,
ist Neuerervergiitung entsprechend den Rechtsvorschriften zu zahlen.

b

§ 76

(1) Der Betrieb hat die Arbeitsbedingungen in Anwendung technischer
KenngroBen der Arbeitsmittel und Arbeitsgegenstinde, zweckmalBiger Tech-
nologien, moderner Formen der Produktions- und Arbeitsorganisation, ratio-
neller Arbeitsmethoden und anderer Erkenntnisse der wissenschaftlichen Ar-
beitsorganisation sowie der Arbeitshygiene zu gestalten. Auf dieser Grundlage
sind Arbeitsnormen und andere Kennzahlen der Arbeitsleistung festzulegen.
Die den Arbeitsnormen und anderen Kennzahlen der Arbeitsleistung zu-
grunde liegenden Bedingungen sind in Arbeitscharakteristiken oder in ande-
rer geeigneter Form zu erfassen. Diese sind den Werktitigen bekanntzuge-
ben.

(2) Fiir Arbeiten, die in einem Wirtschaftszweig bzw. -bereich oder in
mehreren Betrieben unter gleichen technisch-technologischen, erzeugnismabi-
gen und arbeitsorganisatorischen Bedingungen verrichtet werden, sind durch
die zustindigen Staatsorgane bzw. wirtschaftsleitenden Organe uberbetrieb-
liche Grundlagen der Arbeitsnormung, wie Zeitnormative, auszuarbeiten. Sie
bediirfen der Zustimmung der zustindigen Zentralvorstinde der Industrie-
gewerkschaften und Gewerkschaften bzw. der von ihnen beauftragten Vor-
stinde. Uberbetriebliche Zeitnormative sind zur Ubertragung guter Arbeits-
erfahrungen bei der Ausarbeitung von betrieblichen Arbeitsnormen und
anderen Kennzahlen der Arbeitsleistung zu nutzen.

§71

(1) Arbeitsnormen und andere Kennzahlen der Arbeitsleistung sind fiir
Arbeiten festzulegen, bei denen die Werktiitigen die Mdoglichkeit haben,
Menge und Qualitdt des Arbeitsergebnisses zu beeinflussen, und bei denen
diese Faktoren mit vertretbarem Aufwand meBbar sind. Die Arbeitsnormen
und anderen Kennzahlen der Arbeitsleistung miissen von den Werktitigen,
die tiber die erforderliche Qualifikation verfiigen, nach ausreichender Ein-
arbeitung bei voller Nutzung der Arbeitszeit erfiillt werden konnen. Sie mus-
sen abrechenbar sein. . '

(2) Der Betriebsleiter und die leitenden Mitarbeiter sind verpflichtet, die
Werktitigen bei der Aneignung der fiir die Erfiillung der Arbeitsnormen und
der anderen Kennzahlen der Arbeitsleistung notwendigen Arbeitserfahrungen
zu unterstiitzen, Erfiillt ein Werktitiger diese nicht, sind unverziiglich die
Ursachen zu untersuchen und gemeinsam mit dem Werktitigen geeignete
Mafnahmen zur Sicherung der Normerfillung zu treffen.

¢ .
(3) Ist bei Einfiihrung neuer Technik oder neuer Technologie eine Einar-
beitungszeit erforderlich, sind in Abhingigkeit vom Schwierigkeitsgrad und
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Einarbeitungsaufwand gestaffelte Einarbeitungsnormen festzulegen. Diese
Normen diirfen wihrend der festgelegten Geltungsdauer nicht zum Nachteil
der Werktidtigen verindert werden.

(4) Arbeitsnormen und andere Kennzahlen der Arbeitsleistung sind bei
voriibergehender Anderung der ihnen zugrunde liegenden Bedingungen, wie
Einsatz anderer Roh- oder Hilfsstoffe, Anwendung anderer Verfahren, fiir
die betreffende Zeit entsprechend zu verandern.

§78

(1) Arbeitsnormen und andere Kennzahlen der Arbeitsleistung werden vom
Betriebsleiter mit Zustimmung der zustdndigen betrieblichen Gewerkschafts-
leitung in Kraft gesetzt. Sie sind den Werktitigen in der Regel mindestens
2 Wochen vor dem Inkrafitreten bekanntzugeben.

(2) Arbeitsnormen und andere Kennzahlen der Arbeitsleistung sind_ bei
Verdnderung der technischen, technologischen oder organisatorischen Bedin-
gungen des Arbeitsprozesses entsprechend dem Grundsatz ,Neue Technik —
" neue Normen* zu dndern. '

§79

Arbeitsklassifizierung

Der Betrieb hat gemeinsam mit den Werktdtigen bei Verdnderungen der

Arbeitsbedingungen durch Einfiihrung neuer Technik und Technologien sowie :

bei der Verbesserung der Arbeitsorganisation zu gewihrleisten, daB die Ar-
beit inhaltsreicher wird und entsprechende Arbeitsaufgaben festgelegt wer-
den. Auf dieser Grundlage sind die Anforderungen an die Qualifikation und
Verantwortung der Werktitigen sowie auftretende Arbeitserschwernisse zu
ermitteln und mit den Werktéatigen die erforderlichen Qualifizierungsmalf-
nahmen zu vereinbaren sowie MaBnahmen zur schrittweisen Beseitigung der
- Arbeitserschwernisse zu treffen. -

Arbeitspflichten der Werktitigen
' § 80

(1) Der Werktitige hat seine Arbeitspflichten mit Umsicht und Initiative
wahrzunehmen. Er ist insbesondere verpflichtet, seine Arbeitsaufgabe ord-
nungs- und fristgemiB zu erfiillen, die Arbeitszeit und die Produktionsmittel
voll zu nutzen, die Arbeitsnormen und anderen Kennzahlen der Arbeitslei-
stung zu erfiillen, Geld und Material sparsam zu verwenden, Qualitidtsarbeit
zu leisten, das sozialistische Eigentum vor Beschadigung und Verlust zu
schiitzen und die Bestimmungen iiber den Gesundheits- und Arbeitsschutz
und den Brandschutz sowie iiber Ordnung, Disziplin und Sicherheit einzu-

halten.

(2) Fiir Bereiche, in denen wegen der Art ihrer Aufgaben und der Bedeu-
tung fiir den sozialistischen Staat besondere Anforderungen an die Werk-
titigen gestellt werden (z. B. Staatsorgane, Verkehrs- und Nachrichtenwesen),
kénnen Rechtsvorschriften iiber besondere Rechte und Pflichten und die Ver-
antwortlichkeit dieser Werktétigen erlassen werden.
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§ 81

(1) Der Betriebsleiter und die leitenden Mitarbeiter haben den Kampf der
Arbeitskollektive um die Festigung von Ordnung, Disziplin und Sicherheit zu
férdern.

(2) Bei Verst6B8en gegen die sozlalistische Arbe1tsdlsi:plm ist durch kritische
Auseinandersetzung in den Arbe:tsl:ollekt.wen erzieherisch auf den Betreffen-
den einzuwirken,

Weisungsrerht
§ 82

(1) Der Betriebsleiter ist gegeniiber allen Betriebsangehérigen, die leiten-
den Mitarbeiter sind gegeniiber den ihnen unterstellten Mitarbeitern wei-
sungsberechtigt. Dariiber hinaus sind Mitarbeiter weisungsberechtigt, soweit
das in Rechtsvorschriften bzw. in der Arbeitsordnung festgelegt ist.

(2) Weisungen sind zuléssig zur Konkretisierung der im Arbeitsvertrag ver-
einbarten Bedingungen, insbesondere der Arbeitsaufgabe und des Verhaltens
der Werktitigen im Zusammenhang mit der Arbeit. Weisungen, mit denen
fiir den Werktéitigen weitergehende Arbeitspflichten begriindet werden sollen,
sind nur zuldssig, soweit dies in Rechtsvorschriften ausdriicklich festgelegt ist.
Welsungen miissen den Rechtsvorschriften entsprechen,

(3) Einzelheiten zur Ausiibung des Weisungsrechts sind in der Arbeitsord-
nung zu regeln.

§83

(1) Der Werktahge ist verpflichtet, Weisungen mit Umswht und Initiative
auszufiihren,

(2) Der Werktétige kann che Ausfljhrung einer Welsung ablehnen, wenn sie
von einem nicht dazu Befugten erteilt wurde. Das gleiche gilt, wenn durch
eine Weisung Arbeitspflichten begriindet werden sollen, die iiber die sich
aus dem Arbeitsvertrag oder den Rechtsvorschriften ergebenden Pflichten
hinausgehen. Er ist verpflichtet, Weisungen nicht zu befolgen, wenn deren
Durchfithrung eine Straftat darstellt. Die Ablehnung der Ausfiihrung einer
Weisung ist dem Anweisenden oder dem iibergeordneten Leiter unverziiglich
mitzuteilen.

Voriibergehende Ubertragung einer anderen Arbeit
_ § 84

(1) Die voriibergehende Ubertragung einer Titigkeit, die nicht zur vereinbar-
ten Arbeitsaufgabe gehért, oder einer Titigkeit an einem anderen Arbeitsort
(andere Arbeit) ist unter Beriicksichtigung der gesellschaftlichen und persén-
lichen Interessen sowie der Qualifikation des Werktitigen in den nachfolgend
geregelten Ausnahmefillen zulidssig. Fiir Quarantine gelten besondere Rechts-
vorschriften,

(2) Die andere Arbeit soll maoglichst der Lohn—- oder Gehaltsgruppe der
vereinbarten Arbeitsaufgabe und der Lohnform des Werktitigen entspre-
chen.

§85

(1) Im Sinne der kameradschaftlichen Zusammenarbeit und der gegenseiti-
gen Hilfe kann dem Werktiitigen eine andere Arbeit im Betrieb (einschlieBlich
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eines anderen Betriebsteiles am selben Ort) oder in einem anderen Betrieb
am selben Ort libertragen werden, wenn das zur Erfiillung wichtiger be-
trieblicher oder volkswirtschaftlicher Aufgaben erforderlich ist. Die Uber-
tragung einer anderen Arbeit darf in diesen Fillen die Dauer von 4 Wochen
im Kalenderjahr nicht iiberschreiten. Die Ubertragung einer anderen Ar-

beit im Betrieb iiber 4 Wochen hinaus ist nur mit Einverstindnis des.

Werktitigen zulissig. Beim Einsatz von Werktitigen in einem anderen Be-
trieb am selben Ort iiber 4 Wochen hinaus ist ein Delegierungsvertrag gemiD
§ 50 abzuschlieen.

(2) Die Ubertragung einer anderen Arbeit in einem Betriebsteil an einem
anderen Ort ist nur mit Einverstindnis des Werktitigen 'quéissig.

(3) Werktétigen ab 5. Jahr vor Erreichen des Rentenalters darf eine andere
Arbeit nur mit ihrem Einverstindnis iibertragen werden. -

§ 86

Ist der Werktétige infolge Betriebsstorungen, Warte- und Stillstandszeiten
daran gehindert, seine Arbeitsaufgabe zu erfiillen, kann ihm eine andere
Arbeit im Betrieb oder, wenn das nicht méglich ist, in einem anderen Be-
trieb am selben Ort iibertragen werden. Das ‘gleiche gilt, wenn in der Person
des Werktitigen liegende Griinde es erfordern, ihn im Interesse der Einhal-
tung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes oder der Hygienebestimmungen
voriibergehend anderweitig einzusetzen.

§ 87

(I) In Rechtsvorschriften kann fiir bestimmte Gruppen von Werktédtigen
festgelegt werden, daf3 ihnen aus wichtigen Griinden eine andere Arbeit am
selben oder an einem anderen Ort bis zur Dauer von 6 Monaten, bei Lehr-

kréften und Erziehern fiir die Dauer des Schuljahres bzw. Lehrjahres, {iber-

tragen werden kann. § 85 Abs. 3 gilt auch in diesen Fillen.
(2) Fiir Richter und Staatsanwilte gelten besondere Rechtsvorschriften.

-

§ 88
Die ununterbrochene Ubertragung einer anderen Arbeit im Betrieb fiir
linger als 2 Wochen bedarf der Zustimmung der zustéindigen betrieblichen
Gewerkschaftsleitung. Die Ubertragung einer anderen Arbeit in einem an-
deren Betrieb am selben Ort bedarf in jedem Fall dieser Zustimmung.

-

) ’ § 89
(1) erd einem Arbeiter eine andere Arbelt (ibertragen, fir die eine héhere
Lohn- oder Gehaltsgruppe gilt, hat er Anspruch auf Lohn nach der hoéheren
Gruppe.

(2) Wird einem Arbeiter eine andere Arbeit (ibertragen, fiir die eine

niedrigere Lohn- oder Gehaltsgruppe gilt, ist der Lohn fiir die erreichte Lei-
~ stung nach der fiir die vereinbarte Arbeitsaufgabe geltenden Lohngruppe zu

berechnen.
(3) Der Arbeiter hat mindestens Anspruch auf seinen ‘bisherigen Durch-
schnittslohn.

99 -

RS



-

§90

(1) Wird einem Angestellten eine andere Arbeit in einer héheren Gehalts-
gruppe ldnger als 4 Wochen lbertragen, ist ihm fiir die gesamte Dauer dieser

Tatigkeit eine Gehaltszulage zu zahlen, Bei Urlaubsvertretungen wird keine
Gehaltszulage gewihrt, '

(2) Die Hohe der Gehaltszulage richtet sich nach der Leistung des Angoestell-
ten bei der Erfiillung der {ibertragenen Arbeit. Sie wird vom Betriebsleiter
mit Zustimmung der zustdndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung festge-
legt. Die Gehaltszulage betrigt mindestens 50 9% der Differenz zwischen

a) dem Tarifgehalt der mit ihm vereinbarten Arbeitsaufgabe und dem Ta-
rifgehalt der iibertragenen anderen Arbeit,

b) .den Anfangsgehdltern bei Tarifen mit Von-Bis-Spannen, wobei das
Gehalt des zu Vertretenden nicht iiberschritten werden darf,

c) den Anfangsgehiltern bei Tarifen mit Steigerungssitzen.

(3) Trifft fiir einen Angestellten bei Ubertragung einer anderen Arbeit in
einer hoheren Gehaltsgruppe die erweiterte materielle Verantwortlichkeit

-gemal § 262 Abs.1 Buchst. b zu, ist ihm in Jedem Fall fiir die Dauer dieser

Tétigkeit Gehalt nach der hdheren Gehaltsgruppe zu zahlen.

(4) Wird einem Angestellten eine andere Arbeit in einer niedrigeren Gehalts-
gruppe ibertragen, hat er Anspruch auf seinen bisherigen Durchschnittslohn.

f
Arbeitsordnung

§91

(1) Zur Gewihrleistung einer hohen Effektivitdt der Arbeit, zur Festigung
der Arbeitsmoral und -disziplin, zur Durchsetzung von Ordnung und Sicher-
heit sowie zur Entwicklung sozialistischer Kollektivbeziehungen ist im Betrieb
eine Arbeitsordnung zu schaffen. ;

(2) In der Arbeitsordnung sind auf der Grundlage der Rechtsvorschriften
insbesondere festzulegen

a) Anforderungen fiir leitende Mitarbeiter und alle anderen Werktétigen,
die eine straffe Ordnung und Disziplin, den ordnungsgemiBen Arbeits-
ablauf im Betrieb, die Zusammenarbeit in den Arbeitskollektiven sowie
den Gesundheits- und Arbeitsschutz und den Brandschutz gewdhrleisten,

b) Einzelheiten zur Ausiibung des Weisungsrechts und der Disziplinarbefug-
niS, ; . '

¢) MaBnahmen zur sicheren Aufbewahrung des perstnlichen Eigentums der
Werktitigen, das sie im Zusammenhang mit der Arbeit und der gesell-
schaftlichen T#tigkeit in den Betrieb mitbringen,

d) Regeln fiir die Nutzung betrieblicher Einrichtungen zur kulturellen und
sportlichen Betdtigung und zur sozialen Betreuung der Werktitigen.

. § 92
(1) Die Arbeitsordnung ist vom Betriebsleiter unter Mltﬁrirkung der Werk-

titigen auszuarbeitén und mit Zustimmung der Betriebsgewerkschaftsleitung
Zu erlassen.
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(2) Die Arbeitsordnung ist den Werktitigen zur Kenntnis zu geben und mu8
fhnen zugédnglich sein, " i

Auszeichnungen

§93

(1) Werktitige werden fiir hervorragende Arbeitsleistungen, insbesondere
im sozialistischen Wettbewegb, fiir vorbildliche Arbeitsmoral und Arbeits-
disziplin und fiir langjihrige gute Arbeit im Betrieb durch staatliche oder
betriebliche Auszeichnungen geehrt, -'

L

(2) Betriébliche Auszeichnungen sind insbesondere

a) schriftliche Belobigung,

b) Ehrenurkunden,

¢) Wirdigung der Leistungen an der Ehrentafel des Betriebes oder des
Bereiches, .

d) betriebliche Titel, z. B. ,Brigade der vorbildlichen Qualititsarbeit*,
nBester Meister”, ,Bester Neuerer,

e) Geld- oder Sachprimien.

Betriebliche Auszeichnungen fiir vorbildliche Erfiillung der Arbeitsaufgaben
werden im Betriebskollektivvertrag vereinbart.

(3) Staatliche Auszeichnungen, die durch den Betriebsleiter verliehen wer-
den, und betriebliche Auszeichnungen bediirfen der Zustimmung der zustén-
digen betrieblichen Gewerkschaftsleitung. Die Vorschlige sind im Arbeits-
kollektiv zu beraten. Auszeichnungen sind im AnschluB an vollbrachte Lei-
stungen 6ffentlich und in wiirdiger Form vorzunehmen. '

§ 94

(1) Werktétige, die staatliche Auszeichnungen erhalten haben, sind vom
Betrieb in ihrer beruflichen Entwicklung besonders zu férdern.

(2) Staatliche Auszeichnungen sind vom Betrieb im Ausweis fiir Arbeit und
Sozialversicherung des Werktitigen einzutragen.
!

5. Kapitel
LohnundPrimie

Grundsitze
§ 95

(1) Der sozialistische Staat gew#hrleistet, daB das materielle und kulturelle
Lebensniveau der Werktitigen hauptséichlich iiber das Arbeitseinkomm.en
erhdht-und das Leistungsprinzip als Grundprinzip der Verteilung im Sozialis-
mus konsequent durchgesetz wird sowie das Arbeitseinkommen der Werktéti-
gen in Ubereinstimmung mit der Entwicklung der Volkswirtschaft gemaB ihrer
Leistung planmiBig wichst, Dem dient die leistungsorientierte Lohnpolitik,
die die schopferische Initiative der Werktétigen zur Steigerung der Arbeits-
produktivitdt fordert. Sie schlieBt die schrittweise Erhdhung der unteren Ein-

- kommen im Zusammenhang mit der wachsenden Qualifikation und' Leistung

]
.

der Werktédtigen ein. ‘
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*(2) Die Werkt#tigen erhalten als Hauptﬁestandteil ihres Arbeitseinkommens
Lohn entsprechend den Anforderungen ihrer Arbeitsaufgabe an die Qualifika-
tion und Verantwortung, der tatsdchlichen Arbeitszeit, den erzielten Arbeits-
ergebnissen nach Menge und Qualitit sowie den Bedingungen ihrer Arbeit.
Zusétzlich zum Lohn werden den Werktitigen fiir hohe individuelle und kol-
lektive Arbeitsleistungen Pridmien gewihrt.

(3) Dle Anspriiche der Werktétigen auf Lohn und Priimie ergeben sich aus
den entsprechenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen und, soweit in Rechts-
vorschriften zugelassen, aus den individuellen Festlegungen fiir den einzel-
nen Werktétigen. :

§ 96 i

~Der sozialistische Staat garantiert vollbeschiftigten Werktiitigen einen
monatlichen Mindestbruttolohn, dessen Héhe vom Ministerrat in Ubereinstim-
mung mit dem Bundesvorstand des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes
festgelegt wird. Teilbeschéftigte haben einen der vereinbarten Dauer der
Arbeitszeit entsprechenden Anspruch,

Tariflohn
§ 97

Entsprechend den unterschiedlichen Anforderungen der Arbeitsaufgaben
an die Qualifikation und Verantwortung der Werktétigen und den zweigspezi-
fischen allgemeinen Produktions- und Arbeitsbedingungen werden fiir die
Lohn- und Fehaltsgruppen Tariflohne festgelegt. Die Festlegung erfolgt durch
den Ministerrat gemeinsam mit dem Bundesvorstand des Freien Deutschen
Gewerkschaftsbundes. Thre Anwendung wird in den Rahmenkollektivvertri-
gen vereinbart. '

§ 98

(1) Enthalten Tarifregelungen fiir Lohn- und Gehaltsgruppen Von-Bis-
Spannen, ist im Rahmenkollektivvertrag zu vereinbaren, in welcher Form die
Spannen fiir die Leistungstimulierung zu verwenden sind.

(2) Die Festlegung eines hSheren Lohnes innerhalb der Von-Bis-Spanne zur
materiellen Anerkennung hoher Leistungen erfolgt durch den Betriebsleiter
mit Zustimmung der zustdndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung. Das
gleiche gilt fiir die Gewdhrung eines zeitweiligen aufgabengebundenen Zu-
schlages innerhalb der Von-Bis-Spanne bei voriibergehend hoheren Arbeits-
anforderungen. Fiir die Gew&hrung von Gehaltsprdmien innerhalb der Von-
Bis-Spanne gilt § 103 Abs, 3.

§ 99

Bei Tarifen mit Steigerungssdtzen ist in den Tarifregelungen festzulegen,
unter welchen Voraussetzungen der Werktidtige Anspruch auf den jeweiligen
Steigerungssatz hat.

Eingruppierung
£ §100

Zur Eingruppierung der Arbeitsaufgaben sind zwischen den zustiindigen
zentralen Staatsorganen und den Zentralvorstinden der zustidndigen Indu-
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striegewerkschaften und Gewerkschaften Eingruppierungsunterlagen als Be-
standteile der Rahmenkollektivvertrége zu vereinbaren.

§101
(1) Die Lohn- bzw, Gehaltsgruppe fiir die mit dem Werktatigen vereinbarte

~ Arbeitsaufgabe ergibt sich aus den Eingruppierungsunterlagen. Wird eine

Arbeitsaufgabe von den Eingruppierungsunterlagen nicht unmittelbar erfaft,
ist die zutreffende Lohn- bzw. Gehaltsgruppe entsprechend den rahmenkol-
lektivvertraglichen Festlegungen zwischen dem Betriebsleiter und der Be-
triebsgewerkschaltsleitung zu vereinbaren.

(2) Die im Betrieb vorhandenen Arbeitsaufgaben sind mit den zutreffenden

. Lohn- bzw. Gehaltsgruppen und der erforderlichen Qualifikation in einer

Liste oder in anderer geeigneter Form zu erfassen.

(3) Fiir eine Arbeitsaufgabe ist auch dann nur eine Lohn- bzw. Gehalts-
gruppe festzulegen, wenn sie Teilaufgaben mit unterschiedlichem Kompliziert-
heitsgrad enthilt. Fiir bestimmte Bereiche kann in den Rahmenkollektivver-
trigen eine andere Regelung getroffen werden, wenn es die Besonderheit
der Arbeit erfordert. ' : :

§ 102

(1) Der Werktitige hat Anspruch auf Lohn nach der Lohn- oder Gehalts- -

gruppe der vereinbarten Arbeitsaufgabe.
(2) Der Betrieb ist verpflichtet, mit dem Werktitigen eine Arbeitsaufgabe

zu vereinbaren, fiir die er den eriorderlichen Qualifikationsgrad eines ent- .

sprechenden Ausbildungsberufes besitzt. Ist der erforderliche Qualifikations-
grad noch nicht vorhanden, hat der Betrieb den Werktaitigen fir die Quali-
fizierung zu gewinnen und ihm den AbschluB3 eines entsprechenden Qualifi-
zlerungsvertrages anzubieten.

(3) In Rechtsvorschriften kann festgelegt werden, dal Werktétige mit lang-
jahriger Berufserfahrung den erforderlichen Qualifikationsgrad nicht beson-
ders nachweisen miissen, wenn sie durch ihre Leistungen zeigen, dal sie die
fiir die Ausfiihrung der Arbeitsaufgabe festgelegte Qualifikation besitzen.

Lohnformen
§ 103

(1) Zur Stimulierung hoher Leistungen der Werktétigen ist diejenige Lohn-
form anzuwenden, die bei der jeweiligen Art der Arbeit, Technik, Technologie
und Produktions- und Arbeitsorganisation das materielle Interesse der ein-
zelnen Werktitigen und der Arbeitskollektive am wirksamsten auf die Iniep-
sivierung der Produktion, einen hohen Nutzeffekt der Arbeit und die stindige

Steigerung der Arbeitsprodulktivitidt lenkt.

(2) Soweit das Arbeitsergebnis gemessen und abggrechnet werden kann, ist
der Stiicklohn oder eine Primienlohnform anzuwenden. Digse Lohnformen
sind so zu gestalten, daB die Werktédtigen daran interessiert sind, die Menge
und Qualitit der Erzeugnisse zu erhohen, die Grundfonds effektiver auszu-
lasten sowie Energie, Roh- und Hilfsstoffe sparsam zu verbrauchen. Die Lohn-
formen miissen fiir die Werktitigen tiibersichtlich-und verstdndlich sein. Aus

ihnen muB der Werktitige ersehen konnen, welche Arbeitsnormen oder.
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andere Kennzahlen der Arbeitsleistung der Lohnberechnung zugrunde gelegt
werden und welchen Lohn er in Abhingigkeit von der Erfiillung dieser Lei-
stungsmaBstibe erhilt.

(3) Fir Angestellte konnen leistungsabhiingige Gehaltsprédmien festgelegt
werden, wenn ihr Arbeitsergebnis auf der Grundlage von Kennzahlen der
Arbeitsleistung meBbar und abrechenbar ist und der Rahmenkollektivvertrag
das vorsieht. '

§ 104

(1) Die Au:sarbeitung der Lohnform erfolgt gemeinsam mit den Werktédtigen.
Die Lohnform und der Termin ihrer Einfiihrung wird zwischen dem Betriebs-
leiter und der zustindigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung vereinbart.

(2) Fir Arbeiten, die in einem Wirtschaftszweig bzw. -bereich oder in meh-
reren Betrieben ganz oder teilweise unter den gleichen Bedingungen zu ver-
richten sind, kann im Rahmenkollektivverirag vereinbart werden, dal3 eine
bestimmte Lohnform einheitlich gilt oder dal3 bei der Festlegung der Lohn-
form im Betrieb bestimmte Normative und Grundsiitze anzuwenden sind.

§ 105

(1) Der Termin der Einfiihrung einer neuen Lohnform oder einer Lohn-
formverdnderung ist den Werktitigen mindestens 2 Wochen vorher bekannt-
zugeben. Der Betrieb ist verpflichtet, den Werktitigen Inhalt und Auswirkun-
gen der Lohnform zu erldutern und die Voraussetzungep dafiir zu schaffen,
dal die Werktitigen unter den neuen Bedingungen bei gleicher Leistung
nicht weniger als bisher verdienen.

(2) Wird die Frist gemdB Abs. 1 nicht eingehalten, haben die Werktitigen
fiir die Dauer von 2 Wochen, vom Tag der Bekanntgabe ab gerechnet, minde-
stens Anspruch auf den Durchschnittslohn.

§ 106

Bei technischen, technologischen, produktions- oder arbeitsorganisatorischen
Veranderungen und bei Verinderung anderer Bedingungen, die der Lohnform
zugrunde liegen, ist die geltende Lohnform zu uberpriifen und, soweit erfor-
derlich, zu veridndern. Die Bestimmungen der §§ 104 und 105 gelten entspre-
chend.

§ 107

Bei Anwendung von Stiicklohn oder Primienlohnformen besteht Anspruch
auf Lohn nach der Erfiillung der Arbeitsnormen und anderer Kennzahlen der
Arbeitsleistung entsprechend der Lohnform. Bei Anwendung des Zeitlohnes
besteht Anspruch auf Tariflohn fiir die tatsichliche Arbeitszeit.

§ 108

Bei Anwendung von Arbeitsnormen oder anderen Kennzahlen der Arbeits-
leistung fiir ein Arbeitskollektiv-hat der Werktédtige Anspruch auf Lohn nach
der fiir ihn gemaB den §§ 101 und 102 zutreffenden Lohngruppe, seiner tat-
sdchlichen Arbeitszeit und nach der vom Kollektiv erreichten Erfillung der
LeistungsmaBstdbe, Haben einzelne Kollektivmitglieder durch herausragende
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Arbeitsleistungen einen besonders hohen Anteil an der Leistung des Kollek-
tivs, kann der Betriebsleiter nach Beratung im Kollektiv die Lohnhohe-der
Mitglieder des Kollektivs nach ihrem personlichen Anteil an der kollektiven
Leistung festlegen.

§ 109

Differenzierung des Lohnes
mach der Qualitiit des Arbeitsergebnisses

(1) Ist die Qualitit des Arbeitsergebnisses nicht in der Lohnform beriick-

sichtigt, erhidlt der Werktiitige bei schuldhaft (fahrlissig oder vorsitzlich) -

verursachtem Ausschull keinen Lohn., Bei schuldhaft verursachter Qualitats-
minderung richtet sich der Lohn nach dem Grad der Brauchbarkeit des Ar-
beitsergebnisses bzw. nach festgelegten Qualitédtsstufen oder nach dem durch
Nacharbeit erreichten Grad der Brauchbarkeit.

(2) Werktdtige, die Ausschuf3 oder Qualitatsminderung fahrldssig verur-
sachen und dadurch im betreffenden Monat insgesamt nicht 50 9/, ihres monat-
lichen Durchschnittslohnes erreichen, haben Anspruch auf Lohn in dieser
Hohe, mindestens jedoch auf den Mindestlohn.

(3) Die schuldhafte Verursachung von Ausschufl oder Qualitdtsminderung
durch den Werktitigen hat der Betrieb nachzuweisen. Bei der Priifung des
Verschuldens sind der Werktitige und der Vertrauensmann zu horen. Erfor-
derlichenfalls ist der Giitekontrolleur oder ein anderer Sachkundiger hinzu-
zuziehen, Gewahrt der Betrieb dem Werktitigen gem#dB Abs.1 keinen oder
nur geringeren Lohn, hat er ihm die Griinde dafiir, einschlieBlich der Begriin-
dung des Verschuldens, unverziiglich nach Feststellung, spédtestens jedoch mit
der Lohnabrechnung, mitzuteilen.

§110
Lohnanspriiche bei Nichterfiillung von Leistungsmafstiben

Kann der Werktitige seinen bisherigen Durchschnittslohn nicht erreichen,
weil sich die Bedingungen, die den Arbeitsnormen oder den anderen Kenn-
zahlen der Arbeitsleistung zugrunde liegen, zeitweilig gedndert haben, z. B.
durch Einsatz anderer Roh- und Hilfsstoffe, ist ihm ein Ausgleich bis zum
Durchschnittslohn zu zahlen, wenn geméiB § 77 Abs. 4 keine neuen Leistungs-
“malstdbe festgelegt werden.

Erschwerniszuschlige -
§111

(1) Bei besonderen Arbeitserschwernissen erhélt der Werktitige fir die
Dauer der Arbeit unter diesen Bedingungen einen Erschwerniszuschlag. Die
Arbeiten, fiir die Erschwerniszuschldge zu zahlen sind, und die Hohe der Zu-
schldge sind in den Rahmenkollektivvertrigen (Katalog der Erschwerniszu-
schldge) zu vereinbaren.

(2) Treffen mehrere Erschwerniszuschlige zusammen, ist nur der hdchste
Zuschlag zu zahlen.
§112

(1) Regelt der Rahmenkollektivvertrag die Hohe des Erschwerniszuschlages
in Form einer Von-Bis-Spanne, ist die genaue Hohe des Zuschlages zwischen
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‘dem Betriebsleiter und der Betriebsgewerkschaftsleitung entsprechend Ben
betrieblichen Bedingungen zu vereinbaren.

(2) Die Arbéiten, fiir die im Betrieb Ersd“lwerniszuschliige gezahlt werden,
und die Héhe der Zuschlage sind in einer Liste zu erfassen. Die Liste der
Erschwerniszuschlige ist Anlage des Betriebskollektivvertrages.

(3) Zuschldge’ fiir Arbeitserschwernisse, die im Katalog der Erschwernis-
zuschlédge nicht vorgesehen sind, diirfen zwischen dem Betriebsleiter und der
Betriebsgewerksd'laftsleitung nur vereinbart werden, wenn das libergeordnete
Staatsorgan bzw., wirtschaftsleitende Organ und das zustandige Gewerk-
schaftsorgan zugestimmt haben,

Lohnanspriiche bei Arbeitsausfall
§113

‘Bei berufspraktischer Unterweisung wihrend der Arbeitszeit besteht An-
spruch auf den Durchschnittslohn, wenn dieser auf Grund der Unterweisung
nicht erreicht werden kann,

§114
Ist der Werktitige infolge Betriebssttirungen, Warte- und Stillstandszeiten

daran gehindert, seine Arbeitsaufgabe zu erfiillen, hat ihm der Betrieb vor- -
libergehend eine andere Arbeit gemidB §86 zu ubertragen. Ist das nicht

" moglich, erhilt der Werktatige einen Ausgleich in Héhe des Durchschnittsloh-

nes. In den Rahmenkollektiwertrﬁgen konnen andere Regelungen vereinbart
werden, wenn es die besonderen Bedingungen der Arbeit oder der Lohn-
gestaltung erfordern,

§ 115

Primien
§116

(1) Zur materiellen Stimtilierung und Anerkennung hoher individueller .
und kollektiver Leistungen bei der Erfiillung und gezielten Uberbietung der
Volkswirtschaftspline im sozialistischen Wettbewerb, vor allem bei der Inten-

sivierung, der Steigerung der Arbeitsproduktivitit, der Erhéhung der Qualitit

-und Effektivitit der Arbeit, der Durchsetzung des wissenschaftlich-technischen

Fortschritts und der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen, wer-
den den Werktétigen Primien aus dem Primienfonds entsprephend den dafiir
geltenden Rechtsvorschriften gewihrt, '

(2) Die im Betrieb zur Anwendung kommenden Pramienformen, wie Jah-
resendprédmien, auftragsgebundene Prémien, ‘Initiativprdmien und Zielpra- .
mien, und die Pramienbedingungen sind im Betriebskollektivvertrag zu ver-
einbaren. .
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(3) Uber die Gewidhrung von Primien und deren Hohe entscheidet der Be-
triebsleiter mit Zustimmung der zustindigen betrieblichen Gewerkschafts-
leitung nach Beratung im Arbeitskollektiv. Bei Kollektivpréamien muB sich die
Enttsch;:dung auch auf die Héhe der Pridmie fiir das elnzelne Kollektwmltglied
erstrecken.

§ 117

(1) Anspruch auf Jahresendpréimie besteht, wenn
- die Zah]lung von Jahresendpridmien fiir das Arbeitskollektlv, dem der
Werktitige angehort, im Betriebskollektivvertrag vereinbart ist,
der Werktédtige und das Arbeitskollektiv, dem er angehort, die vorge-
gebenen Leistungskriterien in der festgelegten Mindesthdhe erfiillt
haben und

der Werktitige wihrend des gesamten Plamahres Angehdriger des Be-
triebes war.

(2) Anspruch auf anteilige Jahresendprimie besteht in folgenden Fillen:

a) Beendigung einer Titigkeit bei Berufung oder Wahl in hauptamtliche
Funktionen staatlicher Organe oder gesellschaftlicher Organisationen;
Wiederaufnahme einer Tiétigkeit nach Beendigung dieser Funktion,

b) Aufnahme des Ehrendienstes in den bewaffneten Organen der Deutschen
Demokratischen Republik; Wiederaufnahme der Titigkeit nach Beendi-
gung des Ehrendienstes, )

¢) Aufnahme einer Titigkeit nach Beendigung der Berufsausbildung,

d) Aufnahme eines Direktstudiums an einer Hoch- oder Fachschule; Auf-
nahme einer Tétigkeit nach AbschluB des Studiums,

e) Betriebswechsel auf Grund gesellschaftlicher Erfordernisse,

f) Beendigung der Berufstitigkeit bei Erreichen des Rentenalters oder Ein-
tritt der Invaliditit; Wiederaufnahme bzw. Beendlgung einer Téatigkeit
im Rentenalter oder wihrend der Invaliditit,

g) Beginn der Freistellung nach dem Wochenurlaub entsprechend 5243,
Wiederaufnahme einer Titigkeit nach dieser Freistellung,
h) Tod des Werktatigen.
Der Betriebsleiter entscheidet mit Zustimmung der zusténdigen betrieblichen

Gewerkschaftsleitung i{iber die Gewidhrung der anteiligen Jahresendpramxe .

" in weiteren gesellschaftlich gerechtfertigten Fallen

(3) War der Werktitige wiahrend des Planjahres wegen Krankheit voriiber-

gehend arbeitsunfdhig, erhdlt er Jahresendprdmie entsprechend seiner in -

diesem Jahr erbrachten Gesamtleistung.

(4) Bei schwerwiegender Verletzung der sozialistischen Arbeitsdisziplin
oder der staatsbiirgerlichen Pflichten kann die Jahresendprdmie entsprechend
den Rechtsvorschriften gemindert werden oder entfallgn.

;
§118
(1) Die Voraussetzungen fiir die Gewahrung und die Hbhe der Jahresend-

prémie sind entsprechend den Rechtsvorschriften im Betriebskollektivvertrag

zu vereinbaren.
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(2) Die Jahresendprémie fiir den einzelnen Werktitigen wird vom Betriebs-
leiter nach Beratung im Arbeitskollektiv festgelegt. Die Festlegung bedarf der

& Zustimrnung der zustindigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung,

(3) Schwangerschafts- und Wochenurlaub, Arbeitsunfihigkeit wegen Ar-
beltsuqfa]l oder Berufskrankheit sowie Freistellungen von der Arbeit zur
Wahrnehmung staatlicher und gesellschaftlicher Funktionen, zur Pflege er-

-krankter Kinder, zur Ableistung des Reservistenwehrdienstes, zur Teilnahme

an Einsdtzen im Interesse der Gewihrleistung 'von Ordnung und Sicherheit,
zur Durchfithrung des Dienstes in den Kampfgruppen der Arbeiterklasse {o
wie im Rahmen der Zivilverteidigung, zur Teilnahme an Lehrgingen und
Schulungen fiihren nicht zur Minderung der Jahresendprimie. Fiir diese Zeit
ist dem Werktétigen als Erfiillung der Leistungskriterien die Durchschnitts-
leistung seines Arbeitskollektivs anzurechnen. Das gleiche gilt fiir andere Frei-
‘stellungen, fiir die das in Rechtsvorschriften geregelt ist.

§119

(1) Die Leistungsziele fiir die Gewihrung auftragsgebundener Primien
sowie deren Hohe und die Zahlungstermine werden zwischen dem Betriebs-
leiter und der zustindigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung nach Beratung
im Kollektiv, fiir ‘das die Primie vorgesehen ist, vereinbart. Die Mitglieder
des Kollektivs haben Anspruch auf die in der Vereinbarung vorgesehene
Prémie, wenn die festgelegten Voraussetzungen erfiillt wurden. )

(2) Die auftragsgebundene Primie fiir das einzelne Mitglied des Kollektivs
wird entsprechend den ihm vorgegebenen Leistungskriterien bzw. der Ein-
schdtzung seiner Leistung vom Betriebsleiter nach Beratung im Arbeitskol- -
lektiv festgelegt. Die Festlegung bedarf der Zustimmung der zustindigen be-
trieblichen Gewerkschaftsleitung.

(3) Fiir die Gewéhrung der auftragsgebundenen Primie gelten im tiibrigen

- die Bestimmungen des § 117- Absitze 2 bis 4 und § 118 Abs. 3 sinngemal. An-

spruch auf anteilige auf.tragsgebqndene Prémie besteht auch, wenn der Werk-
tatige eine andere Arbeit im Betrieb ubernimmt.

§120

Fiir die Eréchlieﬁung volkswirtschaftlicher Reserven, fiir die Einsparung von
Material und Rohstoffen und fiir sonstige besondere Leistungen kénnen die
Werktitigen entsprechend den Rechtsvorschriften pramiiert werden.

Uberbriickungsgeld
§121

(1) Werktadtige, die infolge RationalisierungsmaBnahmen oder Struktur-
verdnderungen eine andere Arbeit im Betrieb oder in Abstimmung mit dem
zustéindigen ortlichen Rat in einem anderen Betrieb {ibernehmen und dadurch
in absehbarer Zeit ihren bisherigen Durchschnittslohn auch durch Qualifi-
zierungsmaBnahmen nicht wieder erreichen kénnen, erhalten ein einmaliges
Uberbriickungsgeld in Héhe der Jahressumme der voraussichtlichen Minde-
rung des.Durchschnittslohnes. Bei Ubernahme einer Arbeit in einem anderen
Betrieb wird das Uberbrﬁckur!gsgeld vom bisherigen Betrieb gezahilt.
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(2) In Rechtsvorschriften kann festgelegt werden, daB Werktitige bei Vor-

liegen besonderer Bedingungen ein hoheres Uberbriickungsgeld erhalten.

§122
Entschiidigungszahlungen

Der Werktitige erhilt Entschiadigungszahlungen fiir die im Zusammenhang
mit der-Arbeit auftretenden notwendigen Mehraufwendungen, insbesondere
- bei Montageeinsétzen, Dienstreisen, angeordneter Teilnahme an Lehrgin-
gen und Schulungen, arbeitsbedingter doppelter Haushaltsfiihrung und Woh-
nungswechsel im Interesse des Betriebes. Einzelheiten werden in Rechtsvor-
schriften geregelt.

- §123
Berechnung des Durchschumittslohnes

Der Durchschnittslohn wird auf der Grundlage des in der gesetzlichen bzw.
vereinbarten Arbeitszeit des vorangegangenen Kalenderjahres erzielten Loh-
nes berechnet. Einzelheiten der Berechnung des Durchschnittslohnes werden
in Rechtsvorschriften geregelt.

Lohuab;echnung und -auszahlung
§124
(1) Die Lohnabrechnungsperiode ist der Kalendermonat.

(2) Zur Sicherung einer richtigen Lohnberechnung hat der Werktéatige die
Arbeitsauftragsscheine oder anderen Unterlagen mit Beendigung der betref-
fenden Arbeit, spitestens 2 Wochen danach, abzurechnen. Das Verfahren der
Abrechnung ist in der Arbeitsordnung zu regeln. Uberschreitet der Werk-
titige schuldhaft die Abrechnungsfrist, erhilt er fiir die auf die Arbeit ent-
fallende Zeit den Tariflohn.

(3) Werden innerhalb einer Lohnabrechnungsperiode Abschlagszahlungen
vorgenommen, haben diese mindestens 909, des Nettolohnes der letzten
Lohnzahlungsperiode zu betragen.

(4) Der Betrieb hat alle in einer Lohnabrechnungsperiode entstandenen
Anspriiche des Werktidtigen innerhalb des nédchsten Monats, in Ausnahme-
féllen bis zum Ablauf des darauffolgenden Monats, abzurechnen und aus-
zuzahlen.

(5) Bel der Lohnzahlung ist dem Werkt&tigen ein verstdndlicher Nachweis
liber die Lohnberechnung auszuhéndigen und auf Verlangen zu erldautern.

§125
(1) Die Lohnzahlungsperioden und die Lohnzahltage sind in der Arbeits-
ordnung festzulegen. L 2

(2) Fallt der Lohnzahltag auf einen gesetzlichen Felertag, ist der Lohn am
Tag vorher zu zahlen. Fillt der Zahltag auf einen Freitag, Sonnabend oder
Sonntag, ist der Lohn spitestens am vorhergehenden Donnerstag zu zahlen.

(3) Der Lohn ist widhrend der Arbeitszeit zu zahlen. Ausnahmen konnen
in den Rahmenkollektivvertrigen vereinbart werden. Befindet sich der Werk-
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tétige am Lohnzahltag nicht im Betrieb, ist ihm der Lohn an diesem Tag auf
Kosten des Betrlebes zuzustellen, wenn derr Werktédtige es wiinscht.

(4) Soweit der Werktétige seinen Lohn auf ein Konto iberweisen 1l&d8t, ist
der Betrieb verpflichtet, dle Uberweisung so rechtzeitlg vorzunehmen, daB
der Werktiitige am Zahltag ilber den Lohn verfiigen kann,

§ 126
Lohnri.ickrorderung

(1) Der Betrieb kann zuviel ausgezahlten Lohn zurlickfordern, wenn

a) bei Vorauszahlungen die Voraussetzungen fiir den Anspruch nicht ein-
getreten sind, _ 4
b) vom Werktitigen verursachte Aus’schuﬁarbeit oder Qualitdtsminderung
erst nach AbschluB der Lohnabrechnungsperiode festgestellt wird,
¢) Lohn fehlerhaft errechnet oder unrichtig ausgezahlt wurde.
Das gleiche gilt fiir die Riickforderung von Prémien, Ausgleichs- und Ent-
schddigungszahlungen,

(2) Zahlt der Werktitige zuviel erhaltenen Lohn nicht freiwilllg zuriick
oder erkldrt er sich nicht schriftlich hierzu bereit, ist die Riickforderung
innerhalb von 2 Monaten nach Auszahlung bei der Konfliktkommission bzw.
der Kamimer fiir Arbeitsrecht des Kreisgerichts geltend zu machen.

(3) Hat der Werktiitige die Uberzahlung schuldhaft verursacht oder war sie
so erheblich und dadurch offensichtlich, daBB er sie erkennen mullte, kann
die Riickforderung bis zum Ablauf der Frist nach §128 erfolgen. Hat er die
Uberzahlung durch eine Straftat verursacht, gelten die weitergehenden Fri-
sten fiir die Verjahrung der Strafverfolgung. ;

(4) Nach Ablauf der Fristen gem&B den Absitzen 2 und 3 erlischt der An-

spruch auf Riickforderung. '
§127
) Lohneinbehaltung

(1) Der Betrieb ist berechtigt und verpflichtet, vom Lohn des Werkt#tigen
Lohnsteuern und Sozialversicherungsbeitrige entsprechend den Rechtsvor-
schriften einzubehalten und abzufiihren.

(2) Weitere Lohneinbehaltungen sind nur zuléssig

a) auf Grund einer Pfindungsanordnung, '

b) auf Grund eines vollstreckbaren Titels iiber einen Anspruch des Be-
triebes gegen den Werktitigen, :

c) bei Lohnabtretungen der Werktitigen, die fiir den Betrieb nach den
Rechtsvorschriften verbindlich sind,

d) nach Vereinbarung zwischen dem Werktitigen und dem Betrieb.
Lohn darf nur im Rahmen der Pfindungsbestimmungen einbehalten werden.

'§128
Verjihrung

(1) Die Anspriiche des Werktétigen auf Arbeitseinkommen sowie die Riick-
zahlungsanspriiche des Betriebes unterliegen der Verjahrung. Die Verjah-
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rungsfrist betréigt 3 Jahre. Die Frist beginnt am- 1. Tag des Monats, der dem
Tag folgt, an dem der Anspruch geltend gemacht werden kann.

() Mit Ablauf der Verjahrungsfrist kann die Erfiillung des Anspruchs

nicht mehr mit Hilfe der Organe zur Entscheidung von Arbeitsstreitfiillen
durchgesetzt werden. In Ausnahmefillen kdnnen die Organe zur Entschei-
dung von Arbeitsstreitfillen den Betrieb verpflichten, Anspriiche des Werk-
fdtigen auf Arbeitseinkommen auch nach eingetretener Verjihrung zu erfiil-
len, wenn dafiir schwerwiegende Griinde vorliegen und es im .Interesse des
Werktétigen dringend geboten erscheint.

(3) Die Verjahrungsfrist beginnt erneut bei

a) schriftlicher Anerkennung des Anspruchs,

b) Einigung iiber den Anspruch vor einem Organ zur Entscheuiung von
Arbeitsstreitfillen,

c) teilweiser Erfiillung des Anspruchs.

(4) In die Verjdhrungsfrist wird nicht eingerechnet die Zeit

a) von der Geltendmachung eines Anspruchs vor einem Organ zur Ent-
scheidung von Arbeitsstreitfidllen bis zur rechtskridftigen Entsch:;idung
oder Riicknahme des Antrages bzw. der Klage,

b) in deF eine Rechtsverfolgung nicht mdglich ist. _
.(9) Eine nach Ablauf der Verjahrungsfrist erbrachte Leisiung kann nicht

mit der Begriindung zuriickgefordert werden, daB der Anspruch verjahrt

war,

6. Kapitel
Berufsausbildung

Grundsitze
§129

(1) Die Berufsausbildung wird vom sozialistischen Staat geleitet und er-
folgt unmittelbar in Betrieben und Einrichtungen der Berufsausbildung. Sie
ist als planmiBiger und systematisch gestalteter Bildungs- und Erziehungs-
prozeB zu verwirklichen. Sie wird in Einheit von praxisverbundener theoreti-

scher und berufspraktischer Ausbildung durchgefiihrt und baut auf den _'

Bildungs- und Erziehungsergebnissen der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule auf.

(2) Das Ziel der Ausbildung besteht darin, die Lehrlinge im vereinbarten

Ausbildungsberuf zu allseitig entwickelten, klassenbewuBten und hochquali-’

fizierten Facharbeitern heranzubilden. In den Klassen Berufsausbildung mit
Abitur erwerben die Lehrlinge gleichzeitig mit der Facharbeiterqualifikation

die Hochschulreife.

(3) Die Berufsausbildung erfolgt im Rahmen eines Lehrverhiltnisses als

Arbeitsredltsverhaltms besonderer Art.

(4) Die Lehrlinge sind auf der Grundlage der staatlichen Lehrpline so
auszubilden und zu erziehen, daB sie das Ausbildungsziel in der festgelegten
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(5) Die Ausbildungsberufe und die Ausbildungsdauer werden in Rechtsvor- .
schriften iiber die Systematik der Ausbildungsberufe festgelegt.

§130

(1) Der Betrieb trigt fiir die Leitung und Planung der Berufsausbildung
die Verantwortung. Zur Erfillung seiner Aufgaben in der Berufsausbildung,
Berufsberatung und Gewinnung des Facharbeiternachwuchses hat der Be-
trieb eng mit dem Rat des Kreises bzw, Stadtbezirkes, den zustandigen Or-
ganen der Gewerkschaften, der Freien Deutschen Jugend und anderer ge-
sellschaftlicher Organisationen sowie mit den Erziehungsberechtigten zu-
sammenzuarbeiten. Er ist fiir die Erfillung der staatlichen Lehrplidne
veraniwortlich. Der Betrieb hat die erforderlichen Voraussetzungen, vor al-

- lem die materiellen, personellen und finanziellen Bedingungen, zu schaffen,
damit die Lehrlinge den vereinbarten Ausbildungsberuf erlernen koénnen.

(2) Der Betrieb hat alle Voraussetzungen zu schaffen, daBl der gemeinsam
von den betrieblichen Gewerkschaftsleitungen und der Leitung der Grund-
organisalion der Freien Deutschen Jugend organisierte Berufswettbewerb
als Bestandteil des sozialistischen Wettbewerbs gefiihrt wird und die Lehr-
linge hohe Ergebnisse beim Lernen und Arbeiten erreichen. Der Betrieb hat
die schépferische Initiative der Lehrlinge vor allem in der Bewegung , Messe
der Meister von morgen“ zu fordern,

—

Rechte und Pflichten des Betriebes
und des Lehrlings

§131

(1) Der Betrieb hat dem Lehrling auf der Grundlage der staatlichen Lehr-
pldne solides, anwendungsbereites Wissen und Koénnen zu vermitteln und
ihn zur schépferischen Arbeit im Beruf zu befihigen. Zur Erreichung des
Ausbildungszieles hat der Betrieb dem Lehrling lehrplangerechte Arbeiten
zu ubertragen, damit er mit der Beendigung der Berufsausbildung die an
einen Facharbeiter gestellten Leistungsanforderungen erreicht.

(2) Die Lehrlinge sind iiber die Anforderungen, die sich aus der Durchfiih-
rung der theoretischen und berufspraktischen Ausbildung, des Berufswett-
bewerbs und der aullerunterrichtlichen Tétigkeit ergeben, regelmiBig im
Lehrjahr zu informieren,

(3) Erfolgt die theoretische Ausbildung des Lehrlings in einer Einrichtung
der Berufsbildung auBerhalb des Betriebes, ist der Betrieb verpflichtet, mit
dieser Einrichiung zusammenzuarbeiten,

(4) Wird der Lehrling zur Ausbildung in einen anderen Betrieb delegiert,
Ist fiir die Erfiillung der sich aus dem Lehrverhiltnis ergebenden Rechte und
Pflichten gegeniiber dem Lehrling der Betrieb verantwortlich, der den Lehr-
vertrag abgeschlossen hat. -
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§132

(1) Der Lehrling hat das Recht, sich umfassende berufliche Kenntnisse,,
Fihigkeiten und Fertigkeiten anzueignen und seine Allgemeinbildung zu
vervollkommnen.

(2) Der Lehrling ist berechtigt, an der Leitung und Planung des Bildungs-
und Erziehungsprozesses und der Erfiillung der betrieblichen Aufgaben mit-
zuwirken sowie am sozialistischen Berufswettbewerb und an der Bewegung
.Messe der Meister von morgen* aktiv teilzunehmen.

§133

(1) Der Lehrling hat die Pflicht, nach hohen Leistungen beim Lernen und
Arbeiten zu streben, die Festlegungen zur Gewdihrleistung von Ordnung,
Disziplin und Sicherheit strikt einzuhalten und die Weisungen der Leiter,
Lehrkrédfte und Erzieher sowie der Lehrfacharbeiter zu befolgen. Er hat re-
gelmédfig an der theoretischen und berufspraktischen Ausbildung teilzuneh-
men. .

(2) Der Lehrling ist verpflichtet, wahrend des Lehrverhéltnisses an der
vormilitdrischen Ausbildung teilzunehmen, sich militirpolitische und militér-
fachliche Kenntnisse und Fihigkeiten anzueignen bzw. an den MaBnahmen
der Zivilverteidigung mitzuwirken.

§ 134
Begriindung des Lehrverhilinisses

(1) Die Begriindung des Lehrverhiltnisses ist zwischen dem Jugendlichen
und dem Betrieb zu vereinbaren (Lehrvertrag).

(2) Ein Lehrvertrag kann mit Jugendlichen abgeschlossen werden, die bei
Beginn der Berufsausbildung das 16. Lebensjahr vollendet haben. Der Ab-
schluﬁ_eines Lehrvertrages ist auch mit Jugendlichen zuldssig, die das
14, Lebensjahr vollendet haben und aus den verschiedensten Ursachen nach
Entscheidung durch den Direktor vorzeitig die zehnklassige allgemeinbil-
dende polytechnische Oberschule verlassen.

(3) Fiir den Lehrvertrag gelten die Bestimmungen iliber den Abschluf, die

Anderung und die Auflésung des Arbeitsvertrages entsprechend, soweit
nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Inhalt und AbschlufB3 des Lehrverirages -
§135

(1) Im Lehrvertrag sind zu vereinbaren: ' .

a) der Ausbildungsberuf und die Spezialisierungsrichtung entsprechend
der Systematik der Ausbildungsberufe bzw. die Ausbildung auf Te1lge-
bieten von Ausbildungsberufen,

b) der Beginn des Lehrverhéiltnisses,

¢) der jeweilige Ausbildungsort der theoretischen und berufspraktischen
Ausbildung. ’

(2) Im Lehrvertrag konnen weitere Verembarungen im Rahmen der Rechts-
vorschriften getroffen werden.
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(3) Der Betrieb kann mit dem Lehrling vereinbaren, daf die Berufsaus-
bildung ganz oder teilweise in einem anderen Betrieb durchgefiithrt wird,
wenn das zur Erreichung des Ausbildungszieles notwendig ist und dadurch
eine hohere Effektivitit bej der Ausbildung erreicht werden kann.

(4) Im Lehrverirag sind .das Ausbildungsziel, die grundlegenden Rechte
und Pflichten des Betriebes und des Lehrlings, die Ausbildungsdauer, die
Ho6he des Lehrlingsentgells und die Dauer des Erholungsurlaubs anzugeben,

. | _ 5136 '
(1) Der Lehrvertrag bedarf der Schriftform. Dem Lehrling ist der Lehr-
vertrag unverziiglich nach AbschluB auszuhéndigen.

(2) Die zusténdjge betriebliche Gewerkschaftsleitung und die Leitung ‘der
Jrundorganisation’ der Freien Deutschen Jugend sind durch den Betrieb
'om beabsichtigten Abschluf} des Lehrvertrages zu verstandigen. Das gleiche -
filt flir eine beabsichtigte Anderung, Verldngerung oder vorzeitige Auflo-
sung des Lehrvertrages. :

§137
Anderung des Lehrvertrages

(1) Die im Lehrv?rtrag getroffenen Vereinbarungen kénnen durch Vertrag
gedndert werden, wenn das aus wichtigen persénlichen oder betrieblichen
Griinden erforderlich ist. Der Anderungsvertrag bedarf der Schriftform.

(2) Zum AbschluB des Anderungsvertrages ist die .vorherige Zustimmung
des fiir den Betrieb zustdndigen Rates des Kreises bzw. Stadtbezirkes erfor-
derlich,

., 5138
Ver]ﬁnge/rung des Lehrvertrages

(1) Kann der Lehrling aus /gesundheitlichen oder anderen geselschaftlich
gerechtfertigten Griinden zeitweilig nicht am Bildungs- und Erziehungspro-

fdhrdet, hat der Betrieb dem Lehrling die Verlingerung des Lehrvertrages
anzubieten, Der Lehrvertrag kann bis zur Dauer von 2 Jahren verlidngert
werden. :

(2) Der Betrieb hat die Verldngerung des Leh‘rvertrages auch anzubieten,
wenn der Lehrling die Facharbeiterpriifung nicht bestanden hat. Der Lehr-
vertrag kann bis zur Dauer von 6 Monaten verldngert werden.

(3) Die Verldngerung des Lehrvertrages ist zwischen dem Lehrling und
dem.Betrieb zu vereinbaren. Sie bedarf der Schriftform.

Auflosung des Lehrvertrages
§139

Der Lehrvertrag endet entsprechend der fiir den Ausbildungsberuf be-
stimmten Ausbildungsdauer zu den in Rechtsvorschriften festgelegten Ter- '
minen. Bei Verlingerung endet der Lehrvertrag mit Ablauf der vereinbar-
ten Ausbildungsdauer.,
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§ 140

(1) Der Betrieb ist verpflichtet, dem Lehrling mindestens 6 Monate vor
Beendigung des Lehrvertrages den AbschluB des Arbeitsvertrages mit einer
dem Ausbildungsberuf entsprechenden Arbeitsaufgabe im Betrieb anzu-
bieten,

(2) Kann dem Lehrling im Ausnahmefall keine dem Ausbildungsperuf '

entsprechende Arbeit im Betrieb angeboten werden, hat der Betrieb in Zu-
sammenarbeit mit dem fiir ihn zustindigen Rat des Kreises bzw, Stadt-
bezirkes die Aufnahme einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden zumut-

baren Arbeit in einem anderen Betrieb zu erméglichen, Bis zu diesem Zeit- .

punkt ist der junge Facharbeiter im Betrieb zu beschiftigen und entspre-
chend seinem Ausbildungsberuf als Facharbeiter zu entlohnen.

(3) Bei nichtbestandener Facharbeiterpriifung ist der Betrieb verpflichtet,
dem Werktitigen eine seinen Fihigkeiten entsprechende Arbeit im Betrieb
anzubieten. Ist dies nicht moglich, hat der Betrieb in Abstimmung mit dem
fir ihn zustindigen Rat des Kreises bzw. Stadtbezirkes dem Werktitigen
eine zumutbare Arbeit in einem anderen Betrieb anzubieten.

§ 141

(1) Der Lehrvértrag kann in Ausnahmefillen vorzeitig aufgeldst werden,
wenn hierfiir wichtige persoénliche oder betriebliche Griinde vorliegen und
eine Anderung des Lehrvertrages nicht zustande kommt. :

(2) Die vorzeitige Aufldsung soll zwischen dem Lehrling und dem Betrieb
vereinbart werden (Aufhebungsvertrag). Der Aufhebungsvertrag bedarf der
Schriftform unter gleichzeitiger Angabe der Griinde.

(3) Der Lehrvertrag kann vom Betrieb durch fristgeméBe Kiindigung vor-
zeitig aufgelost werden. Die fristgemédBe Kiindigung ist zuldssig, wenn der
Lehrling aus gesundheitlichen oder fachlichen Griinden oder auf Grund
wiederholter grober Verletzung der sozialistischen Arbeitsdisziplin bzw.
schwerwiegender Verletzung staatsbiirgerlicher Pllichten fiir den vereinbar-
ten Aushildungsberuf nicht geeignet ist. Eine fristlose Entlassung des Lehr-
lings ist ausgeschlossen.

(4) Bei vorzeitiger Aufldosung des Lehrvertrages ist der Betrieb verpflich-
tet, in Abstimmung mit dem fiir den Betrieb zustindigen Rat des Kreises
bzw. Stadtbezirkes dem Jugendlichen die Aufnahme einer anderen berul-
lichen Ausbildung oder, wenn das nicht moglich ist,; einer zumutbaren Ar-
beit anzubieten. Das gilt auch bei vorzeitiger Auflosung des Lehrvertrages
auf Initiative des Lehrlings.

(5) Die vorzeitige Auflosung des Lehrvertrages bedarf der vorherigen Zu-
stimmung des fiir den Betrieb zustindigen Rates des Kreises bzw. Stadt-
bezirkes. Die Zustimmung ist durch den Betrieb einzuholen. -

§ 142

Jugendliche bis zur Vollendung des 18.Lebensjahres bediirfen zum Ab-
schluf3, zur Anderung und zur Verlangerung des Lehrvertrages sowie zum
AbschluB eines Aufhebungsvertrages der vorherigen sehrlftlmhen Zustim-
mung der Erziehungsberechtigten.
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§ 143
Lehrlingsentgelt

(1) Lehrlinge haben Anspruch auf monatliches Lehrlingsentgelt. Sie er-
halten Pramien entsprechend den arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

(2) Wihrend der berufspraktischen Ausbildung erhalten Lehrlinge Zu-
schlége zum Lehrlingsentgelt entsprechend den Rechtsvorschriften.

(3) Bei der materiellen Verantwortlichkeit des Lehrlings gilt anstelle des
monatlichen Tariflohnes das monatliche Lehrlingsentgelt,

§ 144
Auf das Lehrverhiltnis finden die Bestimmungen iiber die voruberge-
hende Ubertragung einer anderen Arbeit und die erweiterte materielle Ver-

antwortlichkeit bei Verlust von Geld, anderen Zahlungsmitteln oder von
Sachwerten keine Anwendung.

7. Kapitel
Aus-und Weiterbildung

'Grundsitze
o §145
(1) Die Aus- und Weiterbildung der Werktidtigen im Arbeitsrechtsverhilt-

. nis dient der Erweiterung und dem Erwerb hoher Kenntnisse und Fertig-
_keiten zur Erfiillung der vertraglich vereinbarten bzw. einer vorgesehenen

anderen Arbeitsaufgabe. Sie wird in Ubereinstimmung mit den Aufgaben
und der Entwicklung des Betriebes durchgefiihrt. Durch die Aus- und Wei-
terbildung werden die Werktéitigen'beféihigt, die Effektivitdt ihrer Arbeit’
zu erhdhen und mit gréBerer Sachkenntnis schopferisch an der Leitung des
Betriebes mitzuwirken. Sie tragt zur Entwicklung sozialistischer Personlich-
keiten bei. :

(2) Die Aus- und Weiterbildung der Werktédtigen erfolgt auf der Grund-
lage der neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse und der fortgeschritten-
sten Erfahrungen der Praxis in Einheit von beruflich-fachlicher und poli-
tisch-ideologischer Bildung und Erziehung. Sie wird im Arbeitsproze8 und

in Einrichtungen der Aus: und Weiterbildung durchgefiihrt.

\

§ 146

(1) Der Betrieb ist fiir die rechtzeitige und kontinuierliche Aus- und Weij-
terbildung der Werktitigen entsprechend dem Betriebsplan verantwortlich.
Die im Zusammenhang mit RationalisierungsmaBnahmen oder Strukturver-
dnderungen notwendige Aus- und Weiterbildung der Werktétigen ist so zu
planen und durchzufiihren, daB die Werktétigen bei der Ubernahme einer
heuen oder verdnderten Tétigkeit die erforderliche Qualifikation besitzen.
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(2) Der Betrieb hat die erforderlichen Voraussetzungen, vor allem die ma-
teriellen, personellen und finanziellen Bedingungen, fiir die erfolgrendle
Durchfuhlung der Aus- und Weiterbildung zu schaffen.

(3) Bei der Vorbere1tung, Durchfiihrung und Kontrolle der Aus- und Wei-
terbildung der Werktédtigen haben der Betriebsleiter und die leitenden Mit-
arbeiter mit den betrieblichen Gewerkschaftsleitungen zusammenzuarbeiten,
Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen haben das Recht, geeignete Werk-
tatige fiir die Aus- und Weiterbildung vorzuschlagen und die Durchfiihrung
der QualifizierungsmafBnahmen zu kontrollieren.

§ 147

(1) Der Betrieb hat Werktatige fiir geplante QualifizierungsmaBnahmen
zu gewinnen. Hierbei sind die Eignung fiir die vorgesehene Téatigkeit, die
Personlichkeitsentwicklung, die Qualifikation, die Berufs- und Lebenserfah-
rungen sowie das Leistungsvermégen und die Interessen der Werktéttgen
zu berticksichtigen.

(2) Der Betrieb hat Werktitige, die sich fiir die Ubernahme einer anderen
Arbeitsaufgabe ‘qualifizieren, nach erfolgreicher Beendigung der dazu ver-
einbarten Aus- oder Weiterbildung entsprechend ihrer Qualifikation und ih-
ren Fahiglkeiten sowie untler Berlicksichtigung der gese]lschafthchen Erfor-
dernisse einzusetzen.

§148
(1) Bei der Aus- und Weiterbildung sind Frauen besonders zu férdern.

Vor allem sind Produktionsarbeiterinnen planmiafBig zu Facharbeiterinnen .

zu qualifizieren, Es sind mehr Frauen zur Ausiibung leitender Funktionen
zu befdhigen. Im Frauenfoérderungsplan sind entsprechende MaBnahmen zu
vereinbaren. ,

(2) Die Jugend ist vorrangig in die Weiterbildung einzubeziehen. Fiir ge-
sellschaftlich aktive und bewihrte junge Werktétige sind unter Mitwirkung
der Leitung der Grundorganisation der Freien Deutschen Jugend besondere
Forderungsmafl3inahmen festzulegen.

. § 149

(1) Jeder Werktitige hat im Interesse der effektiven Teilnahme am Ar-
beitsprozeB die ehrenvolle Pflicht, sich entsprechend den hdheren Anforde-

rungen, die sich aus der gesellschaftlichen Entwicklung, insbesondere dem

wissenschaftlich-technischen Fortschritt, ergeben, sténdig weiterzubilden.

(2) Der Werktitige ist verpflichtet, an Qualifi;ierungsmaﬁnahmen- teilzu-
nehmen, d1e zu seiner Arbeitsaufgabe gehoren :

Rechte und Pflichten bei der Aus- und Weiterbildung -
- §150

(1) Der Betrieb ist verpflichtet, mit Werktédtigen, die an der betriebl:ch ;

geplanten Aus- und Weiterbildung teilnehmen sollen, Quahfmerungsgespr&-
che zu fiihren. In den Gesprichen sind vor allem die Notwendigkeit, das Ziel
und die Durchfiihrung der Aus- oder Weiterbildung und der Einsatz des

Werktdtigen zu erdrtern. - "
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(2) Der Betrieb ist verpflichtet, Werktétige, die an der Aus- und Weiter-
bildung teilnehmen, durch die individuelle Gestaltung der Arbeitszeit, durch
Freistellung von - der Arbeif, Patenschaften, Erfahrungsaustausch, Erstattung
personlicher Aufwendungen und durch andere geeignete MafBnahmen ent-
sprechend den Rechtsvorschriften und den im Betriebskollektivvertrag und
Qualifizierungsvertrag getroffenen Festlegungen zu unterstiitzen. Gute Lei-
stungen der Werktitigen in der Aus- und Weiterbildung sind ideell und ent-
sprechend den betrieblichen Méglichkeiten materiell anzuerkennen.

(3) Dem Werktétigen ist {iber eine erfolgreich beendete Aus- oder Weiter-
bildung ein schriftlicher Nachweis auszuhéndigen.

§ 151

Der Werktéatige ist verpflichtet, die Aus- oder Weiterbildung gewissenhaft
rchzufiihren, insbesondere die Lehrveranstaltungen regelmafBig zu besu-
:n, hohe Lernergebnisse anzustreben und an den vorgesehenen Priifungen
lzunehmen. Er hat die Freistellung von der Arbeit und die vom Betrieb
ar Verfugung gestellten Mittel fiir die Qualifizierung zu nutzen.

¢

_ § 152
Kosten der Aus- und Weiterbildung

(1) Die Kosten fiir die Schaffung und Unterhaltung von Einrichtungen der
Aus- und Weiterbildung der Werktiitigen hat der Betrieb entsprechend den
Rechtsvorschriften zu tragen. Diese Kosten diirfen dem Werktatigen nicht
auferlegt werden. , ,

(2) Die in Rechtsvorschriften festgelégten Gebiihren fiir die Teilnahme an
einem Studium oder anderen QualifizierungsmaBBnahmen, die Reisekosten
fur die Teilnahme an Qualifizierungsveranstaltungen sowie die Kosten fiir
die Anschaffung der notwendigen Literatur und personlichen Arbeitsmittel
sind vom Werktdtigen zu tragen. ' )

(3) Bei der Aus- und Weiterbildung im Zusammenhang mit Rationalisie-
rungsmanahmen oder Strukturverinderungen hat der Betrieb dem Werk-
tiatigen die in Abs. 2 genannten Gebiihren und Kosten zu erstatten. Das glei-
che gilt fiir bestimmte QualifizierungsmaBnahmen, an denen der Werktitige
auf Grund von Rechtsvorschriften oder Weisungen teilzunehmen hat. Im
Betriebskollektivvertrag oder im Qualifizierungsvertrag kann festgelegt wer-
den, dal dem Werktitigen auch in anderen Fillen Gebiihren und Kosten
ganz oder teilweise erstattet werden. Bei der Festlegung sind die sozialen
Bedingungen, die Studienleistungen sowie die gesellschaftliche Bedeutung
der QualifizierungsmaBnahme zu beriicksichtigen.

Qualifizierungsvertrag
§ 153

(1) Die Teilnahme an der geplanten Aus- oder Weiterbildung ist zwischen
dem Betrieb und dem Werktiitigen zu vereinbaren (Qualifizierungsvertrag).
Die im Qualifizierungsvertrag vereinbarten Rechte und Pflichten sind Be-
standteil des Arbeitsrechtsverhiltnisses. '
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(2) Der Betrieb ist verpflichtet, Qualifizierungsvertrige schriftlich auszufer-
tigen, wenn : :

a) die Qualifizierung der Vorbereitung auf eine andere Arbeitsaufgabe
d;ent, ' : i

b) der Werktétige zum Facharbeiter oder Meister ausgebildet bzw. zum
Fern- oder Abendstudium an Hoch- oder Fachschulen vom Betrieb de-
legiert wird, ' . .

cf fiir die Dauer der Aus- oder Weiterbildung eine Anderung. der im Ar-
beitsvertrag vereinbarten Rechte und Pflichten erfolgen soll.

(3) Qualifizierungsvertrége sind nicht erforderlich fiir QualifizierungsmaB-
nahmen gemaf § 149 Abs. 2. .

§ 154

(1) Im Qualifizierungsvertrag sind Ziel, Beginn und Ende sowie Ari der
Durchfiihrung der Aus- oder Weilerbildung zu vereinbaren,

(2) Im Qualifizierungsvertrag konnen weitere Vereinbarungen getroffen
werden, wie Arbeitszeilverlagerungen, stundenweise Freistellung von der Ar-
beit, wenn diese zur Durchfiihrung der QualifizierungsmafZinahmen notwen-
dig und die planmifBige Erfiillung der betrieblichen Aufgaben gewiihrleistet
ist, Einsatz von Betreuern, Infermation und Rechenschaftslegung iiber die
Erfiillung des Qualifizierungsvertrages.

(3) In den schriftlichen Qualifizierungsvertrag sind die {iir den Werktati- X
gen zutreffenden Bestimmungen {iber Freistellung von der Arbeit, H6he der
Ausgleichszahlung und andere arbeitsrechtliche Anspriiche aufzunehmen.

(4) Der schriftliche Qualifizierungsvertrag ist unverziiglich auszufertigen .,
und dem Werktitigen auszuhiandigen.

§ 155

Die im Qualifizierungsvertrag getroffenen Vereinbarungen kdnnen nur - !
durch Vertrag gedindert werden. Der Betrieb ist verpflichtet, die Anderung :
von Qualifizierungsvertrigen gemiB §153 Abs. 2 unverzilglich schriftlich aus-
zufertigen und dem Werktitigen auszuhéndigen.

§156 E

(1) Der Qualifizierungsvertrag endet mit Erreichen des vereinbarten Quali-
fizierungszieles oder mit Ablauf der vereinbarten Zeit. Wird das Qualifizie- _
rungsziel bis zum vereinbarten Endtermin nicht erreicht, kann die Verldnge- i
rung des Qualifizierungsvertrages vereinbart werden. Kann der Werktitige
aus gesundheitlichen oder anderen gesellschaftlich gerechtfertigten Griinden A
zeitweilig nicht an der Qualifizierung teilnehmen und erreicht er dadurch ;;
das Qualifizierungsziel nicht zum vereinbarten Endtermin, hat ihm der Be- .
trieb eine Verldngerung des Qualifizierungsvertrages' anzubieten. Mit der
Auflésung des Arbeitsvertrages endet gleichzeitig der Qualifizierungsvertrag-

(2) Ist die vorzeitige Aufldsung des Qualifizierungsvertrages erforderlichs
soll sie zwischen dem Werktéitigen und dem Bé;rieb vereinbart werden. Der
Betrieb ist verpflichtet, diese Vereinbarung bei ‘Qualifizierungsvertrdgen ge~ ;
miB § 153 Abs. 2 schriftlich auszufertigen. 74
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.(3) Der Qualifizierungsvertrag kann durch den Werktitigen und den Be-
trieb gekiindigt werden. Er endet mit Zugang der Kiindigung.

(4) Die Kiindigung des Qualifizierungsvertrages durch den Betrieb ist nuar
zulédssig, wenn der Werktitige

a) sich fiir die Arbeitsaufgabe, fiir die er sich qualifiziert, als ungeeignet
erweist,

b) seine Pflichten aus dem Qualifizierungsvertrag, andere Arbeltspfhchten
oder staatsbiirgerliche Pflichten grob verletzt,

c) trotz umfassender Hilfe ungeniigende Lernergebnisse erreicht,

d) wegen Strukturverinderungen in absehbarer Zeit nicht wie geplant im
Betrieb eingesetzt werden kann, eine zumutbare Arbeit entsprechend

" der vorgesehenen Qualifikation in einem anderen Betrieb ablehnt und
wenn es die gesellschaftlichen Interessen erfordern. .

Kiundigung bedarf der Schriftform unter gleichzeitiger Angabe der
je.

§ 157
) Der Betrieb hat die zustdndige betriebliche Gewerkschaftsleitung vom
srgesehenen AbschluB, von der beabsichtigten Anderung oder vorzeitigen
Auflosung des Qualifizierungsvertrages zu verstiandigen. Vertreter der be-
trieblichen Gewerkschafisleitung bzw. der Vertrauensmann sind berechtigt,
an Gespridchen mit Werktitigen iiber ihre Qualifizierung teilzunehmen.

(2) Die Kiindigung des Qualifizierungsvertrages durch den Betrieb bedarf
der vorherigen Zustimmung der zustidndigen betrieblichen Gewerkschaftslei-

§158
Der Werktitige hat das Recht, gegen die Kiindigung eines Qualifizierungs-

vertrages innerhalb von 2 Wochen nach Zugang Einspruch bei der Konflikt-
kommission bzw. der Kammer fiir Arbeitsrecht des Kreisgerichts einzulegen.

§ 159
Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres bediirfen zum Ab-
schluB}, zur Anderung und zur vorzeitigen Auflésung einschlieBlich der Kiin-

digung des Qualifizierungsvertrages der vorherigen schriftlichen Zustim-
mung der Erziehungsberechtigten,

8. Kapitel
Arbeitszeit

§ 160
Dauer der Arbeitszeit

(1) Die Politik des sozialistischen Staates ist auf den weiteren schrittweisen
Ubergang zur 40-Stunden-Arbeitswoche durch die Verkiirzung der tiglichén

Arbeitszeit ohne Lohnminderung bei Be1beha1tung der 5-Tage-Arbeitswoche
gerichtet, -
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(2) Die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit wird entsprechend dem Ent-
wicklungstempo der sozialistischen Produktion, der Erhéhung der Effektivi-
tit, des wissenschaftlich-technischen Fortschritts und des Wachstums der
Arbeitsproduktivitdt durch den Ministerrat in Ubereinstimmung mit dem
Bundesvorstand des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes in Rechtsvor-
schriften festgelegt.

(3) Fiir Mehrschichtarbeiter und vollbeschéiftlgte Miitter mit rnehreren 'Kin-
dern bis zu 16 Jahren bzw. mit einem schwerstgeschidigten Kind sowie fiir
Werktétige, die besonders schwere Arbeit leisten oder unter bestimmten ge-
sundheitsgefihrdenden Bedingungen arbeiten, gilt entsprechend den Rechts-
vorschriften eine kiirzere Arbeitszeit als fiir die iibrigen Werktitigen. Fiir die
durch Verkiirzung entfallende Arbeitszeit erhilt der Werktatlge den Durch-
schnittslohn.

(4) Mit Alters- und Invalidenrentnern ist auf deren Wunsch Teilbeschifti-
gung zu vereinbaren. Frauen, die auf Grund besonderer familidrer Ver-
pilichtungen voriibergehend verhindert sind, ganztigig zu arbeiten, ist ent-
sprechend den betrieblichen Bedingungen fiir die erforderliche Zeit die Mog-

lichkeit zu geben, ihr Recht auf Arbeit durch Teilbeschiftigung wahrzu-

nehmen,
5-Tage-Arbeitswoche

§ 161
(1) Fiir die Werktétigen gilt die 5-Tage-Arbeitswoche.

(2) Die wochentliche Arbeitszeit ist auf die Arbeitstage Montag bis Freitag
zu verteilen, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt wird.

§ 162

(1) Fiir Werktitige, die im Dreischichtsystem oder in einem durchgehenden
Schichtsystem arbeiten, ist auf der Grundlage der durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit eine solche Arbeitszeitregelung festzulegen, die diesen
Werktétigen im Prinzip die gleiche zusammenhingende arbeitsireie Zeit wie
den anderen Werktatigen sichert.

(2) Werktédtigen der Bereiche, die fiir die Versorgung und Betreuung der
Bevolkerung verantwortlich sind, deren wochentliche Arbeitszeit nicht auf
die Arbeitstage Montag bis Freitag verteilt werden und denen der arbeits-
freie Sonnabend nicht gewihrt werden kann, ist der arbeitsfreie Tag an einem
anderen Werktag der Woche zu gewihren, der nicht mit dem Sonntag zu-
sammenhidngen mufB. Die erforderlichen Arbeitszeitregelungen sind in den
Rahmenkollektlivvertrdgen zu vereinbaren,

(3) In Zweigen bzw. Bereichen der Volkswirtschaft, in denen auf Grund
der Vegetation und anderer Besonderheiten der Arbeit (z.B. in der Land-
wirtschaft, Schiffahrt, Hochseefischerei) den Werktitigen nicht-in jeder
Woche ein arbeitsfreier Werktag gewihrt werden kann, ist die Arbeitszeit
so festzulegen, daBB ihnen im Jahresdurchschnitt die gleiche arbeitsfreie Zeit
gewdhrt wird wie anderen Werktitigen. Die erforderlichen Arbeitszeitrege-
lungen sind in den Rahmenkollektivvertrdgen zu vereinbaren.

(4) Elir Werktétige, deren wochentliche Arbeitszeit nicht regelméBig auf die
Arbeitstage Montag bis Freitag verteilt werden kann, ist die jahrliche Min-
destzahl der arbeitsfreien Tage, die zusammenhidngend mniit einem Sonntag
zu gewihren sind, in den Rahmenkollektivvertridgen zu vereinbaren.

121



(5) Fiir die Lehrer der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen,
die Lehrer in den Einrichtungen der Aus- und Weiterbildung der Werktiti-
gen sowie die Lehrkréfte der Universititen, Hoch- und Fachschulen gilt die
6-Tage-Unterrichtswoche. -

Verteilung der Arbeitszeit
§ 163 .o

(1) Die wdchentliche Arbeitszeit ist gleichmiBig auf die Arbeitstage zu ver-
teilen, ' .

(2) Eine unterschiedliche Dauer der téglichen Arbeitszeit darf nur festge-
:gt werden, wenn es das Schichtsystem, die Versorgung und Betreuung der!
evblkerung, die Verkehrsbedingungen oder die Vegetation und andere Be-
onderheiten der Arbeit erfordern, Die tigliche Arbeitszeit darf 10 Stunden

aicht tiberschreiten. In begriindeten, Fillen kénnen in den Rahmenkollektiv-
vertragen andere Hochstgrenzen vereinbart werden,

§164

Fiir Werktétige kann eine unterschiedliche Dauer der wochentlichen Ar-
beitszeit festgelegt werden, wenn es das’ Schichtsystem, die Versorgung und
Betreuung der Bevolkerung, die Verkehrsbedingungen oder die Vegetation
~und andere Besonderheiten der Arbeit erfordern, Die Arbeitszeit der einzel-
nen Woche darf 56 Stunden nicht {iberschreiten. Die Arbeitszeit mufl sich
innerhalb von 6 Wochen ausgleichen. In begriindeten Fillen konnen in den
o Ee Rahmenkollektivvertrigen andere Héchstgrenzen vereinbart werden,

© §165
Arbeitspausen

(1) Die tédgliche Arbeitszeit ist zur Erholung der Vé'erktéitigen durch ausrei-
chende Pausen zu unterbrechen, Die Dauer und die Anzahl sind nach der Art
und den Bedingungen der Arbeit festzulegen. Der Werktédtige darf nicht
langer als 4!/, Stunden hintereinander ohne Pause arbeiten. '

(2) Die Mindestdauer einer Pause betrdgt 15 Minuten. Die Pause zur Ein-
nahme der Hauptmahlzeit muB3 mindestens 30 Minuten .betragen. -

(3) Ist die Einhaltung der.im Abs. 1 genannten Pausen infolge der ununter-
brochenen Produktion oder der Arbeit im Dreischichtsystem nicht méglich,
sind dem Werktédtigen wihrend der tdglichen Arbeitszeit Kurzpausen zu ge-
wihren. Die Kurzpausen miissen fiir vollbeschiftigte Werktidtige zusammen
mindestens 20 Minuten betragen. Sie, gelten als Arbeitszeit. Fir diese Zeit
erhélt der Werktitige den Durchschnittslohn.

§ 166
Arbeitsfreie Zeit

(1) Die arbeitsfreie Zeit zwischen 2 Arbeitswochen hat in der Regel minde-
stens 48 Stunden zu umfassen. ' : f -y

(2) Die arbeitsfreie Zeit eines Werktétigen zwischien 2 Arbeitsschichten hat .
in der Regel mjndestens 12 Stunden zu betragen.
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(3) FUr Jugendliche unter 18 Jahren muB die arbeitsfrele Zeit zwischen
2 Arbeitsschichten mindestens 13 Stunden betragen.

§ 167
Arbeitszeitplan

(1) Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und der Pausen der Werk-
titigen sind im Betrieb so festzulegen, dafll die Planaufgaben erfiillt, die
Produktionsmittel, insbesondere die moderne Technik, voll genutzt, die For-
derungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes verwirklicht und glinstige
Bedingungen f{ir die Teilnahme am Berufsverkehr, fiir die Unterbringung
der Kinder entsprechend den Offnungszeiten der Vorschuleinrichtungen, die
Erholung, die Weiterbildung und die kulturelle und sportliche Betédtigung
der Werktdtigen geschaffen werden. Der Betrieb hat die vorgesehenen Rege-
lungen mit den zustindigen &rtlichen Riten und Verkehrsbetrieben abzu-
stimmen,

(2) Die betriebliche Regelung der Arbeitszeit ist in Arbeitszeitpldnen zwi-
schen dem Betriebsleiter und der zustdndigen betrieblichen Gewerkschafts-
leitung zu vereinbaren. Der Betrieb ist verpflichtet, die Arbeitszeitpldne den
Werktitigen mindestens eine Woche vor dem Inkrafttreten bekanntzugeben.

(3) Fir Werktitige mit schopferischen wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Tétigkeiten kann in den Rahmenkollektivvertrigen vereinbart werden,
daB sie zur besseren .Erfiillung ihrer Aufgaben ihre Arbeitszeit ganz oder
teilw_eise eigenverantwortlich einteilen.

Sonntags- und Feiertagsarbeit
. §168
(1) Sonn- und Feiertage sind Tage der Arbeitsruhe.

(2) Gesetzliche Feiertage sind der 1.Januar, Karfreitag, Ostersonntag,
1.Mai, Pfingstsonntag, Pfingstmontag, 7.Oktober sowie 25. und 26.De-
zember.

(3) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist zuldssig, wenn es die Versqrgung
und Betreuung der Bevdlkerung, der ununterbrochene Produktionsablauf,
die volle Ausnutzung von Anlagen oder die Durchfiihrung volkswirtschaftlich
besonders wichtiger Aufgaben erfordern. .

-~

(4) Als Sonntags- bzw. Feiertagsarbeit gilt die Arbeit von 0.00° Uhr bis
2400 Uhr und bei Schichtarbeit die gesamte Schicht des Werktitigen, die
an diesen Tagen in der Zeit zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr beginnt. In den
Rahmenkollektivvertrigen kénnen abweichende Regelungen vereinbart wer-
den.

§ 169

(1) Fir Sonntagsarbeit, die nicht im Arbeitszeitplan vorgesehen war, ist
ein Zuschlag von 509/, und fiir Arbeit an Feiertagen ein Zuschlag von 100_%
des Tariflohnes zu zahlen.

(2) Fiir die durch Feiertage ausfallende Arbeitszeit erhalten die Werkt#ti- .

gen einen Ausgleich in Hohe des Tariflohnes.
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Nachtarbeit
§170

(1) Als Nachtarbeit gilt die Arbeit, die in der Zeit von 22.00 Uhr bis
6.00 Uhr geleistet wird. In Ausnahmefillen kénnen im Arbeitszeitplan Ab-
weichungen bis zu 30 Minuten vorgesehen werden.

(2) Die Beschiftigung von Jugendlichen unter 18 Jahren in der Zeit von
18.00 Uhr bis 6.00 Uhr ist verboten. Lehrlinge ab Vollendung des 16. Lebens-
jahres konnen in dieser Zeit beschiftigt werden, wenn es die Ausbildung er-
fordert. Die Beschiiftigung dieser Lehrlinge in der Zeit von 22.00 Uhr bis
6.00 Uhr ist nur mit vorheriger Zustimmung der Erziehungsberechtigten,
des Betriebsarztes und der zustindigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung
zuldssig, '

(3) Tuberkulosekranke und -rekonvaleszenten, Altersrentner und Rehabili-
tanden kénnen Nachtarbeit ablehnen. Das gleiche gilt fir andere Werktiitige,
wenn sie pflegebediirftige Haushaltsangehorige zu betreuen haben und die
Betreuung nicht anderweitig gesichert ist. Die Pflegebedurftigkeit ist durch
drztliche Bescheinigung nachzuweisen. '

(4) Schwerbeschidigte diirfen nur unter Beriicksichtigung der Art und des
Grades ihres Koérperschadens zur Nachtarbeit herangezogen werden. Nacht-
arbeit ist fir Schwerbeschiddigte nicht zuldssig, wenn #rztlich festgestellt
wird, daB sie diese auf Grund ihfes Korperschadens nicht leisten kénnen,

(5) Fir Schwangere, stillende Miitter und Frauen mit Kindern im Vor-
schula_lter gilt § 243.

§171

(1) Fir Nachtarbeit von mindestens 6 Stunden je Schicht wird eine Schicht-
pramie entsprechend den Rechtsvorschriften gezahlt. In den Rahmenkollek-
tivvertrdgen kénnen andere Regelungen vereinbart werden, wenn es die Be-
sonderheiten der Arbeit erfordern. i

(2) Besteht kein Anspruch auf Schichipriimie, ist fiir Nachtarbeit ein Zu-
schlag von 109, des Tariflohnes zu zahlen. Ist die Nachtarbeit dem Werk-
titigen nicht mindestens 48 Stunden vor Beginn angekiindigt worden, be-
trdgt der Zuschlag 509/, des Tariflohnes. .

(3) Besteht Anspruch hut Nachtzuschlag in Héhe von 50 %, des Tariflohnes
und ist der Zuschlag hoher als die ,Schicl'ntpr_'ﬁnﬁe, ist dieser Zuschlag als
Schichtpramie zu zahlen. _ .

Uberstundenarbeit

% §172 % f Y

(1) Uberstundenarbeit darf nur in Ausnahmefédllen und mit Zustimmung
der zustidndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung angeordnet werden,

"(2) Ausnahmefille gemiB Abs. 1 sind:

a) Notfdlle (z. B. Katastrophen, Verkehrs- und ' Betrlebsstérungen, unmit-
telbare Gefahren, die abzuwenden oder zu beseitigen sind),

b) saisonbedingte Bergung und Verarbeitung von Nahrungsgtitern,
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c) besonders wichtige betriebliche Aufgaben zur Versorgung und Betreu- -
ung der Bevolkerung,

d) unaufschiebbare Arbeiten zur Aufrechterhaltung der Produktion und
zur termingerechten Erfiillung besonders wichtiger betrieblicher Plan-
aufgaben.

A
(3) Uberstundenarbeit gem#dB Abs. 2 Buchstaben b’ bis d ist dem Werktiti-
gen in der Regel mindestens 48 Stunden vorher anzukiindigen.

§173

(1) Uberstundenarbeit diirfen der Betriebsleiter und d1e nac.h der Arbeits-
ordnung befugten leitenden Mitarbeiter anordnen.

(2) Die zur Anordnung von Uberstundenarbeit erforderliche Zustimmung
der zustdndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung ist vor der Anordnung
einzuholen. Im Antrag auf die Zustimmung ist die Notwendigkeit der Uber-
stundenarbeit eingehend zu begriinden. Die nachtrigliche Einholung der Zu-
stimmung ist nur zuldssig, wenn Uberstunden in Notfillen oder auf Arbeits-
stellen, die auBlerhalb des Sitzes des Betriebes liegen, notwendig waren.

§174

(1) Fiir den Werktitigen diirfen fur 2 aufeinanderfolgende Tage nicht mehr
als 4 und jéhrlich nicht mehr als 120 Uberstunden angeordnet werden. Aus-
genommen sind Uberstunden hei Notf4llen. Fiir einzelne Bereiche kénnen in
den Rahmenkollektivvertrigen fiir die jéhrliche Uberstundenzahl andere
Héchstgrenzen vereinbart werden.,

(2) Fir Jugendliche von 16 bis 18 Jahren sind fiir 2 aufemanderfolgende
Tage nicht mehr als 2 und jahrlich nicht mehr als 60 Uberstunden zuléssig.

§175

(1) Fiir Jugendliche unter 16 Jahren und fiir Lehrlinge ist Uberstunden-
arbeit verboten.

(2) Tuberkulosekranke und -rekonvaleszenten, Altersrentner und Rehabili-
‘tanden kénnen Uberstundenarbeit ablehnen, Das gleiche gilt fiir andere
Werktéitige, wenn sie pflegebediirftige Haushaltsangehorige zu belreuen ha-
ben und die Betreuung nicht anderweitig gesichert ist. Die Pflegebedurftlg— _
keit ist durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen.

(3) Schwerbeschidigte diirfen nur unter Beriicksichtigung der Art und des
Grades ihres Koérperschadens zur Uberstundenarbeit herangezogen. werden.
Uberstundenarbeit ist fiir Schwerbeschidigte nicht zulissig, wenn &rztlich
festgestellt wird, daB sie diese auf Grund ihres Korperschadens nicht leisten
kénnen, . :

(4) Fiir Schwangere, stillende Miitter und Frauen mit Kindern im Vorschul-
alter gilt § 243. !
§176 |
(1) Uberstundenarbeit ist jede auf Anordnung geleistete Arbeit, die iiber
die in den Arbeitszeitpldnen festgelegte tigliche Arbeitszeij: hinausgeht. In

#
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den_ Rahmenkollektiwertrﬁgen kdnnen abweichende Regelungen vereinbart
werden, wenn es die Eigenart der. Arbeit erfordert,

(2) Bei Teilbeschiftigten liegt dann Uberstundenarbeit vor, wenn die ge-
setzliche wochentliche Arbeitszeit Uberschritten wird.

(3) Uberstunden bis zur Dauer von 30 Minuten gelten als halbe Uberstun-
den und bel einer Dauer'von iiber 30 Minuten als volle Uberstunden. In den
Rahmenkollektivvertrigen konnen abweichende Regelungen vereinbart wer-
den.

§ 177

(1) Fir Uberstundenarbeit ist ein Zuschlag von 259, des Tariflohnes zu
zahlen. "

(2) Hat der Werktitige Anspruch auf Bezahlung der Uberstundenarbeit,
kann ijhm fiir Uberstundenarbeit entsprechende Freizeit gewihrt werden,
wenn er damit einverstanden ist. Der Uberstundenzuschlag ist auch in die-
sem Fall zu zahlen.

§178

(1) Betriebsleiter, leitende Mitarbeiter und andere Mitarbeiter mit beson-
ders hoher Verantwortung haben keinen Anspruch auf Lohn und Zuschlige
fur die liber die gesetzliche Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit sowie auf

' Zuschlédge fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit. Fiir Sonntags- und

Feiertagsarbeit wird entsprechende Freizeit gewdhrt. Dieser Personenkreis
ist in den Rahmenkollektivvertrigen zu vereinbaren,

(2) Angestellte, die nicht im Abs. 1 erfaflt sind und deren Arbeitsaufgaben
Hoch- bzw. Fachschulqualifikation erfordern, haben keinen Anspruch auf
Lohn und Zuschlige fiir Uberstundenarbeit sowie auf Zuschldge fiir Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtarbeit. Ihnen wird fiir Uberstunden-, Sonntags-

~und Feiertagsarbeit entsprechende Freizeit gewihrt.

(3) Fiir Meister, Lehrkrifte, Erziehér, Arzte, Kiinstler und andere Gruppen
von Angestellten konnen in Rechtsvorschriften besondere Regelungen getrof-
fen werden. :

§179

Treffen mehrere'Zu_schléige aus Uberstunden-, Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit zusammen, wird nur der héchste Zuschlag gewihrt,.

§ 180
Arbeitsbereitschaft

(1) Wenn es zur Versorgung und Betreuung der Bevolkerung, zur Siche-
rung des ungestorten. Produktionsablaufes oder zur Einleitung von MafBnah-
men bei unvorhergesehenen Ereignissen notwendig ist, kann festgelegt wer-
den, daB sich der Werktitige im Betrieb oder auBerhalb des Betriebes iiber
seine Arbeitszeit hinaus zur Arbeit bereitzuhalten ‘hat. PlanmiBige Arbeits-
bereitschaft ist im Arbeitszeitplan zu vereinbaren. Die Anordnung von aufler-
planméBiger Arbeitsbereitschaft bedart der Zustimmung der zustidndigen' be-
trieblichen Gewerkschaftsleitung. '

(2) Die Arbeitsbereitschaft ist zu 1-i.'e:'s_.’,iif:&l't. Das gilt nicht fiir den im § 178

"Abs. 1 erfaBten Personenkreis, soweit Rahmenkollektivvertrige keine ande-
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ren Regelungen enthalten. Anstelle einer Vergiitung kann in den Rahmen-
kollektivvertrdgen eine angemessene Freizeitgewédhrung vereinbart werden,

(3) Wahrend der Arbeitsbereitschaft geleistete Arbeit ist wie Uberstun- -

denarbeit zu behandeln.

(4) In den Rahmenkollekﬁwertréigen ist die Héchstdauer und die Vergii-
tung der Arbeitsbereitschaft zu vereinbaren. .

(5) Die Bestimmungen der §§175 und 243 gelten fiir Arbeitsbereitschaft
entsprechend,

Freistellung von der Arbeit
§ 181

Der Werktétige hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit, soweit das
in diesem Gesetz oder in anderen Redltsvorsmritten festgelegt ist. Ist der
Anspruch terminlich nicht eindeutig bestimmt, hat der Betrieb die Zeit der
Freistellung so festzulegen, daB der Zweck der Freistellung erfiillt wird und
die Wiinsche des Werktétigen weitgehend beriicksichtigt werden.

§ 182
(1) Eine Freistellung von der Arbeit erfolgt zur Wahrnehmung staatlicher

und gesellschaftlicher Funktionen, soweit deren Ausilibung auBerhalb der ;

Arbeitszeit nicht méglich ist,
(2) Eine Freistellung von der Arbeit erfolgt zur

a) Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, die im staatlichen
Interesse liegen, :

b) Ableistung des Reservistenwehrdienstes und zur Erfiillung der Pflichten, -

die sich fiir Wehrpflichtige auBlerhalb des Wehrdienstes ergeben, ent-
sprechend den Rechtsvorschriften,
¢) Teilnahme an Einsitzen im Interesse der Gewihrleistung von Ordnung
und Sicherheit, zur Durchfiihrung des Dienstes in den Kampfgruppen
der Arbeiterklasse sowie im Rahmen der Zivilverteidigung und der vor-
' militdrischen Ausbildung, soweit diese Aufgaben nicht auBerhalb der
Arbeitszeit durchzufiihren sind,

d) Teilnahme an Lehrgdngen und Veranstaltungen zur politischen und
fachlichen Weiterbildung, soweit diese nicht aullerhalb der Arbeitszeit
durchgefiihrt werden koénnen, '

e) Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Priifungen im Fern- und Abend-
studium entsprechend den Rechtsvorschriften und zur Qualifizierung
entsprechend den Festlegungen im Qualifizierungsvertrag gemiB § 154
Abs. 2,

f) Mitwirkung an der Vorbereitung und Durchfithrung von gesellschaft-
lichen,. sportlichen und kulturellen Veranstaltungen enstprechend den
Rechtsvorschriften. . '

(3) Jugendliche sind zur Erfillung der gesetzlichen Berufsschulpflicht im
erforderlichen Umfang von der Arbeit freizustellen. Die Freistellung hat fiir
einen vollen Arbeitstag zu erfolgen, wenn die Berufsschulzeit, einschlieBlich

der Fahr- und Wegezeit, mindestens 6 Stunden betragt.

(4) Fiir die Dauer der Freistellung wird ein Ausgleich in Hohe des Durch-
schnittslohnes gezahlt. Das gilt nicht bei Freistellungen zur Aus- und Weiter-
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'bildung, wenn Stipendien gewihrt werden. Bei Ableistung des Reservisten-

wehrdienstes richtet sich die Hohe der Ausgleichszahlung nach den hierfiir
geltenden Rechtsvorschriften.

' §183 ;g
(1) Eine Freistellung von der Arbeit erfolgt, wenn der Werktitige

a) auf Grund arbeitsrechtlicher oder anderer Bestfimmungen im Zusammen-
hang mit seiner Titigkeit oder in Erfullung staatsbiirgerlicher Pflichten
drztlich untersucht oder behandelt wird, '

'b) infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit oder wegen des
Verdachts einer Berufskrankheit medizinische Behandlung in Anspruch
nehmen oder &drztlich untersucht werden mubB,

c) sich in Rechtsvorschriften festgelegten oder angeordneten Untersuchun-
gen, Gesundheitskontrollen bzw. medizinischen BehandlungsmafBnahmen
bei libertragbaren Krankheiten sowie in Rechtsvorschriften festgelegten
-oder staatlich allgemein empfohlenen Schutzimpfungen oder anderen
Schutzanwendungen unterzieht, .

soweit die medizinische Betreuung wihrend der Arbeitszeit stattfinden muB.
Fir die Dauer der Freistellung erhilt der Werktitige einen Ausgleich in Héhe
des Durchschnittslohnes. '

(2) Eine Freistellung von der Arbeit erfolgt, wenn der Werktéatige wéhrend
der Arbeitszeit sofort einen Arzt in Anspruch nehmen muB, Fiir die Dauer

der Freistellung erhidlt der Werktitige einen Ausgleich in Héhe des Tarif-
lohnes. -

(3) MuBl der Werktitige andere &rztliche Untersuchungen und notwendige
BehandlungsmaBnahmen wihrend der Arbeitszeit in Anspruch nehmen, hat
der Betrieb ihm die Mdoglichkeit zu geben, die ausfallende Arbeitszeit vor-
bzw. nachzuarbsiten. Ist die Vor- bzw. Nacharbeit aus betrieblichen Griinden
nicht moglich oder fiir den Werktitigen nicht zumutbar, erhidlt der Werk-
tatige fiir die ausfallende Arbeitszeit einen Ausgleich in Hohe des Tariflohnes.
Die Entscheidung dariiber, ob die Vor- bzw. Nacharbeit fiir den Werktéatigen
zumutbar ist, trifft der Betriebsleiter mit Zustimmung der zustindigen be-
trieblichen Gewerkschaftsleitung, i

(4) Fir die Freistellung von der Arbeit zur Schwangeren- und Miitterbera-
tung gilt § 248,
: § 184

(1) Eine Freistellung von der Arbeit erfolgt: _

a) bei eigener EheschlieBung und bei Niederkunft der Ehefrau fiir die
Dauer eines Arbeitstages, 2 -

b) ‘bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt innerhalb des Wohnortes
fir die Dauer eines Arbeitstages, nach einem anderen Wohnort fiir die
Dauer von 2 Arbeitstagen, 'R )

¢) fir Werktitige, die physisch schwerst- oder psychisch schwergeschidigte
Haushaltsangehérige zur medizinischen Betreuung in den vom Arzt oder

. von der zustdndigen Fiirsorgeeinrichtung bescheinigten Fillen begleiten
miissen, flir die erforderliche Zeit,

d) beim Tod des Ehegatten, eines Elternteils, eines Kindes oder eines zum

. Haushalt gehérenden Familienmitgliedes fiir die Dauer von 2 Arbeits-
tagen, '
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e) fiir Werktétige, die vor ein Gericht oder ein staatliches Untersuchungs-,
Kontroll- oder Aufsichtsorgan oder ein fiir die Durchfiihrung von Ord-
nungsstrafverfahren zustdndiges Organ geladen werden, fiir die erfor-
derliche Zeit, o

Fir die Dauer der Freistellung erhélt der Werktitige einen Ausgleich in Hohe
des Tariflohnes.

(2) Bei Ladung vor ein Gericht, ein staatliches Untersuchungs-, Kontroll-
oder Aufsichtsorgan oder ein fiir die Durchfiihrung von Ordnungsstrafverfah- )
ren zustdndiges Organ wird die Ausgleichszahlung nicht gewihrt, wenn der
Werktétige

a) den ausgefallenen Arbeitslohn durch das betreffende Organ erstattet

erhalt,

b) wegen einer von ihm begangenen Straftat, Verfehlung oder Ordnungs-

widrigkeit geladen wurde,

¢) Klager oder Verklagter bzw. Antragsteller oder Antragsgegner in zivil-

oder familienrechtlichen Streitfallen ist.

§185

(1) Vollbeschidftigte werktédtige Frauen mit eigenem Haushalt erhalten
monatlich einen Hausarbeitstag, wenn

a) sie verheiratet sind, 'T‘,‘
b) Kinder bis zu 18 Jahren zum Haushalt gehéren,

¢) pflegebediirftige Familienangehdrige zum Haushalt gehdren und die
Pflegebedlirftigkeit drztlich bescheinigt ist,

d) sie das 40. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Der Hausarbeitstag ist im laufenden Monat zu gewéihren und zu neh-
men. Zwischen der werktitigen Frau und dem Betrieb wird der Tag, an dem
der Hausarbeitstag genommen wird, vereinbart.

(3) Der Hausarbeitstag wird im laufenden Monat nicht gewdhrt, wenn die
werktdtige Frau der Arbeit unentschuldigt ferngeblieben ist. Hat die werk-
titige Frau im laufenden Monat den Hausarbeitstag bereits in Anspruch
genommen, wird dieser im darauffolgenden Monat nicht gewahrt.

(4) Der Hausarbeitstag wird auch
a) vollbeschiftigten alleinstehenden Vitern mit Kindern bis zu 18 Jahren,
wenn es die Betreuung des Kindes bzw. der Kinder erfordert,
b) vollbeschiftigten Mannern bei #rztlich bescheinigter Pflegebediirftigkeit
der Ehefrau, wenn es die Erfilllung der Aufgaben im Haushalt erfordert,
gewdhrt. Die Entscheidung trifft der Betriebsleiter mit Zustimmung der zu-
standigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung,.

(5) Fiir die durch den Hausarbeitstag ausfallende Arbeitszeit wird ein Aus-
gleich in Hohe des ‘Tariflohnes gezahlt. Eine Abgeltung des Hausarbeitstages
in Geld ist nicht zuldssig. -

§ 186

(1) Werktitige sind von der Arbeit freizustellen, wenn es'zur &rztlich
bescheinigten Pflege ihres erkrankten Kindes oder zum Arztbesuch ihres
Kindes erforderlich ist. Das gleiche gilt, wenn die Betreung des Kindes
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wWegen voriibergehender Quarantine fijr die Kinderkrippe oder den Kin-
dergarten erforderlich und durch andere nicht moglich ist,

(2) Alleinstehende Werktitige erhalten bei Freistellung zur Pflege ihres
erkrankten Kindes von der Sozialversicherung eine Unterstiitzung in Hihe
von 90 9%, des Nettodurchschnittsverdienstes bis zu 2 Arbeitstagen.

(3) Miissen alleinstehende Werktitige linger von der Arbeit fernbleiben,
zahlt die Sczia]vgrsicherung im AnschluB an die im Abs.2 genannte Lei-
stung eine Unterstiitzung in Héhe des Krankengeldes, auf das der Werktitige
‘bei eigener Arbeitsunfihigkeit wegen Krankheit ab 7. Woche der Arbeitsunfi-

(4) Die Dauer der Unterstiitzung gemdl Abs.3 und die Gewéhrung einer
Dnterstiitzung in weiteren Fillen wird in:Rechtsvorschriften geregelt,

Bung oder durch andere nicht moglich ist.

(2) Werktitige, deren Ehegatte nicht berufstitig ist, erhalten fiir die'Dauer
der .Freistellung, langstens fiir 4 Wochen im Kalenderjahr, eine Unterstiitzung
vorf der Sozialversicherung in Hohe des Krankengeldes, auf das sie bei eige-

ner Arbeitsunfihigkeit wegen Krankheit ab 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit
Anspruch haben.

Werktitige kénnen in Ausnahmefillen ays dringenden familiiren oder

anderen gerechtfertigien Griinden stunden- oder tageweise unbezahlt frei-
gestellt werden,

9. Kapitél
Erhn]ungsur!auh

Grundsitze

Gewerksdlaftsbund immer bessere Voraussetzungen zu schaffen, damit die
Werktitigen ihren Erholungsurlaub unter vorbildlichen gesundheitlichen,
kulturellen und Sozialen Bedingungen verbringen konnen. Dabei ist die Fami-
lienerholung besonders zy unterstiitzen,

§190 .
(1) Alle Werkt#tigen erhalten jéhrlich einen bezahlten Erholungsurlaub.

(2) Die Dauer des Erholungsurlaubs ergibt sich aus dem Grundurlaub S0~
wie Zusatzurlaub, der entsprechend den in Rechtsvorschriften festgelegten
Voraussetzungen gewidhrt wird. ' ¢
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Zusatzurlaub
§ 191 -

(1) Werktétige, die iiberwiegend besonderen Arbeitserschwernissen oder
Arbeitsbelastungen ausgesetzt sind oder eine besonders verantwortliche Téatig-
keit ausiiben, erhalten einen arbeitsbedingten Zusatzurlaub. Besteht aus meh-
reren Griinden Anspruch auf arbeitsbedingten Zusatzurlaub, wird nur der
hochste Zusatzurlaub gewihrt.

(2) Die Tétigkeiten, fiir die arbeitsbedingter Zusatzurlaub zu gewihren
ist, und die Dauer des Zusatzurlaubs sind in den Rahmenkollektivvertrigen
(Urlaubskatalog) zu vereinbaren.

(3) Die Tétigkeiten, fiir die im Betrieb auf der Grundlage des Urlaubskata-
logs arbeitsbedingter Zusatzurlaub gewihrt wird, und die Dauer des Zusatz-
urlaubs sind in einer Liste zu erfassen. Die Liste des arbeitsbedingten Zusatz-
urlaubs ist Anlage des Betriebskollektivvertrages. -

§ 192
Fiur bestimmte Personengruppen wird entsprechend den Rechtsvorschriften
Zusatzurlaub gewihrt,
§193 3
Schwerbeschédigte, Tuberkulosekranke und -rekonvaleszenten sowie Blinde

haben Anspruch auf einen Zusatzurlaub. Der Zusatzurlaub wird nur aus
einem der genannten Griinde gew&ahrt.

§ 194
Erholungsurlaub fiir Kimpfer gegen den Faschismus
und Verfolgte des Faschismus

'Kémpfer gegen den Faschismus und Verfolgte des Faschismus haben An-
spruch auf einen erhéhten jahrlichen Erholungsurldub.

§195
Anteilurlaub

(1) Werktitige, die nur wihrend eines Teils des Kalenderjahres in einem
Arbeitsrechtsverhiltnis stehen, erhalten einen entsprechenden Anteilurlaub.

(2) Scheidet ein Werktitiger aus dem Betrieb aus, ist ihm auf Verlangen
der zustehende Anteilurlaub zu gewiihren. Wird der Anteilurlaub nicht ge-
nommen, hat ihn der nachfolgende Betrieb zu gewahren.

(3) Wird ein Werktitiger fristlos entlassen bzw. fristlos abberufen, ist ihm

der aus diesem Arbeitsrechtsverhiltnis zustehende Anteilurlaub vom Nach-
folgebetrieb zu gewihren, wenn er innerhalb des Kalenderjahres ein anderes

Arbeitsrechtsverh&ltnis begriindet.

Gewihrung des Erholungsu.rlaubs
§ 196

(1) Der Erholungsurlaub ist innerhalb des Kalenderjahres zu gewidhren und
zu nehmen. Aus dringenden betrieblichen Griinden oder auf Wunsch des
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Werktitigen kann festgelegt werden, daB der Erholungsurlaub bis ztim
31. Miéirz des folgenden Jahres angetreten wird. ;

(2) Fiir die Gewidhrung des Erholungsurlaubs im Zusammenhang mit dem
Schwangerschafts- und Wochenurlaub gilt § 245,

§ 197

(1) Beginn und Ende des Erholungsurlaubs sind im Urlaubsplan des Be-
triebes festzulegen, Der Betrieb ist verpflichtet, die Urlaubszeit der Werlktiti-

(2) Der Urlaubsplan ist vom Betrieb zu Beginn des Jahres aufzustellen. Er
bedarf der Zustimmung der zustandigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung.

(3) Der Urlaubsplan ist fiir den Betrieb und fiir den Werktétigen verbind-
lich. Anderungen des Urlaubsplanes aus zwingenden betrieblichen Griinden

sind nur mit Zustimmung der Zustdndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung
zuldssig. F

darf nur aus zwingenden betrieblichen Griinden und mit Zustimmung der
zustidndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung angeordnet werden.

(2) Bei angeordneter Unterbrechung oder vorfristiger Beendigung hat der
Werktitige Anspruch auf Verldngerung des Erholungsurlaubs bis zu 2 Ar-
beitstagen. Die Dauer der UrIaubsverléingerung legt der Betriebsleiter mit
vorheriger Zustimmung der zustandigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung
fest. -

(3) Die durch die Unterbrechung oder vorfristige Beendigung des Erho-

-lungsurlaubs entstehenden unvermeidbaren Kosten sind dem Werktétigen

vom Betrieb zu erstatfen, Das gilt auch, wenn die im Urlaubsplan festgelegte
Urlaubszeit des Werktétigen aus betrieblichen Griinden geédndert wird.

§ 199
Urlahbsvergiitung __
(1) Fiir die Zéit des Erholungsurlaubs erhilt der Werktitige eine Urlaubs-

!

vergiitung in Héhe des Durchschnittslohnes. Die Urlaubsvergiitung wird fiir
die durch den Erholungsurlaub tatsiichlich ausfallende Arbeitszeit gewidhrt,

(2) Die Urlaubsvergiitung ist auf Antrag vor Antritt des Erholungsurlaubs
zu zahlen. -
§ 200

Abgeltung des Erholungsurlaubs in Geld

Anspruch auf Abgeltung des Erholungsurlaubs in Geld besteht nur dann,
wenn :

a) die Gewidhrung des Erholungsurlaubs infolge Invaliditit nicht mehr
mdglich ist, ' , P

L]
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b) der Werktédtige den Erholungsurlaub bis zum 31. Mirz des folgenden
Jahres infolge dérztlich bescheinigter Arbeitsunfiahigkeit, Quarantine
oder Freistellung von der Arbeit nicht antreten konnte,

¢) bei befristeten Arbeitsrechtsverhiltnissen der Erholungsurlaub infolge
érztlich bescheinigter Arbeitsunfdhigkeit, Quarantdne oder Freistellung
von der Arbeit bis zur Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses nicht
genommen werden kann.

10. Kapitel
Gesundheits- und Arbeitsschutz

Grundsitze
§ 201 ,

(1) Der Betrieb ist verpflichtet, den Schutz der Gesundheit und Arbeitskraft
der Werktédtigen vor allem durch die Gestaltung und Erhaltung sicherer, er-
schwernisfreier sowie die Gesundheit und Leistungsfihigkeit fordernder Ar-
beitsbedingungen zu gewihrleisten. Der Betriebsleiter und die leitenden Mit-
arbeiter sind verpflichtet, die Erfordernisse des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes als Bestandteil der Leitung und Planung des
Reproduktionsprozesses zu verwirklichen. Dabm haben sie die aktive Mitwir-
kung der Werktitigen zu fordern.

(2) Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen, die ehrenamtlichen Arbeits-
schutzinspektoren, die Arbeitsschutzkommissionen und die Arbeitsschutz-
obleute haben das Recht, Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstédtten
zur Verwirklichung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes zu tiberpriifen,
Ermittlungen und Untersuchungen iiber Ursachen von Arbeitsunfallen, Be-
rufskrankheiten, sonstigen arbeitsbedingten Erkrankungen und Arbeitser-
schwernissen durchzuliihren und die Beseitigung von Méngeln zu fordern. Sie
sind berechtigt, zu Projekten fiir neue oder zu rekonstruierende Arbeitsmit-
tel und Arbeitsstidtten Erlduterungen zu verlangen, Stellung zu nehmen, die
Gewidhrleistung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes zu fordern und Vor-
schldge zu seiner weiteren Verbesserung zu unterbreiten. Der Betriebsleiter
hat der zustdndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung die Einsichtnahme in
die entsprechenden wissenschaftlich-technischen Arbeitsunterlagen zu ermog-
lichen.

(3) Der Betrieb hat entsprechend den Rechtsvorschriften Einrichtungen des
Betriebsgesundheitswesens zu schaffen und zu unterhalten. Zur Erfillung
seiner Pflichten im Gesundheits- und Arbeitsschutz hat der Betriebsleiter mit
dem Leiter der Einrichtung des Betriebsgesundheitswesens eng zusammen-
zuarbeiten. Der Betrieb hat die Einrichtung des Betriebsgesundheitswesens
bei der Verwirklichung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen,

§ 202

(1) Die Anforderungen, die bel der Gestaltung und Anwendung von Ar-
beitsmitteln, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten zur Gewéhrleistung sicherer
und gesunder Arbeitsbedingungen zu erfiillen sind, werden in Rechtsvor-

schnfien, festgelegt
(2) Die Rechtsvorschrlf en des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
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Brandschutzes sing durch betriebliche Regelungen zu konkretisieren, soweit
€s entsprechend den Bedingungen des Betriebes zur Gewiihrleistung sicherer
und gesunder Arbeitsbedingungen erforderlich ist. Die Regelungen sind unter
Teilnahme der Werktitigen auszuarbeiten, mit dem Leiter der Einrichtung
des Betriebsgesundheitswesens abzustimmen und vom Betriebsleiter mit Zu-
stimmung der Betriebsgewerkschaftsleitung zu erlassen,

'§ 203

(1) Der Betrieb hat den Krankenstand und das Unfallgeschehen gemein-
sam mit den betrieblichen Gewerkschaftsleitungen und der Einrichtung des
Eetriebsgesundheitswesens regelméfig zu untersuchen und auszuwerten und

rforderliche MaBnahmen zur Beseitigung der Ursachen und begilinstigenden

Bedingungen durchzufiihren sowie die Entwicklung der gesunden Lebens-
fuhrung zu férdern. Dabei sind die Erfahrungen der Arbeitskollektive und
der Gesundheitshelfer zu beriicksichtigen.

(é) .Der Betriebsleiter hat gemeinsam mit dem Leiter der Einrichtung des
Betriebsgesundheitswesens und Vertretern der Betriebsgewerkschaftsleitung
monatliche Kontrollberatungen durchzufiihren.

§ 204

In den Betrieben sind zur Wahrnehmung von- Aufgaben auf dem Gebiet
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes Sicherheitsinspektoren einzusetzen oder
Slcherheitsinspektionen bzw. andere Organe zu bilden, die den Betriebsleiter
bei der Erfiillung seiner Pflichten im Gesundheits- und Arbeitsschutz unter-
stitzen und ihm direkt unterstellt sind. Einzelheiten werden in Rechtsvor-
schriften geregelt. |

Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Kérperschutzmittel
: § 205

(1) Der Betrieb ist verpflichtet, Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Ar-
beitsstitten so zu entwickeln, zu projektieren, zu konstruieren, herzustellen,
zu errichten, in Betrieb zu nehmen, zu unterhalten und instand zu setzen, daf3
die geforderte Arbeitssicherheit gewahrleistet ist. Korperlich schwere und
gesundheitsgefdhrdende Arbeit ist planmaBig einzuschrianken, Arbeitsmittel,
Arbeitsverfahren und Arbeitsstiatten sind zunehmend sicherer und erschwer-
nisfrei zu gestalten.

(2) Die Inbetriebnahme und Nutzung von ‘Arbeitsmitteln, Arbeitsverfahren
und Arbeitsstidtten bediirfen der Zustimmung, Beaufsichtigung oder Uber-
wachung durch die zustidndigen staatlichen Organe, soweit dafiir besondere
Rechtsvorschriften bestehen. '

(3) Der Betrieb hat entsprechend den Erfordernissen: cieé Gesundheits- und

Arbeitsschutzes die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstiitten in be-
_stimmten Zeitabstéinden zu iberpriifen und planmiBig zu verbessern,

‘§ 208

(1) Den Werktitigen sind durch den Betrieb d'ie erforderlichen Kbérperschutz-
mittel kostenlos zur Verfiigung zu stellen. Der Betrieb hat die stdndige Ver-
% 7
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wendungsfidhigkeit und den bestimmungsgemifien Einsatz der Kérperschutz-
mittel zu sichern. :

_!2) Die Werktédtigen sind verpflichtet, die ihnen zur Verfiigung gestellten
Kérperschutzmittel zweckentsprechend zu verwenden und pfleglich zu be-
handeln, ;

Arbeitsmedizinische Betreuung
§'2q7
Werktﬁtige, die eine korperlich schwere oder gesundheitsgefihrdende Ar-
beit libernehmen sollen, sind vor Aufnahme der Téatigkeit und in regelmagBi-
gen Abstdnden enisprechend den Rechtsvorschriften #rztlich zu untersuchen.
Das gleiche gilt fiir Werktitige, die eine Titigkeit austiben, fiir die die stdn-

dige gesundheitliche Uberwachung in Rechtsvorschriften festgelegt ist. Die
Untersuchungen sind fiir die Werktitigen kostenlos.

§ 208

Der Betrieb hat zu gewihrleisten, daB Werktédtige mit besonderen Arbeits-
beanspruchungen, Werktitige ab 5. Jahr vor Erreichen des Rentenalters und
Werktiitige, deren Gesundheitszustand es erfordert, in die arbeitsmedizini-
sche Dispensairebetreuung einbezogen werden.

§ 209

(1) Wird &rztlich festgestellt, daB ein Werktitiger fiir die vereinbarte Ar-
beitsaufgabe gesundheitlich nicht mehr geeignet ist, darf er mit dieser
nicht weiter beschiftigt werden. Der Betrieb hat ihm eine seinen Fihigkeiten
und seiner gesundheitlichen Eignung entsprechende zumutbare andere Arbeit
im Betrieb oder, wenn das nicht méglich ist, in einem anderen Betrieb anzu-
bieten.

(2) Ist der Werktitige auf Grund einer arbeitsbedingten Gesundheitsschi-
digung fiur die vereinbarte Arbeitsaufgabe gesundheitiich nicht mehr geeignet
und iibernimmt er die angebotene andere Arbeit, hat der Betirieb eine erfor-
derliche Qualifizierung zu gewihrleisten und dem Werktéitigen die Qualifi-
zierungskosten zu erstatten.

(3) Werktiitigen im hoheren Lebensalter, die aus Altersgriinden eine andere
Tatigkeit {ibernehmen mochten, hat der Betrieb:eine ihren Fihigkeiten und
ihrer gesundheitlichen Eignung entsprechende zumutbare andere Arbeit im
Betrieb oder, wenn das nicht moglich ist, in einem anderen Betrieb anzubie-
- ten.

§ 210

Besonderer Schuiz der werktiligen Frauen und Jugendlichen
(1) Die Gesundheit und Arbeitskraft der Frauen und der Jugendlichen unter
18 Jahren werden besonders geschiitzt.

(2) Die Arbeitsbedingungen sind entsprechend den physischen und physio-
logischen Besonderheiten der Frau und dem korperlichen Entwicklungsstand
der Jugendlichen zu gestalten. :

(3) Jugendliche diirfen nur beschéftigt werden, wenn vorher &rztlich fest-
gestellt ist, daB sie fiir die Titigkeit gesundheitlich geeignet sind. Wihrend
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ihrer Beschéiftlgung sind sie regelmiiBig, mindestens einmal jéihrlicl1, zu unter-
suchen,

gesundheitsgefihrdenden Arbeiten beschiftigt werden, Diese Arbeiten sind
in Rechtsvorschriften festzulegen,

Befihigung der Werktitigen
im Gesundheits- und Arbeitsschutz

Streben der- Werktitigen nach gesunder Lebensfiihrung ist durch Vermittlung
des notwendigen Wissens zu unterstiitzen,

(2) Die Werktitigen sind verpflichtet, die fiir ihre Titigkeit erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Gesundheits- und Arbeitsschutz
Ssowie Brandschutz zu erwerben und die notwendigen Priifungen abzulegen.

§ 212

Werktitige, an die auf Grund ihrer Arbeitsaufgabe erhshte Anforderungen
zur Verwirklichung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschut-

(2) In Bereichen der Produktion und Produktionsvorbereitung sowie in an-
deren Bereichen mit erho6hten Anforderungen auf dem Gebiet des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes diirfen als leitende Mitarbeiter
nur Werktitige beschiftigt werden, die ihre Befahigung auf diesem Gebiet

nachgewiesen haben,

(3) Die Befidhigung ist‘;'egelmﬁﬂi'g in Abstéinden von 2 bis 4 J ahren und bei
grundlegenden Verdnderungen der Technik, Technologie und Arbeitsorgani-
sation erneut nachzuweisen,

§ 214

Arbeiten, zu deren Ausfiihrung nach den Rechtsvorschriften eine besondere
Berechtigung erforderlich ist, diirfen nur solchen ‘Werktéitigen libertragen
werden, die diese Berechtigung besitzen, ' : '
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L § 215

(1) Die Werktitigen sind in regelméBigen Abstinden iiber die fiir sie zu-
treffenden Rechtsvorschriften und betrieblichen Festlegungen auf dem Gebiet
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, {iber MaBnahmen
und Methoden zur Abwendung moglicher arbeitsbedingter Gefahren sowie
liber das zur Vermeidung von Schiden erforderliche Verhalten zu belehren.
Darlber hinaus sind Belehrungen durchzufiihren bei Arbeitsaufnahme, bei
voriibergehender Ubertragung einer anderen Arbeit, bei Verdnderung der
Arbeitsbedingungen sowie nach besonderen Vorkommnissen. Die Durchfiih-
rung der Belehrungen ist schriftlich nachzuweisen und vom tibergeordneten
Leiter zu kontrollieren.

(2) Die Belehrungen ‘sind wihrend der Arbeitszeit durchzufiihren. Wenn
es“die Technologie erfordert, kénnen sie auBerhalb der Arbeitszeit stattfinden.
Fir die Zeit der Belehrung erhalten die Werktédtigen den Durchschnittslohn.

§ 216
Schonarbeit

(1) Wird &rztlich festgestellt, daB der Werktitige wegen voriibergehender
Minderung der Arbeitsfdhigkeit oder zum vorbeugenden Gesundheitsschutz
die vereinbarte Arbeitsaufgabe unter den bisherigen Bedingungen zeitweilig
nicht ausfiihren kann, hat der Betrieb durch Einschrankung der Arbeitsauf-
gabe, Veridnderung der Bedingungen am Arbeitsplatz oder Verdnderung der
Arbeitszeit die Weiterbeschiftigung des Werktétigen mit dieser Arbeitsauf-
gabe zu erméglichen oder ihm eine zumutbare andere Arbeit zu libertragen
(Schonarbeit).

(2) Die Dauer der Schonarbeit wird durch den behandelnden Arzt in Ab-
stimmung mit dem Betrieb festgelegt und kann bis zu 12 Wochen betragen.
Mit Zustimmung der Arzteberatungskommission kann die Dauer der Schon-
arbeit bis zu weiteren 12 Wochen verlingert werden.

(3) Bei Schonarbeit erhalt der Werktitige mindestens den Durchschnittslohn.

Arbeitsunfille und Berufskrankheiten
§ 217

(1) Der Betrieb hat Unfallgefahren bei der Arbeit und andere arbeits-
bedingte Gesundheitsgefdhrdungen zu beseitigen oder, wenn das nicht sofort
moglich ist, weitestgehend zu mindern.

(2) Die Werktitigen haben festgestellte M#ingel im Gesundheits- und Ar-
beltsschutz sowie Brandschutz und Arbeitsunfiille unverziiglich zu melden und
bei Feststellung von Unfallgefahren erste SicherungsmaBnahmen, wie Kennt-
lichmachung und Absichern der Gefahrenstelle, zu ergreifen.

(3) Die Arbeit ist einzustellen, wenn das Leben von Werktitigen unmittel-
bar geféihrdet ist oder wenn die unmittelbare Gefahr einer erheblichen Ge-

sundheitsschidigung besteht.

(4) Der Betrieb hat zu sichern, daf3 Werktﬁtlgeh bei Verletzungen und pldtz-
lichen Erkrankungen unverziiglich Erste Hilfe geleistet wird.
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§218

Der Betrieb hat Arbeitsunfille und Berufskrankheiten im Zusammenwirken
mit den betrieblichen Gewerkschaftsleitungen und der Einrichtung des Be-
triebsgesundheitswesens unverziiglich zu untersuchen und ihre Ursachen und
begiinstigenden Bedingungen zu beseitigen. Die Ergebnisse der Untersuchun-
gen und die erforderlichen MaBnahmen sind schriftlich festzulegen und im
Arbeitskollektiv auszuwerten.

§ 219

(1) Der Betrieb ist verpflichtet, dem Werktitigen bei Schidigung seiner
Gesundheit durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit Unterstiitzung und Hilfe
zu gewdhren. Er hat ihm, wenn er seine bisherige Titigkeit nicht mehr aus-
iben kann, eine' seinen Fihigkeiten und seiner gesundheitlichen Eignung
entsprechende zumutbare andere Arbeit im Betrieb oder, wenn das‘nicht mog-
lich ist, in einem anderen Betrieb anzubieten, '

(2) Beim Tode eines Werktétigen durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit
ist den Hinterbliebenen Hilfe zu gewahren. Sie sind, soweit sie nicht berufs-
tatig sind und eine Arbeit aufnehmen méchten, dabel zu unterstiitzen.

(3) Fiir die materielle Sicherheit bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit gel-
ten weiterhin die Bestimmungen iiber'Schadenersatzleistungen des Betriebes
(§§ 267 bis 269) und iiber Sach- und Geldleistungen der Sozialversicherung .
(§§ 280 bis 290).

§ 220

(1) Ein Arbeitsunfall ist die Verletzung eines Werktitigen im Zusammen-
hang mit dem ArbeitsprozeB. Die Verletzung muf3 durch ein plotzliches, von
auben einwirkendes Ereignis hervorgerufen worden sein. '

-(2) Als Arbeitsunfall gilt auch ein Unfall auf einem mit der Téatigkeit im

- Betrieb zusammenhingenden Weg zur und-von der Arbeitsstelle.

(3) Den Arbeitsunfillen sind Unfille bei organisierten gesellschaftlichen,
kulturellen oder sportlichen Tatigkeiten gleichgestellt. Einzelheiten werden
in Rechtsvorschriften festgelegt, :

(4) Durch Ausiibung des Dienstes bei den bewaffneten Organen bzw. der
Zollverwaltung der Deutschen Demokratischen Republik erlittene Korper-
und Gesundheitsschiden gelten als Folge eines Arbeitsunfalles bzw. einer Be-
rufskrankheit. : ' :

(5) Ein Unfall, als dessen Ursache AlkoholmiBbrauch des Werktitigen fest-

gestellt wird, gilt nicht als Arbeitsunfall.

§ 221

Eine Berufskrankheit ist eine Erkrankung, die durch arbeitsbedingte Ein-
flisse bei der Ausiibung bestimmter beruflicher Tatigkeiten bzw. Arbeitsauf-
gaben hervorgerufen wird und die in der ,Liste der Berufskrankheiten*
genannt ist. Einzelheiten werden in Rechtsvorschriften festgelegt.

§ 222 | _
Die Entscheidung, ob ein Arbeitsunfall bzw. eine Berufskrankheit vorliegt,

trifft die Betﬂebsgewerkschafts]eitung bzw. die Verwaltung der Sozialver-
sicherung beim Kreisvorstand des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes.
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11. Kapitel

Geistig-kulturellesund sportliches Leben
undsoziale Betrcuung der Werktiitigen im Betrieb

Geistig-kulturelles Leben, Korperkultur und Sport
§ 223

(1) Zur Verwirklichung des Rechts auf Teilnahme am kulturellen Leben, an
Koperkultur und Sport ist der Betrieb verpflichtet,

a) die geistig-kulturelle und sportliche Betitigung der Werktitigen des Be-
triebes, ihre weltanschauliche, 6konomische und &sthetische Bildung und
Erziehung sowie die Entwicklung des geistig-kulturellen Lebens mit der
Bewegung ,Sozialistisch arbeiten, lernen und leben* zu férdern,

b) die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen und Arbeitskollektive bei der
Erhdhung des Niveaus des geistig-kulturellen Lebens zu unterstiitzen
und alle Bedingungen fiir die Forderung des kulturellen Schépfertums
der Werktétigen zu schaffen,

¢) die regelmifBige sportliche Betatigung der Werktiitigen zu férdern und °

. -die Grundorganisation des Deutschen Turn- und Sportbundes der DDR,
insbesondere die Betriebssportgemeinschaft, bei der Erfillung ihrer Auf-
gaben zu unterstiitzen, '

d) die Bedingungen fiir eine vielseitige kulturelle, sportliche und touristi-
sche Betidtigung der Jugend, insbesondere zur Forderung der Freizeit-
gestaltung in den Jugendkollektiven, unter Nutzung der Initiativen der
Jugend zu schaffen. '

(2) Der Betriebsleiter hat die Aufgaben zur planmiBigen Entwicklung des
geistig-kulturellen und sportlichen Lebens gemeinsarh mit der Betriebs-
gewerkschaftsleitung, der Leitung der Grundorganisation der Freien Deut-
schen Jugend und des Deutschen Turn- und Sportbundes der DDR sowie der
anderen gesellschaftlichen Organisationen zu lésen. Dabei ist eng mit den
ortlichen Volksvertretungen und deren Riéten zusammenzuarbeiten.

(3) Den Familienangehorigen der Werktdtigen ist entsprechend deg betrieb-
lichen Bedingungen die Moglichkeit zu geben, am geistig-kultiurellen und
sportlichen Leben des Betriebes teilzunehmen.

§ 224

(1) Der Betrieb hat zu gewihrleisten, daB die betrieblichen Kultur-, Jugend-
und Sporteinrichtungen und die finanziellen Fonds zur Entwicklung des gei-
stig-kulturellen und sportlichen Lebens zweckentsprechend eingesetzt und
effektiv genutzt werden. Die kulturellen und sportlichen Interessen der Jugend
sind besonders zu beriicksichtigen.

(2) Der Betrieb hat die materiellen, finanziellen und personellen Voraus-
setzungen fiir die Unterhaltung und Instandhaltung der betrieblichen Kultur-,
Jugend- und Sporteinrichtungen zu schaffen und die dafiir erforderlichen
MaBnahmen in den Plan aufzunehmen. Er hat im Rahmen seiner Moglichkei-
ten den planmiBigen Ausbau dieser Einrichtungen zu gewdhrleisten.

(3) Betriebe ohne ausreichende eigene Kultur-, Jugend- und Sporteinrich-
tungen haben im Zusammenwirken mit den 6rtlichen Voiksvertr_etungen und
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deren Riten sowie mit anderen Betrieben zu gewihrleisten, daB ihre Werk-
tatigen deren Einrichtungen zur kulturellen und sportlichen Betdtigung nut-
zen kénnen. Dazu sind entsprechende Vereinbarungen abzuschlieBen,

§ 225

(1) Der Werkt#tige hat das. Recht, am geistig-kulturellen und sportlichen
Leben des Betriebes teilzunehmen, es mitzugestalten und die betrieblichen
Kultur-, Jugend- und Sporteinrichtungen zu nutzen.

¢ (2) Der Werktdtige ist verpflichtet, die Einrichtungen pfleglich zu behan-
deln und Weisungen hinsichtlich der Benutzung einzuhalten. Er soll bei der
Schaffung und Erhaltung der Einrichtungen mitwirken.
!

§ 226

(1) Die Kultureinrichtungen des Betriebes, wie Kulturhduser, Klubs und
Bibliotheken, stehen der Betriebsgewerkschaftsorganisation unentgeltlich zur
Verfligung. Die Betriebsgewerkschaftsleitung leitet die kulturpolitische Ar-
beit, bestimmt den Leiter sowie die kulturpolitischen Mitarbeiter und ent-
scheidet {iber die Nutzung der Einrichtungen.

(2) Die Werktitigen des Betriebes, die Grundorganisation der Freien Deut-
schen Jugend, die Grundorganisation des Deutschen Turn- und Sportbundes
der DDR und andere gesellschaftliche Organisationen im Betrieb sind berech-
tigt, die Kultur- und Sporteinrichtungen des Betriebes unentgeltlich zu nut-.
zen. Das gilt auch fiir Werktitige anderer Betriebe, die Vereinbarungen ge-
m&f § 224 Abs. 3 abgeschlossen haben. .

Soziale Betreuung

§ 227
Grunds?tze

Die soziale Betreuung der Werktitigen ist Aufgabe des Betriebes. Sie ist
gemeinsam mit der Betriebsgewerkschaftsleitung und den Leitungen anderer
gesellschaftlicher Organisationen planmiBig entsprechend den sozialpolitischen
Erfordernissen unter besonderer Berlicksichtigung der Schichtarbeiter, der
Werktédtigen mit mehreren Kindern, der Werktédtigen im htheren Lebensalter
und der Werktdtigen mit geminderter Arbeitsfihigkeit zu verwirklichen. Da-
bei ist eng mit den ortlichen Volksvertretungen und deren Riten sowie mit
anderen Betrieben zusammenzuarbeiten.

§ 228
Arbelterversorgung

(1) Der Betrieb hat die Versorgung der Werktétigen im Betrieb nach ernih-
rungswissenschaftlichen Grundsdtzen mit einer vollwertigen warmen Haupt-
mahlzeit und einer Zwischenverpflegung sowie mit Erfrischungen zu sichern.
Er hat insbesondere filr Schichtarbeiter eine den spezifischen Arbeitsbean-
spruchungen entsprechende Versorgung zu gewéhrleisten. Betriebe ohne aus-
reichende Versorgungseinrichtungen haben die Versorgung ihrer Werktitigen
durch andere Betriebe in Zusammenarbeit mit den &rtlichen Volksvertretun-
gen und deren Riten vertraglich zu sichern. - '
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(2) Der Betrieb ist verpflichtet, im Zusammenwirken mit den 8rtlichen
Volksvertretungen und deren Réten und mit Dienstleistungs- und Versor-
gungsbetrieben den Werktitigen die Inanspruchnahme von Dienstleistungen
und den Einkauf von Waren des téglichen Bedarfs zu erleichtern, ]

§ 229
Soziale und sanitire Einrichtungen

Der Betrieb ist verpflichtet, soziale und sanitire Einrichtungen, wie Spelse-
rdume, Umkleiderdume, Waschanlagen und Ruheriume, entsprechend den
hygienisd]cn Normativen und den Erfordernissen des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes zu schaffen bzw. zu gestalten, Bei allen Investitions- und Ratio-
nalisierungsvorhaben ist die Einhaltung dieser Normative zu sichern.

§ 230
Berufsverkehr

Der Betrieb hat mit den ortlichen Volksvertretungen und deren Riten sowie
den Verkehrsbetrieben eng zusammenzuarbeiten, um den Werktétigen giin-
stige Bedingungen im Berufsverkehr zu sichern.

§ 231
Wochenend- und Naherholung

Den Werktitigen sind die betrieblichen Erholungseinrichtungen fiir die
Wochenend- und Naherholung zur Verfiigung zu stellen. Dabei sind Schicht-
arbeiter und Werktitige mit Kindern vorrangig zu berilicksichtigen. In den |
Erholungseinrichtungen sind den Werktédtigen Voraussetzungen fiir ihre gei-
stig-kulturelle und sportliche Betitigung zu schaffen.

§ 232 )
Unterstiitzung bei der Wohnraumversorgung

Der Betrieb férdert entsprechend seinen Moglichkeiten die Versorgung der
Werktiitigen mit Wohnraum. Er hilft vor allem Arbeitern, Familien mit Kin-
dern und jungen Eheleuten bei der Verbesserung ihrer Wohnverhaltnisse. Der !
Betrieb ist insbesondere verpflichtet, |
a) die Werktitigen, die infolge Rationalisierungsmanahmen oder Struk- |
turverinderungen planmiBig eine Arbeit an einem anderen Ort auf-
nehmen, bei der Wohnraumbeschaffung und beim Umzug,
b) die Werktitigen beim Bau bzw. Um- und Ausbau von Wohnungen, vor i
allem im Rahmen des genossenschaftlichen Arbeiterwohnungsbaus, so-
wie beim Bau von Eigenheimen

Zu unterstiitzen.

Betreuung der Kinder von Betriebsangehérigen |
und sozialistische Erziehung der Schuljugend ‘

i

: § 233 ! :

(1) Der Betrieb hat in Zusammenarbeit-mit den brthchen Volksvertretun- : I‘
gen und deren Riten an der planmiBigen Schaffung und Unterhaltung von i
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Kindereinrichtungen mitzuwirken. Er hat die Werktédtigen bei der Unterbrin-
gung der Kinder in den Kindereinrichtungen zu unterstiitzen.

(2) Der Betrieb hat die Werktiitigen bei der Sicherung der Pflege erkrank-
ter Kinder zu unterstiitzen und dabei mit den Organen des Gesundheits-
wesens zusammenzuarbeiten.

§ 234

¢ (1) Der Betrieb ist verpflichtet, unter Ausnutzung aller Moglichkeiten den
Kindern seiner Werktiitigen eine erholsame Feriengestaltung in Betriebs-
ferienlagern oder durch andere Formen der Kinderferienerholung zu sichern.

(2) Die betrieblichen Kultur-, Jugend- und Sportejnrichtungen stehen {ir
die aulerunterrichtliche Tiitigkeit und Feizeitgestaltung der Schiiler unent-
geltlich zur Verfiigung.

§ 235
Betreuung der Wehrpflichtigen

Der’ Betrieb hat die zum aktiven Wehrdienst einberufenen Betriebsange-
horigen in wiirdiger Form zu verabschieden und mit'ihnen und ihren Ange-
horigen enge Verbindung zu halten. Vorbildliche Leistungen von Betriebs-
angehorigen wilhrend ihres aktiven Wehrdienstes sind zu wiirdigen. Den An-
gehorigen ist die erforderliche Hilfe und Unterstiitzung zu gewihren. Sie
sind in das gesellschaftliche Leben des Betriebes einzubeziehen.

§ 236
Betreuung der Arbeitsveteranen

Der Betrieb ist verpflichtet, die Arbeitsveteranen in das geistig-kulturelle
Leben des Betriebes sowie in die soziale Betreuung einzubeziehen. Die Ar-
beitsveteranen haben das Recht, die Einrichtungen des Betriebsgesundheits-
wesens in Anspruch zu nehmen und am Werkkiichenessen im Betrieb teilzu-
nehmen. Sie sind bei der Vergabe von Ferienplitzen zu beriicksichtigen. Der
Betrieb hat ihnen entsprechend seinen Mdéglichkeiten bei der Instandhaltung
ihrer Wohnung Hilfe zu gewihren. '

§ 237 _
Finanzierung des ggistig-kulturellen und sportlichen Lebens
. und der sozialen Betreuung :

(1) Zur Forderung des geistig-kulturellen und sportlichen Lebens und zur
sozialen Betreupng der Werktitigen wird im Betrieb entsprechend den Rechts-
vorschriften ein Kultur- und Sozialfonds gebildet. ;

(2) Die vorgesehene Verwendung der Mittel des Kultur- und Sozialfonds
ist im Betriebskollektivvertirag zu vereinbaren, Auf dieser Grundlage ent-
scheidet liber die Verwendung der Mittel im einzelnen der Betriebsleiter mit
Zustimmung der zusténdigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung.

(3) Ist in Rechtsvorschriften die Finanzierung von MaBnahmen auf dem Ge-
biet des geistig-kglturellen und sportlichen Lebens sowie der sozialen Be-
treuung der Werktitigen aus anderen Fonds zugelassen, bedarf die Verwen-

dung dieser Mittel der Zustimmung der Betriebsgewerkschaftsleitung.
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§ 238
Finanzielle Unterstiitzungen

Betriebsangehorige kénnen auf Antrag aus dem Kultur- und Sozialfonds
finanzielle Unterstiitzungen erhalten, wenn es ihre soziale Lage erfordert.
Uber die Gewiéhrung entscheidet der Betriebsleiter mit Zustimmung der zu-
standigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung.

§ 239
Sicherung mitgebrachter Gegenstinde

Der Betrieb ist verpflichtet, fiir die von den Werktdtigen im Zusammen-
hang mit der Arbeit und der gesellschaftlichen Tatigkeit in den Betrieb mit-
gebrachten Gegenstinde ordentliche und sichere Aufbewahrungsmoglichkeiten
bereitzustellen, Das gilt nicht fiir Kraftfahrzeuge. Soweit der Betrieb Park-
moglichkeiten zur Verfiigung stellt, sind die Einzelheiten in der Arbeitsord-
nung festzulegen. -

12, Kapitel

Besondere Rechte der werktiatigen Frau
und Mutter

§ 240
Grundsatz

(1) Der Betrieb ist verpflichtet, werktitigen Frauen mit Kindern durch die
planmiBige Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen immer bessere
Moglichkeiten zu schaffen, ihre berufliche Titigkeit und Entwicklung mit
i_hren Aufgaben als Mutter und in der Familie zu vereinbaren.

(2) Fir die Dauer der Arbeitszeit vollbeschiftigter Miitter mit mehreren
Kindern bis zu 16 Jahren bzw, mit einem schwerstgeschidigten Kind gilt § 160
Abs. 3. T

§ 241

Aus- und Weiterbildung

(1) Fiir Frauen, zu deren Haushalt Kinder bis zu 16 Jahren gehéren, werden
in Rechtsvorschriften besondere MaBnahmen zur Forderung und Unterstiit-
zung bei der Aus- und Weiterbildung festgelegt. '

(2) Der Betrieb ist verpflichtet, Frauen, zu deren Haushalt Kinder bis zu
16 Jahren gehéren, bei der Aus- und Weiterbildung jede erforderliche Unter-
stlitzung gem&l den Bestimmungen des § 150 Abs. 2 zu gewihren. Bei Ratio-
nalisierungsmafinahmen und Strukturverdnderungen hat der, Betrieb Vor-

aussetzungen dafiir zu schaffen, daB die erforderliche Qualifizierung der

Frauen soweit wie méglich wihrend der Arbeitszeit stattfindet.

Besonderer Schutz der werktitigen Frau
im Interesse der Mutterschaft

§ 242

(1) Schwangere, stillende Miitter und Miitter mit Kindern im Alter bis zu
einem Jahr diirfen nicht mit Arbeiten beschiftigt werden, die in besonderen
Rechtsvorschriften festgelegt sind. '
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' (2) Schwangere, stillende Miitter und Miitter mit Kindern im Alter bis zu
einem Jahr diirfen nicht mit Arbeiten beschidftigt werden, die nach Fest-
stellung des Betriebsarztes oder des Arztes der Schwangerenberatung das
Leben oder die Gesundheit der Frau bzw. des Kindes gefidhrden kdnnten.

(3) In den Fillen der Absitzel und 2 hat der Betrieb fiir die betreffende
Zeit der Werktitigen eine andere zumutbare Arbeit zu ibertragen. Fir diese -
Arbeit erhilt die Werktidtige mindestens den Durchschnittslohn.

§243

(1) Nacht- und Uberstundenarbeit ist fiir Schwangere und stillende Miitter
verboten..

(2) Frauen, zu deren Haushalt Kinder im Vorschulalter gehdren, kdnnen
Nacht- und Uberstundenarbeit ablehnen.

§ 244

(1) Frauen erhalten Schwangerschaftsurlaub fiir die Dauer von 6 Wochen
vor der Entbindung und Wochenurlaub fiir die Dauer von 20 Wochen nach -
der Entbindung. Bei Mehrlingsgeburten oder komplizierten Entbindungen be-
trigt der Wochenurlaub 22 Wochen,

(2) Bei vorzeitiger Entbindung verldngert sich der Wochenurlaub um die
Zeit des nicht in Anspruch genommenen Schwangerschaftsurlaubs. Bei ver-
spiteter Entbindung wird der Schwangerschaftsurlaub bis zum Tag der Ent-
bindung verlédngert.

(3) Befindet sich das Kind nach Ablauf von 6 Wochen nach der Entbindung
noch in stationirer Behandlung oder beginnt zu einem spidteren Zeitpunkt
vor Ablauf des Wochenurlaubs eine stationdre Behandlung des Kindes, hat
die Mutter das Recht, den Wochenurlaub zu unterbrechen und im Interesse
der Pflege des Kindes die restliche Zeit des Wochenurlaubs ab Beendigung
des stationiren Aufenthaltes des Kindes in Anspruch zu nehmen. Der rest-
liche Wochenurlaub muf3 spitestens ein Jahr nach der Unterbrechung ange-
treten werden.

(4) Fiir die Dauer des Schwangerschafts- und Wochenurlaubs erhalten die
Frauen Schwangerschafts- und Wochengeld in Héhe des Nettodurchschnitts-
verdienstes von der Sozialversicherung.

. §245

(1) ‘Frauen ist auf Verlangen der jéhrliche Erholungsurlaub vor dem
Schwangerschaftsurlaub oder unmittelbar im AnschluB an den Wochenurlaub
zu gewdhren.

(2) Miitter, die nach dem Wochenurlaub das Recht auf Freistellung gemiQ
§ 246 Abs.1 in Anspruch nehmen, erhalten fiir das Kalenderjahr, in dem die
~ Freistellung beginnt, den vollen J ahresurlaub.

Freistellung nach dem Woch'enurlaui:
' § 246

(1) Miitter sind auf Verlangen nach dem Wochenurlaub bis zmﬁ Ende des
1. Lebensjahres des Kindes von der Arbeit freizustellen.
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(2) Kann dem Antrag der Mutter auf einen Krippenplatz nicht entsprochen
werden, ist sie berechtigt, iiber das 1. Lebensjahr des Kindes hinaus bis zur
Bereitstellung eines Krippenplatzes, ldngstens bis zum Ende des 3. Lebens-
jahres des Kindes, Freistellung in Anspruch zu nehmen. .

(3) Die Freistellung gemiB den Absdtzenl und 2 kann auch von anderen
Werktitigen in Anspruch genommen werden, wenn sie anstelle der Mutter
die Erziehung und Betreuung des Kindes iibernehmen,

(4) Miitter erhalten wihrend der Freistellung bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen enisprechend den Rechtsvorschriften eine monatliche Miit-
terunterstiitzung von der Sozialversicherung. Liegen die Voraussetzungen
nicht vor, erfolgt die Freistellung ohne Ausgleichszahlung.

§ 247

(1) Wihrend der Freistellung von der Arbeit gemiB § 246 haben die Frauen
das Recht auf soziale Betreuung durch den Betrieb. Der Betrieb hat die Vor-
aussetzungen zu schaffen, dafl die Frauen die Zeit der Freistellung zur Aus-
und Weiterbildung nutzen kénnen. Die Betriebszugehorigkeit wird durch die
Freistellung nicht unterbrochen. ‘ _

(2) Nach Ablauf der Freistellung ist der Betrieb verpflichtet, die Frau ent-
sprechend den Vereinbarungen im Arbeitsvertrag weiterzubeschiftigen. Ver-
langt die Frau die Wiederaufnahme der Arbeit vor Ablauf der vorgesehenen
Freistellungszeit, hat der Betrieb innerhalb von 9 Wochen die Weiterbeschaf-
tigung entsprechend den Vereinbarungen im Arbeitsvertrag zu sichern.

§ 248
Freistellung zur Schwangeren- und Miitterberatung
(1) Eine Freistellung von der Arbeit erfolgt, wenn entsprechend den Rechts-
vorschriften
a) die Frau die Schwangerenberatung aufsucht,

b) der Werktitige sein Kind der Miitterberatung vorstellt
und die Betreuung durch diese Einrichtungen auBerhalb der Arbeitszeit nicht
maoglich ist.

(2) Fiir die Dauer der Freistellung wird ein Ausgleich in Hohe des Durch-
schnittslohnes gezahlt. '
§ 249
Stillpausen

Stillenden Miittern sind bei Vorlage einer Stillbescheinigung taglich 2 Still-
pausen von je 45 Minuten zu gewdhren. Die Stillpausen konnen zusammen-
hingend zu Beginn oder Ende der tiglichen Arbeitszeit genommen werden.
Fiir diese Zeit erfolgt eine Ausgleichszahlung in Hohe des Durchschnitts-
lohnes. :

§ 250
Besonderer Kiindigungsschutz

Fiir Schwangere und Miitter gilt ein besonderer Kiindigungsschutz entspre-
chend den Bestimmungen der §§ 58 und 59.
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§ 251
Vergt‘instigungen fiir alleinstehende Viiter

. Die fiir vollbeschiftigte werktitige Miitter geltenden Bestimmungen {iber
die Dauer der Arbeitszeit und des Erholungsurlaubs finden auch fur voll-
beschiftigte alleinstehende Viter Anwendung, wenn es dije Betreuung des
Kindes bzw, der Kinder erfordert. Die Entscheidung trifft der Betriebsleiter
mit Zustimmung der Zustdndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung,

13. Kapitel

A'rbeitsrechtliche Verantwortlichkeit
der Werktﬁtigen

Grundsitze .
§ 252

(1) Der Betrieb hat bei Arbeitspfljchtmrletzungen und Schidden am soziali-
stischen Eigentum unverziiglich die Ursachen und beglinstigenden Bedingun-
gen unter Mitwirkung der. Werktiitigen aufzudecken und zu beseitigen sowie
MaBnahmen festzulegen, um weitere Arbeitspﬂichtverletzungen und Schidden
Zu vermeiden,

(2) Werktitige, die schuldhaft (fahrldssig oder vorsitzlich) gegen die Ar-
beitsdisziplin verstoBen bzw. das sozialistische Eigentum geschadigt haben,
konnen disziplinarisch bzw. materiell zur Verantwortung gezogen werden,
wenn die nach diesem Gesetz erforderlichen Voraussetzungen vorliegen.

(3) Fahrlissig handelt, wer aus mangelnder Sorgfalt, Leichtfertigkeit,

Gleichgiiltigkeit oder dhnlichen Griinden seine Arbeitspflichten verletzt bzw.

- das sozialistische Eigentum schidigt, obwohl er die Moglichkeit zum pflicht-
gemaBen Verhalten bzw. zur Verhiitung des Schadens hatte,

(4) Vorsitzlich handelt, wer seine Arbeitspflichten bewuBt verletzt bzw.
das sozialistische Eigehtum bewuBt schidigt oder sich mit diesen Folgen
seines Handelns bewuft abfindet,.

§ 253

Bei der Anwendung der disziplinarischen und materiellen Verantwortlich-
keit ist die Gesamtheit aller Umstéinde zu beachten. Dazu gehéren die Art und

MaBnahmen. ; ;
' Disziplinarische Verantwortlichkeit
: § 254

(1) Wenn ein Werktitiger seine Arbeitspflichten schuldhaft verletzt upd
andere Formen der Erziehung nicht ausreichen, kann eine der folgenden Dis- -
ziplinarmaBnahmen ausgesprochen werden: ¢
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Verweis
@ strenger Verweis
fristlose Entlassung.
Fiir die fristlose Entlassung gelten die Bestimmungen der §§ 56, 57 und 59.

(2) Eine DisziplinarmaBnahme darf nur vom Disziplinarbefugten ausgespro-
chen werden,

(3) Disziplinarbefugter ist dér Betriebsleiter. Fiir den Ausspruch eines Ver-
weises oder strengen Verweises kann die Disziplinarbefugnis leitenden Mit-
arbeitern iibertragen werden. Die Ubertragung ist in der Arbeitsordnung
festzulegen.

§ 255

(1) Uber den Ausspruch einer DisziplinarmaBnahme ist in einem Diszipli-

narverfahren zu entscheiden. Bei einer fristlosen Entlassung kann von einem

Disziplinarverfahren abgesehen werden, wenn sich der Werktétige in einem
anderen rechtlich geregelten Verfahren verantworten mublte.

(2) Uber die Einleitung eines Disziplinarverfahrens entscheidet der Diszi-
plinarbefugte. Sie ist dem betreffenden Werktitigen unter Angabe der ihm
zur Last gelegten Arbeitspflichtverletzung mitzuteilen, Die zustédndige be-
triebliche Gewerkschaftsleitung ist davon zu verstindigen.

' (3) Der Disziplinarbefugte ist berechtigt, bei Arbeitspflichtverletzungen
einen Antrag bei der Konfliktkommission auf Durchfithrung eines erziehe-
rischen Verfahrens zu stellen, wenn er es flir angemessen halt.

§ 256

(1) Der Disziplinarbefugte hat ein Disziplinarverfahren unmittelbar nach
‘Bekanntwerden der Arbeitspflichtverletzung einzuleiten, den Sachverhalt
umfassend aufzukliren und das Verfahren in der Regel innerhalb eines Mo-
nats abzuschlieBen.

(2) Ein Disziplinarverfahren darf nicht mehr eingeleitet werden, wenn
seit der Arbeitspflichtverletzung eine Frist von 5 Monaten vergangen ist.
Wird die Arbeitspflichtverletzung als Ordnungswidrigkeit, Verfehlung oder
Straftat verfolgt, kann ein Disziplinarverfahren noch innerhalb von 2 Wo-
chen nach Kenntnis der abschlieBenden Entscheidung des zustdndigen Organs

eingeleitet werden. .
(3) Der Disziplinarbefugte hat das Disziplinarverfahren unter Mitwirkung

der Werktitigen so durchzufiihren, daB der Werktétige seine Fehler erken-

nen kann und kiinftig seine Arbeitspflichten ordnungsgemas wahrnimmt.
(4) Der Werktitige ist im Disziplinarverfahren zu héren. Kann er nicht .

gehort werden, ist ihm Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme zu geben.

Das Disziplinarverfahren kann auch durchgefiihrt werden, wenn der Werk-

titige die Mbdglichkeit der miindlichen bzw. schriftlichen Stellungnahme nicht

wahrnimmt. : _ !
(5) Das Disziplinarverfahren ist unter Mitwirkung eines Vertreters der :

zustéindigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung oder des Vertrauensmannes -

durchzufiihren. :

(6) Kann der Werktitige wegen der ihm zur Last gelegten-Arbeitspflicht- |
verletzung nicht mit der vereinbarten Arbeitsaufgabe weiterbeschiftigt wer- . |
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den, ist der Betrieb berechtigt, ihm bis zum AbschluB des Disziplinarverfah-
rens eine andere Arbeit zu Gberiragen. Fiir die Entlohnung finden die Beg
sdmmunged der §§ 89 und 90 Anwendung.

§ 257

(1) Das Disziplina=verfahren ist ohne Ausspruch einer DisziplinarmaB-
nahme zu beenden. wenn der erzieherische Zweck bereits durch das Verfah-
Ten erreicht wutde. Is ist einzustelien, wenn festgestellt wurde, daB der
WerkiZtige keins Arpeiispilichtverletzung begangen oder nicht schuldhaft
=hzndelt Rzt Dem Werktitigen ist die Beendigung bzw. Einstellung mitzu-
FD-
 Die im Ergebnis des Disziplinarverfahrens ausgesprochene Disziplinar-
I Cer Scariftform unter gleichzeitiger Angabe der Griinde.

Der Werkitige hat das Recht, gegen eine ausgesprochene Disziplinar-
sahme inzerhzlb von 2 Wochen nach Zugang Einspruch bei der Kon-
iZommission bzrw. Kammer fiir Arbeitsrecht des Kreisgerichts einzu-

)
- ———

§ 258

{I} Verweis und sirenger Verweis erloschen mit Ablauf eines Jahres, eine
—isilcse Znilassung erlischt mit Ablauf von 2 Jahren nach ihrem Ausspruch.
Der Diszplinarbefugie kann die DisziplinarmaBnahme vorzeitig loschen,
Wwenn der Werkiitige eine vorbildliche Arbeitsdisziplin gezeigti hat.

tZ) Zrlischt eine DisziplinarmaBnahme, gilt sie von diesem Zeitpunkt ab
als nicht zusgesprochen. Die durch eine fristlose Entlassung eriolgte Been-
digung des A;-bejtsred:tsxferhﬁltpisses wird dadurch nicht rickgidngig ge-
macht

{3) Erlischt eine DiszipiinarmaBnahme, ist die Eintragung aus der Perso-
nalakie zu entfermen und zu vernichten. Der Werktitige ist dariiber zu in-
formieren . -

{2} Die zusidndige betriebliche Gewerkschaftsleitung bzw. Gewerkschafts-
gruppe kann dem Disziplinarbefugten die vorzeitige Loschung einer Diszipli-
na:maﬁ:ah:pe vorschlagen. '

§ 259

In Rechisvorschriften iiber besondere Rechte, Pflichten und Verantwort-
Echkelt der Werktdtigen gemidB §80 Abs.2 kann die disziplinarische Ver-
antwortlichkeit anders geregelt werden, - i

Materielle Verantwortlichkeit
§260

(1) Der Werktitige ist dem Betrieb zum Ersatz des Schadens verpflichtet,
wenn er durch Verletzung seiner Arbeitspflichten schuldhaft einen Schaden
verursacht. ’

(2) Schadenersatz ist in Geld zu leisten. Das gilt nicht, wenn der Werk-
tatige den Schaden auf Grund einer Vereinbarung mit dem Betrieb selbst
behebt, ' )
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§ 261

(1) Schaden ist jede Minderung des dem Beirieb anvertrauten sozialisti-
schen Eigentums. Hierzu gehéren der Verlust von Geld und Sachen, not-
wendige Kosten fir die Beseitigung von Beschidigungen, entgangene, Geid-
forderungen und entstandene Zahlungsverpilichiungen.

{?2) Fiir einen fahrldssig verursachien Schaden ist der Werktdtige bis zur
HEéhe des monatlichen Tariflohnes, den er zum Zeitpunkt des Schadensein-
tritts erhalien hat, materiell verantwortlich.

(3) Fir einen vorsdizlich verursachten Schaden ist der Werkidtige in vol-
lar Hohe maieriell veraniworilich,

§ 262

{1) Fiir einen fahrlissig verursachien Schaden ist der Werktdtiige bis zur
Héke des Dreifachen seines monatlichen Tariflohnes materiell veraniwori-
1 (erweitere materielle Verantwortlichkeit), wenn er den Schadea herbel-
gefihri hat durch

a) den Verlust von Werkzeugen, Kgrperschutzmitiein ofer anderen Ge-

censiinden, die inm vom Betrieb zur alleinigen Benuzzung gegen

schrifiliche Besiitigung iibergeben wurden,
b) den Verlust von Geld, anderen Zzhlungsmiteln cfer von Sachwerian,
die er si@ndig oder zeitwe:lig allein in Gewahrsam hat.

€28 de- Bemieh den Werk:ifitigen iber die e—welieie malerielle Verani-
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Verfiigung gesielit und die SicherhelispestunmungEn eingenalten nat und
o -t

¢z3 nur der Werkiitige Zugang zu cen anverrau:es Werten hatte. In cen
Zoen kanm vereinbar: wesden, dad die matenmeds Ver-
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esimiiiger vereinbarungsgemi3 mit &rnem andaren WerxiaTmgen Gelg, 2n

deme Zahiunegsmiztel cder Sachwerte siandig in Gewahrsam hat und die Ar-
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{2) Die maisrtielle Verantworilichkeit gem3al Ans. 1 Buchst. b sefzi voraus,
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{3) Der Schaden gemé3 Abs.1 Buchsiaben a und b gilt als vom Werk-
t8rigen fzhriissig verursachi, wenn der Betrieh nachgewiesen hai, ¢aﬂ alle
im Abs.1 Buchsiaben a und b und im Abs. 2 geforderten Vorausseizunssn

: wurden und der Schacden nicat durch ancere Umstinde eingetreten

§ 263
ist der Werkidtige Dis Zur vol-

Fir einen fzhrlassig verursachien Schacen nat I
len Héne maseriell verantwortlich, wenn der Schaden durch eine unter Alko-

ne Arbeitspflichiverierzung herpeigefithri wurde umfl diese
iz eine Strafiat darstellt, fir die der Werktarge strafrechilich zor
Verantworiung gezogen wurde. '
§ 264

(1) Haben mehrere Werktatige gemeinsam einen Sdla'lden am sozialis:t!—
schen Eigentum verursacat, ist jeder nach Art und Utmang seiner Beteili-
gung und der Art und dem Grad seines Verschuldens materiell \:erant.we:f't-
lich. Soweit der Anteil des einzelnen nicht festzustellen ist, sind sie im
gleichen Verhalinis materiell verantwortlich.
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(2) Haben mehrere Werktétige durch eine gemeinschaftlich begangene Straf-
tat vorsitzlich einen Schaden verursacht, kann der Betrieb den gesamten

beliebigen Anteilen verlangen. Durch die Konfliktkommission bzw. das Ge-
richt kann in Ausnahmefillen der Anteil jedes Beteiligten nach den Bestim-
mungen des Abs. 1 festgelegt werden,

§ 265
(1) Die materielle Verantwortlichkeit des Werktédtigen ist ausgeschlossen,

wenn sie nicht innerhalb von 3 Monaten nach Bekanntwerden des Schadens
und des Verursachers, spiitestens jedoch innerhalb von 2 Jahren nach dem
Eintritt des Schadens, geltend gemacht wird. Wird die Schéddigung des so-
zialistischen Eigentums durch schuldhafte Arbeitspflichtverletzung als Straf-
tat verfolgt, kann die materielle Verantwortlichkeit noch innerhalb wvon
3 Monaten nach Kenntnis der abschlieBenden Entscheidung des zustédndigen
Organs geltend gemacht werden.

(2) Die materielle Verantwortlichkeit des Werktétigen ist vor der Kon-
fliktkommission bzw. der Kammer fir Arbeitsrecht des Kreisgerichts oder
im Strafverfahren geltend zu machen. Das ist nicht erforderlich beij Schéaden
bis zu 109, des monatlichen Tariflohnes des Werktitigen, wenn dieser sich
schriftlich zum Ersatz des Schadens verpflichtet hat.

(3) Die zustidndige betriebliche Gewerkschaftsleitung is;; von der Geltend-
machung der materiellen Verantwortlichkeit zu informieren,

§ 266

14Bt, daB er kiinftig das sozialistische Eigentum achten wird,

(2) Mit der Verzichtserklidrung erlischt der Schadenersatzansprudlﬁdes Be-
triebes in der angegebenen Héhe, Der Verzicht ist dem Werktitigen unter
Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen,

14. Kapitel
Schadenersatzleistungen des Betriebes

Schadenersatz bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit
§ 267

(1) Bei einem Arbeitsunfall gemdB § 220 Abs, 1 oder einer Berufskrankheit
hat der Betrieb dem Werktéitigen den dadurch entstandenen Schaden zu er-

setzen. =

(2) Eine Schadenersatzpflicht bei einem Arbeitsunfall besteht nicht, wenn
der Werktitige trotz ordnungsgemdfler Belehrung, Unterweisung und Kon-
trolle aus grober MiBlachtung seiner Pflichten im Gesundheits- und Arbeits-
schutz diese vorsitzlich verletzt, dadurch der Arbeitsunfall herbeigefiihrt
worden ist und der Betrieb dafiir keine Ursache gesetzt hat.
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§ 268

(1) Der Schadenersatzanspruch des Werktitigen umfait

Q) die entgangenen und noch entgehénden auf Arbeit beruhenden Ein-
kiinfte, einschlieBlich der Minderung der Rentenanspriiche,
) die notwendigen Mehraufwendungen, insbesondere zur Wiederherstel-
lung der Gesundheit und Arbeitsfihigkeit und zur Teilnahme am Ar-
beitsprozeB und am gesellschaftlichen Leben,

C) den Sachschaden.

(2) Auf den Anspruch gegen den Betrieb werden die Leistungen der Sozial-
€rsicherung, Leistungen aus der zusitzlichen Altersversorgung der Intelli-
®nz und aus sonstigen Versorgungen angerechnet, die der Werktédtige im

z‘-lsammenhang mit dem Arbeitsunfall bzw. der Berufskrankheit erhilt. Das
EBleiche gilt fiir Einkiinfte, die der Werktatige auf Grund ihm zumutbarer
Arbeit erhilt oder trotz Zumutbarkeit zu verdienen unterldfit (z.B. Ableh-
Nung einer beruflichen Rehabilitation oder eines Qualifizierungs-, Ande-
Tungs- oder Uberleitungsvertrages).

(3) Leistungen der Staatlichen Versicherung der Deutschen Demo_l'cr"ati-
Schen Republik aus Versicherungsverhdltnissen Aigunsten des Wgrktatlg.en
oder seiner Hinterbliebenen haben auf die Hohe des Anspruchs keinen Ein-
flus. ‘ .

§ 269

(1) Tritt infolge eines Arbeitsunfalles gemdB §220 Abs.1 oder einer Be-
rufskrankheit der Tod des Werktitigen ein, ist der Betrieb verpflichtet, den
Hinterbliebenen den durch Verlust des gesetzlichen Unterhaltsanspruchs ent-
standenen Schaden zu ersetzen. Der Betrieb hat die Bestattungskosten zu

tragen,
(2) Die Bestimmungen der §§267 Abs.2 und 268 Absé‘ttzez und 3 finden
entsprechende Anwendung. ' '
' ®
Schadenersatz in anderen Fillen ' ' -.
§ 270

(1) Verletzt der Betrieb Pflichten aus dem Arbeitsrechtsverhiltnis oder
bei der Vorbereitung des Arbeitsvertrages und wird dadurch’ dem Werk-
titigen Schaden zugefiigt, hat der Betrieb dem Werktitigen den entstande-
nen Schaden zu ersetzen. 5 '

(2) Die Verpflichtung zum Schadenersatz entfiallt, wenn der Betrieb.dle
Umstinde, die zum Schaden gefiihrt haben, trotz Ausnutzung aller l_hm_ ‘44
durch die’ sozialistischen Produktionsverhéltnisse gegebenen Moglichkeiten :
nicht abwenden konnte,

(3) Fiir den Umfang des Schadenersatzans
der §§ 268 und 269 sinngemaB Anwendung.

pruchs finden die Bestimmungen

§ 271

(1) Setzt sich der Werktéitige aus gesellschaftlicher Verantwortung dafiir
ein, im Interesse des Betriebes Schidden zu verhiiten oder zu mindern oder
Gefahren abzuwehren, hat er Anspruch gegeniiber dem Betrieb auf Ersatz
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der Aufwendungen, die er den Umstinden nach fiir erforderlich halten
konnte, sowie auf Entschddigung fiir eingetretene Nachteile.

(2) Verwendet der Werktiitige mit betrieblicher Genehmigung persénliches
Eigentum zur Erfiillung seiner Arbeitsaufgabe, hat der Betrieb ihm Schaden-
ersatz zu leisten, wenn das personliche Eigentum dabei beschidigt oder zer-
stort wird. Anspruch auf Schadenersatz besteht in dem Umfang nicht, in
dem der Werktitige nach den Bestimmungen der §§ 260 bis 264 materiell
verantwortlich wire. ;

§ 272
VYerjihrung

Schadenersatzanspriiche gegeniiber dem Betrieb unterliegen der Verjidh-
rung. Die Verjahrungsfrist betrigt 3 Jahre. Die Frist beginnt am 1. Tag des
Monats, der dem Tag folgt, an dem der Anspruchsberechtigte Kenntnis vom
Schaden und vom Ersatzpflichtigen erlangt. Hat der Belrieb Schadenersatz
in Form wiederkehrender Leistungen zu gewahren, verjihren nur die fallig’
gewordenen Teilleistungen. Im {ibrigen gelten die Bestimmungen des § 128
Absitze 2 bis 5. .

§ 273
Ersatzanspriiche an Dritte

Soweit der Betrieb Schadenersatz leistet,  gehen Schadenersatzanspriiche
des Werktatigen gegeniiber Dritten auf den Betrieb iiber. “Weitergehende
zivilrechtliche Anspriiche des Werktiitigen gegen den Schéidiger werden da-
durch nicht beriihrt. ’ ;

15. Kapitel

Sozialversicherung

der Arbeit.e.r und Angestellten

Leitung der Sozialversicherung der Arbeiter und Angestellten
durch den Freien Deutschen Gewerkschaftsbund

§274

(1) Die Sozialversicherung der Arbeiter und Angestellten ist ein wichtiger
Bestandteil sozialistischer Sozialpolitik. Sie gewahrt als Pflicht- und freiwil-
lige Versicherung Sach- und Geldleistungen bei Krankheit, Arbeitsunfall und
Mutterschalt sowie Rentenleistungen bei Invaliditit, Arbeitsunfall, im Alter
und fir Hinterbliebene mit dem Ziel, die Werktitigen, Rentner und deren
Familienangehorige umfassend sozial zu betreuen.

(2) Die Sozialversicherung der Arbeiter und Angestellten wird vom Freien
Deutschen Gewérkschaftsbund ‘geleitet. Sie ist ein wichtiges Arbeitsgebiet
der Gewerkschaften bei der allseitigen Vertretung der Interessen der Werk-
titigen. Die Leitung erfolgt entsprechend den Prinzipien des demokrati-
schen Zentralismus durch die gewzhlten Organe des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes, der Industriegewerkschaften und Gewerkschaften auf
der Grundlage der Verfassung der Deutschen Demokratischen Republik, der
Satzung und Beschliisse des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes sowie -
der Gesetze und anderer Rechtsvorschriften.
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§ 275

(1) Die Betriebsgewerkschaftsleitungen fiihren in den Betrieben die Auf-
gaben des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes auf dem Gebiet der Sozial-
versicherung durch. Sie treffen in den ihnen durch Rechtsvorschriften und
Richtlinien des Bundesvorstandes.des Freien Deutschen Gewerkschaftsbun-
des iibertragenen Fdllen die notwendigen Entscheidungen, sofern der Be-
{rieb die Geldleistungen der Sozialversicherung auszahlt.

(2) Die Betriebsgewerkschaftsleitungen kontrollieren, daB ™

a) die Betriebe die sich aus den Rechtsvorschriften und Betriebskollektiv-
vertriagen auf dem Gebiet der Sozialversicherung ergebenden Ver-
pflichtungen, insbesondere bei der richtigen Berechnung und Auszah-
lung der Geldleistungen der Sozialversicherung sowie bei der terminge-
rechten Abfiihrung der Sozialversic:herungsbeitrﬁge und der Unfallum-
lage, erfiillen und gemeinsam mit dem Betriebsgesundheitswesen den
vorbeugenden Gesundheitsschutz verbessern,

b) die Betriebsleiter regelmaBig den Krankenstand und das Unfallgesche-
hen im Betrieb auswerten und MaBnahmen zur Beseitigung von Krank-
heits- und Unfallursachen festlegen.

(3) Die Betriebsgewerkschaftsleitungen l6sen ihre Aufgaben mit Hilfe der
Rite fiir Sozialversicherung und der in den Gewerkschaftsgruppen gewahl-
ten Bevollmichtigten fur Sozialversicherung. Sie gewihrleisten die aktive
Mitwirkung der Werktitigen an der Leitung und Durchfiihrung der Aufga-
ben der Sozialversicherung.

§ 276

Beim Freien Deutschen Gewerkschaftsbund besteht eine Verwaltung der
Sozialversicherung des FDGB. Sie fiithrt im Auftrag des Bundesvorstandes
sowie der Bezirks-, Kreis- bzw. Stadtvorstdnde des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes die Aufgaben der Sozialversicherung der Arbeiter und
Angestellten durch. Sie gewéahrt die Geldleistungen und trifft die notwendi-
gen Entscheidungen’ in den ihr durch Rechtsvorschriften und Richtlinien des
Bundesvorstandes des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes {ibertragenen
Fillen, sofern die Geldleistungen nicht im Betrieb ausgezahlt werden. Sie ist
verantwortlich fiir die Berechnung und Auszahlung der Renten.

§ 277
Verantwortung der Betriebe

(1) Die Betriebe sind verpflichtet, die erforderlichen Voraussetzungen fir
die Durchfiihrung der Aufgaben auf dem Gebiet der Sozialversicherung im
Betrieb zu schaffen und die Betriebsgewerkschaftsleitungen sowie die Rate
und Bevollmiachtigten fiir Sozialversicherung bei der Erfilllung ihrer Auf-
gaben zu unterstiitzen. Die Betriebsleiter sorgen gemeinsam mit den Be-
triebsgewerkschaftsleitungen fiir eine umfassende Aufklirung der Werktiti-
gen des Betriebes iiber die freiwillige 7zusatzrentenversicherung und fiir die

Werbung aller in Frage kommenden Werktitigen.

(2) Die Betriebe sind zur termingemiBen Abfiihrung der Sozialversiche-
rungsbeitrige und der Unfallumlage verpflichtet. Betriebe, in denen die
Geldleistungen der Sozialversicherung ausgezahlt werden, sind fir deren
ordnungsgeméBe Berechnung und Auszahlung verantwortlich.
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Pllichtversicherung, Yersicherungsschutz und Beitrige
§ 278

(1) Alle Werktitigen sind wihrend der Dauer cines Arbeitsrechtsverhilt-
nisses bei der Sozialversicherung der Arbeiter und Angestellten pflichtver-
sichert. Sie und ihre Familienangehorigen erhalten umfassenden Versiche-

rungsschuiz und haben Anspruch auf die in diesem Geseiz und anderen®

Remtsvorschriften‘festgelegten Sach- und Geldleistungen sowie Rentenlei-
stungen. Die Befreiung von der Sozialpflichtversicherung bei Tatigkeiten
mit geringfiigigem Umfang wird besonders geregelt.

(2) Werktitige, deren Bruttoverdienst die Hochstgrenze fiir die Beitrags-

pflicht zur Sozialversicherung von 600 M im Kalendermonat ubersteigt, kon-
nen -entsprechend den Rechtsvorschriften der freiwilligen Zusatzrentenver-
sicherung beitreten. Sie sichern sich damit einen Anspruch auf Zusatzrente
sowie auf Krankengeld gemif § 282 Abs. 2.

§ 279
(1) Die {fiir die Leistungen der Sozialversicherung bereitgestellten und

. stédndig steigenden finanziellen Mittel sind mit hoher Effektivitit zur mate-
riellen, sozialen und gesundheitlichen Betreuung der Werktitigen, Rentner

~und deren Familienangehérigen zu verwenden.

(2) Die Ausgaben der Sozialversicherung der Arbeiter und Angestellten
werden durch den sozialistischen Staat, durch Beitriige und Unfallumlage
der Betriebe’sowie durch Beitridge der Werktiitigen finanziert. Die Hohe der
Beitrage und der Unfallumlage wird in Rechtsvorschriften geregelt.

Sach- und Geldleistungen der Sozialversicherung
§ 280

Zur Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit ynd Leistungsfiahig- .

keit sowie bei Mutterschaft gewdhrt die Sozialversicherung den Werktitigen
‘und ihren anspruchsberechtigten Familienangehérigen unentgeltlich insbe-
sondere folgende Sachleistungen:

a) drztliche und zahnirztliche Behandlung sowie stationdre . Behandlung
in Krankenhiusern und anderen Gesundheitseinrichtungen ohne zeit-
liche Begrenzung,

b) Arzneimittel sowie andere Heil- und Hilfsmittel, ‘
¢) prophylaktische Kuren sowie Heil- und Genesungskuren.

§ 281
Die Sozialversicherung gewihrt folgende Geldleistungen: .

a) Krankengeld bei voriibergehender Arbeitsunféhigkeit wegen Krankheit,
Arbeitsunfall und Berufskrankheit sowie bei Quarantédne, : :

b) Schwangerschafts- und Wochengeld,
c) Miitterunterstiitzung,

d) Unterstiitzung fiir alleinstehende Werktitige bei Pflege erkrankter
Kinder, :
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e) Unterstiitzung fiir Werkté4tige mit Kindern bei Erkrankung des nichtbe-
rufstdtigen Ehegatten,

f) Bestattungsbeihilfe.

§ 282

(1) Werktétige, die auf Grund #rztlich bescheinigter Arbeitsuntdhigkeit we-
gen Krankheit von der Arbeit befreit sind, erhalten bis zur Dauer von 6 Wo-
chen im Kalenderjahr Krankengeld in Héhe von 90 %, des auf einen Arbeits-
tag entfallenden Nettodurchschnittsverdienstes.

(2) Werktitige, deren monatlicher Bruttodurchschnittsverdienst die Hdchst-
grenze fiir die Beitragspflicht zur Sozialversicherung von 600 M nicht liber-
steigt, sowie Werktitige, die der freiwilligen Zusatzrentenversicherung ange-
‘héren, erhalten ab 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit im
Kalenderjahr Krankengeld in folgender Héhe:

Werktatige

ohne Kinder bzw. mit einem Kind 70 %
mit 2 Kindern & 75 %
mit 3 Kindern 80 %
mit 4 Kindern 85 %

90 9/,

mit 5 und mehr Kindern .
des auf einen Arbeitstag entfallenden Nettodurchschnittsverdienstes. -

(3) Werktitige mit 2 und mehr Kindern, deren monatlicher Bruttodurchs-
schnittsverdienst die Hochstgrenze fiir die Beitragspflicht zur Sozialversiche-
rung von 600 M iibersteigt und die der freiwilligen Zusatzrentenversicherung
nicht angehoren, erhalten ab 7. Woche der Arbeitunfahigkeit wegen Krank-
heit im Kalenderjahr Krankengeld in folgender Hohe: *

Werktitige
mit 2 Kindern 3 65%
mit 3 Kindern 75 %
mit 4 Kindern 80 %

' 90 0/'0

mit 5 und mehr Kindern )
des auf einen Arbeitstag entfallenden Nettodurchschnittsve

4) Werktitige ohne bzw. mit einem Kind, deren monatlicher Bruttodurch-
schnittsverdienst die Hochstgrenze fiir die Beitragspflicht zur Sozialversiche-
rung von 600 M {ibersteigt und die der freiwilligen Zusatzrentenversicherung
nicht angehoren, erhalten ab 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit wegen Krank-
heit im Kalenderjahr Krankengeld in Héhe von 50 9/, des auf einen Arbeitstag
entfallenden beitragspflichtigen Bruttodurchschnittsverdienstes.

(5) Fiir die Dauer der stationdren bzw. halbstationidren Behandlung in
einer Tuberkulose-Heilstitte oder einer gleichgestellten Einrichtung best_eht
ab 7. Woche der Arbeitsunfdhigkeit im Kalenderjahr Anspruch auf ein um
109/, des Nettodurchschnittsverdienstes 'héheres Krankengeld als im Abs.2
festgelegt, maximal in Hohe von 80 9%, des Nettodurchschnittsverdienstes.

rdienstes.

§ 283

Lehrlinge, die auf Grund #rztlich bescheinigter Arbeitsunfihigkeit wegen
Krankheit von der Teilnahme an der Berufsausbildung befreit sind, erhalten

Krankengeld in Hohe des Nettolehrlingsentgelts.
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§ 284

Kampfer gegen den Faschismus und Verfolgte des Faschismus erhalten.
Krankengeld in Hohe des Nettodurchschnittsverdienstes. Das gilt auch bei
Quarantine, '

§ 285

Werktitige, die auf Grund drztlich bescheinigter Arbeitsunfihigkeit wegen
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit von der Arbeit befreit sind, erhalten

oder anderen Gesun!iheitsemnchtungen sowie bei Durchfiihrung einer pro-
Phylaktischen Kur, einer Heil- oder Genesungskur gezahlt.

(3) Krankengeld wird fiir Arbeitstage gewihrt.

§ 287

Bei é&rztlich angeordnetem Fernbleiben vom Arbeitsplatz bzw. von der
Berufsausbildung wegen Ansteckungsgefahr (Quarantine) erhalten

a) Werktitige Krankengeld in Héhe von 90 % des Nettodurchschnittsver-

dienstes, J '

b) Lehflinge Krankengeld in Hthe. des Net.tolehrlingsentgelts
fiir die Dauer der Quaranténe, sofern wiahrend dieser Zeit nach den Rechts-
vorschriften keine Verpflichtung zur Ubernahme einer anderen Arbeit be-
steht. £ -

§ 288

Die Berechnung des Nettodurchschnittsverdienstes und des beitragspflichti-
gen Bruttodurchschnittsverdienstes fir die Gewidhrung von Geldleistungen der
Sozialversicherung erfolgt auf der Grundlage des im vorangegangenen Ka-
lenderjahr erzielten Verdienstes. Einzelheiten der Berechnung werden in

. Rechtsvorschriften geregelt.

§ 289

Die Erhaltung, Festigung unﬁ Wiederherstellung der Gesundheit liegt im
sozialistischen Staat im Interesse jedes Werktléitigen und der gesamten Ge-
sellschaft. Jeder Werktitige hat zur Erhaltung, Festigung und Wiederherstel-
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§ 290
Rentenleistungen

Die Sozialversicherung gewidhrt aus der Pllichtversicherung uned fretui)lges,
Zusatzrentenversicherung entsprechend den Rechitsvorschrilten folgenade o
tenleistungen:

a) Rente bei Erreichen

zen,

b) Rente bei Invalidiiiit, b

Wechsel des Arbs! s;la:
¢) Renie an Hinterbiiebene und

d) Pilege-, Soncerpileze- und Bli ndenﬂeld

€) Zusatzrenie im Alter. bei Invaliditit und an Hinterbliebene, wernr <z

Nan -

Werkidsge der Iraiwilligen Zusatzrentenversicherung beigetiretern 5%

er in Rechtsvorschriflen [estygelepgten Altersgeer

25

ol Arbeitsunfall und Berufskrankhielt sowe 4
es zur V cmm:dum, ciner Berufskrankihe®,

16. Kapitel
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trolleuren dje gesellschaftliche Kontrolle liber die Einhaltung des’ Arbeits-
rechts aus,

(2) Die Vorstinde und Leitungen der Gewerkschaften sind berechtigt, von
den zustindigen Leitern Auskiinfté und Stellungnahmen anzufordern und in
Unterlagen einzusehen, Sie konnen bej Verletzung arbeitsrechtlicher Bestim-
mungen fordern, daB die Gesetzlichkeit- wiederhergestellt wird und die Ver-
antwortlichen auf der Grundlage der Rechtsvorschriften disziplinarisch oder
materiell zur Verantwortung gezogen, Ordnungsstrafverfahren eingeleitet oder
andere geeignete Erziehungsmaﬁnahmen angewendet werden, Der zustandige
Leiter hat innerhalb von 2 Wochen schriftlich mitzuteilen, was auf Grund
der gewerkschaftlichen Forderung veranlagt wurde bzw. aus welchen Griin-
den ihr nicht gefolgt werden kann,

(3) Die Leitungen der Freien Deutschen Jugend haben das Recht, gemein-
‘am mit den Vorstinden und Leitungen der Gewerkschaften die Einhaltung
der arbeitsrechtlichen Bestimmungen zur Forderung und zum Schutz der
werktitigen Jugend zy kontrollieren, '

§ 293
Kontrolle des Gesundheits- ynd Arbeitsschutzes durch die Gewerkschaften

(1) Die Kontrolle tber den Gesundheits- und Arbeitsschutz in den Betrieben
wird vom Freien Deutschen Gewerkschaitsbund durch die Arbeitsschutz-
inspektionen ausgeiibt,

(2) Zur Wahrnehmung ihrer Kontrollaufgaben haben die Arbeitsschutzin-
spektoren des Frejen Deutschen Gewerkschaftsbundeg das Recht, Arbeits-
statten, Betriebsanlagen und -einrichtungen jederzeit zy betreten, Einsicht
in Unterlagen zu nehmen und Auskiinfte zu verlangen sowie Ermittlungen

unfillen, Berufskrankheiten und sonstigen arbeitsbedingten Erkrankungen

(3) Die Arbeitsschutzinspektoren sind berechtigt, dem Betriebsleiter Auf-
lagen zur Durchsetzung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes zu erteilen und
ihn zu beauflagen, "Arbeitsmitte] einschlieBlich Anlagen unverziiglich still-
zulegen, wenn dag Leben von Werktitigen unmittelbar gefihrdet ist oder
die unmittelbare Gefahr einer erheblichen Gesundheitsschﬁdjgung besteht.

§ 294

Kontrolle des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
durch staatliche Organe '

(1) Die Kontrolle, Anleitung und Ubenvachung auf bestimmten Gebieten
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes wird durch spezielle staatliche Organe
ausgelibt. Sie haben im Rahmen ihrer in Rechtsvorschriften geregelten Zu-
stdndigkeit insbesondere das Recht, Arbeitsstitten, Betriebsanlagen und -ein-
richtungen jederzeit zy betreten, Einsicht in Unterlagen zu nehmen




Durchsetzung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes: zu erteilen und ihn zu
beauflagen, Arbeitsmittel einschlieBlich Anlagen unverziiglich stillzulegen,
wenn das Leben von Werktitigen unmittelbar gefihrdet ist oder die unmit-
telbare Gefahr einer erheblichen Gesundheitsschddigung besteht.

(_2) Die stgatlichen Organe des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sind ver-
Dﬂld}t&'t, mit den gewerkschaftlichen Kontrollorganen und den Organen der
Arbeiter-und-Bauern-Inspektion eng zusammenzuarbeiten.

§ 295

Veraniwortlichkeit
bei Verletzung arbeitsrechtlicher Bestimmungen

Betriebsleiter und leitende Mitarbeiter, die schuldhaft arbeitsrechtliche Be-
stimmungen verletzen, werden entsprechend den Rechtsvorschriften diszipli-
narisch, materiell, ordnungsstrafrechtlich bzw. strafrechtlich zur Verantwor-
tung gezogen.

17. Kapitel

Entscheidung von Arbeitsstreitfdllen

und von Sireitfillen auf dem Gebiet

der Sozialversicherung der Arbeiter
und Angestellten

~ §296
Grundsitze

(1) Werktitige und Betriebe haben das Recht, die Hilfe der Organe zur
Entscheidung von Arbeitsstreitfdallen und Sozialversicherungsstreitfillen in
Anspruch zu nehmen.

(2) Die Organe zur Entscheidung von Arbeitsstreitféllen und Sozialversiche-
rungsstreitfillen haben die Aufgabe, zur Festigung und Entwicklung soziali-
stischer Arbeitsverhidltnisse in den Betrieben beizutragen, indem sie Streit-
fdlle untersuchen, entscheiden und auswerten. In ihrer gesamten Tatigkeit
haben sie darauf hinzuwirken, das sozialistische Arbeitsrecht durchzusetzen,
die gesetzlich garantierten Rechte der Werklatigen zu sichern, das Rechts-
bewuBtsein der Werktédtigen zu erhéhen und dem Entstehen von Streitfillen,
Rechtsverletzungen und VerstoBen gegen die sozialistische Arbeitsmoral vor-
zubeugen. :

(3) Die Untersuéhung, Entscheidung und Auswertung von Arbeitsstreitfal--
len. erfolgt unter Mitwirkung der Werktitigen und ihrer Gewerkschaften.
Sozialversicherungsstreitfdlle werden unmittelbar durch gewerkschaftliche

Organe entschieden,

(4) Die Organe zur Entscheidung von Arbeitsstreitfdllen und Sozialversi-
cherungsstreitfillen haben die Beteiligten Gber ihre Rechte und Pflichten zu
beraten und bei der Wahrnehmung threr Rechte zu unterstiitzen. Die Betei-
ligten an Streitfillen haben das Recht und die Pflicht, am Verfahren teilzu-
nehmen und an der Feststellung des Sachverhalts aktiv mitzuwirken. Sie

haben Anspruch darauf, von dem fiir die Entscheidung zustindigen Organ
gehdrt zu werden. ‘Que Entsdieldgngen sind in der gesetzlich vorgeschriebe-
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I1‘“'-!!1 Frist zu treffen und mit einem Hinweis auf bestehende Einspruchsmdg-
lichkeiten zu versehen.

(5) Die Organe zur Entscheidung von Arbeitsstreitfillen und Sozialversi-
cherungsstreitfallen haben Beteiligte an Streitfillen, die unverschuldet eine
Frist zur Einlegung eines Einspruchs versaumen, auf Antrag von den nach-
teiligen Folgen der Fristversiumnis zu befreien. Ein verspateter Einspruch
eines Werktétigen kann auch dann als rechtzeitig eingelegt behandelt wer-
den, wenn dafiir schwerwiegende Griinde vorliegen und dies im Interesse
des Werktétigen dringend geboten ist.

Organe zur Entscheidung von Arbeitsstreitfiillen
§ 297

Arbeitsstreitfdlle werden auf der Grundlage eines Antrages, eines Ein-
spruchs oder einer Klage in einem rechtlich geregelten Verfahren durch

a) die Konﬂiktkommissionen,
_ b) die Kreisgerichte,

c) die Bezirksgerichte und'

d) das Oberste Gericht

entschieden. Dazu bestehen bei den Kreisgerichten Kammern und bei den Be-
zirksgerichten sowie beim Obersten Gericht Senate fiir Arbeitsrecht.

§ 298

(1) Die Wahl, Zustindigkeit und Arbeitsweise der Konfliktkommissionen
werden durch Rechtsvorschriften geregelt.

(2) Der Werktétige bzw. der Betrieb kann gegen einen BeschluB der Kon-
fliktkommission in Arbeitsstreitfallen innerhalb von 2 Wochen nach Zugang
Einspruch beim Kreisgericht einlegen. .

(3) Gegen die Entscheidung des Kreisgerichts oder des Bezirksgerichts,
wenn dieses als Gericht 1. Instanz entschieden hat, kann der Werktitige bzw.
der Betrieb innerhalb von 2 Wochen nach Zustellung der Entscheidung Be-
rufung einlegen.

(4) Die Tatigkeit der staatlichen Gerichte in Arbeitsrechtssachen wird durch
Rechtsvorschriften geregelt. :

] Rechte der Gewerkschaften
§ 299

:(1) Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund hat das Recht, dem Minister der
Justiz die Vorschlige fiir die Wahl der Richter der Kammern und Senate
fir Arbeitsrecht der Kreis- und Bezirksgerichte zu unterbreiten.

(2) Die Schéffen der Kammern fiir Arbeitsrecht der Kreisgerichte werden
in dffentlichen Versammlungen in den Betrieben durch 'die wahlberechtigten
Werktidtigen auf Vorschlag des Freien Deutschen Gewerkschaftsbhundes ge-
wahlt. Die Schéffen der Senate fiir Arbeitsrecht der Bezirksgerichte werden
auf Vorschlag des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes durch die Bezirks-
tage gewdhlt. Die Schoffen des Senats fiir Arbeitsrecht des Obersten Ge-
richts werden auf Vorschlag des Staatsrates durch die Volkskammer gewaihit.
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Sie werden vom Bundesvorstand des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes
dem Staatsrat vorgeschlagen. .

§ 300

(1) Die zustdndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitungen haben das Recht,
an der Durchfiihrung und Auswertung von Beratungen der Konfliktkommis-
sionen mitzuwirken und ihren Standpunkt zur Rechtsverletzung bzw. zum
Rechtsstreit darzulegen.

(2}' Die.zustﬁndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitungen kénnen vom
Belne?slgter bzw. von leitenden Mitarbeitern die Auswertung von Konflikt-
kommissionsberatungen und Ge;ichtsverfahren im Betrieb bzw. in Berei-

chen des Betriebes fordern.

§ 301
(1) Die Vorstinde und Leitungen der Gewerkschaften haben das Recht,
rbeitsrechtlichen Verfahren

zur Wahrung der Rechte der Werktitigen in a
vor den Gerichten ProzeBvertretungen zu iibernehmen.

. (2) Die Vorstinde und Leitungen der Gewerkschaften haben das Recht,
in Arbeitsrechtssachen mitzuwirken, insbesondere Stellung zu nehmen, Emp-
fehlungen zur Sachaufklirung zu geben und Beweisantrige zu stellen, Sie
haben das Recht, eine Gerichtskritik sowie eine besondere Verfahrensauswer-
tung durch das Gericht zu beantragen.

(3) Die Gerichte berichten den Vorstdnden des Freien Deutschen Gewerk-
s.chaftsbundes ihres Territoriums uber Erfahrungen aus ihrer Tatigkeit und
iiber die gewerkschaftliche Mitwirkung in Arbeitsrechtssachen sowie iiber
die Anwendung des sozialistischen Arbeitsrechs in den Betrieben. Die Vor-
stinde des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes haben das Recht, diese

Berichterstattung in regelmaBigen Abstédnden zu veriangen.

'Organe zur Entscheidung von Streitfillen
auf dem Gebiet der Sozialversicherung
der Arbeiter und Angestellten

§ 302

Streitfille auf dem Gebiet der Sozialversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten sowie Streitfille iiber die Anerkennung eines Unfalls als Arbeitsun-
fall bzw. einer Krankheit als Berufskrankheit werden in einem rechtlich
geregelten Verfahren auf der Grundlage eines Einspruchs oder eines Antrages
entschieden durch
a) Kreisbeschwerdekommissionen fiir Sozialversicherung des Freien
schen Gewerkschaftsbundes, ,

b) Bezirksbeschwerdekommissionen fiir Sozia
Deutschen Gewerkschaftsbundes,

c) die Zentrale Beschwerdekommission fir Sozialversicherun,
Deutschen Gewerkschaftsbundes. '

Deut-

lversicherung des Freien

g des Freien

§ 303

bei der I{reisbesdnverdekommission fiir Sozialver-

(1) Der Werktitige kann
rkschaftsbundes Einspruch gegen eine

gicherung des Freien Deutschen Gewe
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Entscheidung der Betriebsgewerkschaftsleitung oder der Verwaltung der
Sozialversidlerung beim Kreisvorstand des Freien Deutschen Gewerkschafts-
bundes aus der Anwendung der Bestimmungen der Sozialversicherung der
Arbeiter und Angestellten einlegen, Das gleiche gilt fiir den Betrieb bei
Entscheidungen iiber die Anerkennung eines Unfalls. als Arbeitsunfall oder
einer Krankheit als' Berufskrankheit. Der Einspruch ist innerhalb von
2 Wochen nach Zugang der Entscheidung einzulegen. . -

(2) Die Wahl, Aufgaben und Arbeitsweise der Beschwerdekommissionen
fir Sozialversicherung des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes werden
durch eine gemeinsame Richtlinie des Ministerrates und des Bundesvorstan-
des des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes geregelt. )

§ 304
Mitwirkung des Staatsanwalts

Der Staatsanwalt ist befugt, bei den Konfliktkommissionen, Gerichten und
Beschwerdekommissionen fiir Sozialversicherung des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes selbststindig arbeits- bzw. sozialversicherungsrechtliche

" Verfahren einzuleiten. Er kann Einspruch bzw. Protest gegen Entscheidun- -

gen dieser Organe einlegen und in allen Verfahren mitwirken und Antrige
stellen. '

§ 305
Verfahrenskosten

(1) Alle Verfahren vor den Organen zur Entscheidung von Arbeitsstreit-
fdllen und Sozialversicherungsstreitfillen sind gebiihrenfrei. Auslagen dieser
Organe (z. B. Entschddigungen von Zeugen und Sachverstiandigen) werden
den Beteiligten nicht in Rechnung gestelit. v

(2) In arbeitsrechtlichen Verfahren vor den Konfliktkommissionen und
Gerichten trigt jeder Beteiligte die ihm entstehenden Aufwendungen bzw.
auBergerichtlichen Kosten selbst. Unterliegt der Betrieb ganz oder teilweise,
hat er dem Werktitigen die notwendigen Aufwendungen bzw. auBergericht-
lichen Kosten zu erstatten. In anderen Fillen kann der Betrieb dem Werk-
tiatigen Aufwendungen erstatten. ‘

(3) In Verfahren vor den Beschwerdekommissionen fiir Sozialversicheruhg
des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes sind dem Werktitigen die not-
wendigen Aufwendungen aus dem Haushalt der Sozialversicherung zu er-
statten,



= o sl el MRS Sl T VRN B EERESETTTRTRTRREEETT T

Rl L LS

Einflihrungsgesetz
zum Arbeitsgesetzbuch
der Deutschen Demokratischen Republik

vom 16. Juni 1977
(GBL. I Nr. 18 S. 228)

L

Anwendungsbestimmungen

§1
Inkrafttreten des Arbeiﬁsgesetzhuches

Das Arbeitsgesetzbuch tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.

Anwendung des Arbeitsgesetzbuches

§2

vor Inkrafttreten des ArbeitsgesemToE
tstanden sind, ist das bis zu cisss= _=2-

oweit in diesem Gesetz nich

Fiir Rechte und Pflichten, die
aus Arbeitsrechtsverhdltnissen en
punkt geltende Recht mabBgebend, s
stimmt ist.

+g goderss e

§3
Enthalten Rechtsvorschriften einschlieBlich der Rahmenkone:ﬂ_*s-_.w...i;e.
die vor dem 1. Januar 1978 in Kraft getreten sind, fur Werkiiusge giosTgems
Regelungen, gelten diese weiter,

§4

Der Ministerrat kann in Rechtsvorschriften festlegen,
Angestellte geltende Bestimmungen, die die Arbelts-
gen betreffen, auch fir Mitglieder gozialistischer Pro
ten Anwendung finden. '

daB filr Ardeimc aed
und Lebenshedingas -
duktionssemwe»_-a:};:.‘;‘

§5

Der Ministerrat kann zur Vorbeugung

oder #&hnlichen Gefahrensituationen und
zur Gewihrleistung der Sicherhelt des Staates vom

weichende Regelungen in Rechtsvorschriften treffen
organe damit beauftragen.

und Bekiimpfung von Katasioopnes
zur Beseitigung ihrer Folgen SOWig
Arbeltsyesetzduh A=
oder andere JaaN-




§6
Einspruchsfristen

Die Einspruchsfristen gemdB den §§69 und 257 Abs.3 Arbeitsgesetzbuch
gelten auch fir Beurteilungen bzw. Verweise und strenge Verweise, die vor
dem Inkrafttreten des Arbeitsgesetzbuches angefertigt bzw. ausgesprochen
wurden. Die Frist beginnt mit dem Tag des Inkrafttretens des Arbeitsgesetz-
buches,

§17
Verjihrung

Fiir Lohn- und Schadenersatzanspriiche des Werktitigen gegen den Be-
trieb, die vor dem Inkrafttreten des Arbeitsgesetzbuches entstanden und
noch nicht verjdhrt sind, gilt die Verjahrungsfrist von 3 Jahren. Der Beginn
ler Frist richtet sich nach den Bestimmungen des § 128 bzw:. § 272 Arbeits-
tesetzbuch. y 7

.§8
Materielle Verantwortlichkeit

(1) Wird der Werktétige fiir einen fahrlissig verursachten Schaden materiell
verantwortlich gemacht, der vor dem Inkraftireten des Arbeitsgesetzbuches
verursacht wurde, richtet sich die Hoéhe der Schadenersatzpflicht nach den
Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches. '

(2) Die Frist zur Geltendmachung der materiellen Verantwortlichkeit ge-
maBl § 265 Abs. 1 Satz 2 Arbeitsgesetzbuch ist auch auf die Anspriiche anzu-
- wenden, die bis zum Inkrafttreten des Arbeitsgesetzbuches entstanden sind
und bis dahin nicht verjidhrt waren, Endet infolge der Anwendung dieser
Bestimmung die Frist friiher, kann- die materielle Verantwortlichkeit noch
bis 3 Monate nach Inkrafttreten des Arbeitsgesetzbuches geltend gemacht
werden.

§9
Erlgschen einer fristlosen Entlassung

Die Bestimmungen iiber das Erléschen von DisziplinarmaBnahmen gemis
§ 258 Arbeitsgesetzbuch gelten auch fiir fristlose Entlassungen, die vor dem
Inkrafttreten des Arbeitsgesetzbuches ausgesprochen wurden,

II.
Ubergangsregelungen

" §10
. Erholungsurlaub
Bis zum Inkrafttreten der Neuregelung des Erholun'gsurlaubs entspre-
chend dem gemeinsamen BeschluB des Zentralkomitees der SED, des Bun-
desvorstandes des FDGB und des Ministerrates der DDR vom 27. Mai 1976

Uber die weitere planmiBige Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Werktitigen im Zeitraum 1976—1980 gilt folgendes:

a) Der Grundurlaub betrigt ’
— fiir Lehrlinge 24 Werktage,
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— fir Jugendliche im Alter bis zu 16 Jahren 21 Werktage, im Alter
~ von 16 bis 18 Jahren 18 Werktage,
— fiir die anderen Werktitigen 12 Werktage.

b) Kidmpfer gegen den Faschismus und Verfolgte des Faschismus erhalten
einen jahrlichen Erholungsurlaub von 27 Werktagen. Alle Arten von
Zusatzurlaub auBer arbeitsbedingtem Zusatzurlaub werden bei Vorlie-

gen der Voraussetzungen zusatzlich gewahrt.

c) Schwerbeschidigte, Tuberkulosekranke und -rekonvaleszenten erhalten
einen Zusatzurlaub von 3 und Blinde von 6 Werktagen.

Bis zur Neuregelung finden im iibrigen die zur Zeit geltenden Rechtsvor-
schriften iliber den Erholungsurlaub Anwendung, soweit im Arbeitsgesetz-
buch nichts anderes bestimmt ist. ;

§11

Ist in Rahmenkollekuvvertragen festgelegt, daB Werktatige Lohn nach
einer niedrigeren Lohn- oder Gehaltsgruppe erhalten, wenn sie die fiir die
vereinbarte Arbeitsaufgabe erforderliche Qualifikation nicht besitzen, gelten
diese Regelungen bis zu ihrer Anderung weiter.

IIL.
SchluBbestimmungen

§12

Verweisung auf Bestimmungen, die geandert
oder aufgehoben werden

(1) Sind in Rechtsvorschriften einschlieBlich der Rahmenkollektivvertrige
arbeitsrechtlicheé Regelungen enthalten, die dem Arbeitsgesetzbuch wider-
SDI‘Echen sind an deren Stelle die Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches

anzuwenden. Das gilt nicht fiir die im § 3 genannten Regelungen.

(2) Wird in Rechtsvorschriften einschlieBlich der Rahmenkollektivvertrige
auf Bestimmungen verwiesen, die durch das Arbeitsgesetzbuch gedndert
werden, treten an deren Stelle die Bestimmungen des Arbeitsgesetzpuches.
Das gleiche gilt fiir Bestimmungen, d1e durch dieses Gesetz aufgehoben wer-

den.

§13

(1) Durchfiihrungsverordnungen zu diesem Gesetz erldBt der Ministerrat
in Ubereinstimmung mit dem Bundesvorstand des FDGB.

(2) Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Gesetz erlassen die zustidndi-
gen Minister und Leiter anderer zentraler Staatsorgane in Ubereinstimmung
mit dem Bundesvorstand des FDGB bzw. den zustdndigen Zentralvorstinden

“der Industriegewerkschaften/Gewerkschaften.
§14
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:
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